
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผูอํานวยการสํานกั/ศูนย/กอง/สํานักงาน ผูเชี่ยวชาญสวนในกลาง

(รอบที่ 1 : ( 1 ตุลาคม 25... – 31 มีนาคม 25... ))

(รอบที่ 2 : ( 1 เมษายน 25... – 30 กนัยายน 25... ))

ผูบังคับบัญชา ผูรับการประเมิน

มอบหมายหัวขอตัวช้ีวัด

1.กําหนดตัวชี้วัดรายบุคคล

2.กําหนดคาน้ําหนักตัวชี้วัด (100%)

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน

ประเมนิพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ

ประเมินแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(สวนที่ 1 – 4)

ยนืยันหัวขอและคาน้ําหนักตัวชี้วัด

ยืนยันผลการประเมิน

ยืนยันผลการประเมิน

ยืนยันผลการประเมิน

พิมพคาํรับรองของตนเอง 

จัดสงกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดสงแบบประเมนิใหผูรับการประเมิน 

ลงนามรับทราบผลการประเมิน

ผูรับการประเมินสงคืน

แบบประเมิน มายัง

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูรับการประเมินสงคืน

แบบประเมิน มายัง

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล


