
 
 

 
 
 

ประกาศ.....(สวนราชการ)..... 
เรื่อง  อัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ 

................................................... 
 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กำหนดใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจ               
สั่งเลื่อนเงินเดือน ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
พรอมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน  ดังนั้น เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการตำแหนงประเภทวิชาการ           
ระดับชำนาญการพิเศษ  ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน 
เปนไปตามกฎ ก.พ. ดังกลาว จึงขอประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณ      
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ในสังกัด.....(สวนราชการ)..... ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที.่.................................................. 
 
 
 
 ลงชื่อ (..............................................) 
 ตำแหนง.............................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยาง เอกสารแนบ 6 



 
บัญชีแนบทายประกาศ.....(สวนราชการ)..... 

เรื่อง  อัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ  ระดับชำนาญการ  ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผลการประเมิน คะแนน อัตรารอยละ 

ดีเดน 90 – 100 2.90 – 6.00 
ดีมาก 80 – 89.99 2.50 – 2.89 

ด ี 70 – 79.99 2.00 – 2.49 
พอใช 60 – 69.99 1.50 – 1.99 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60  
 

ประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส  ระดับชำนาญงาน  ระดับปฏิบัติงาน 
ระดับผลการประเมิน คะแนน อัตรารอยละ 

ดีเดน 90 – 100 2.90 – 6.00 
ดีมาก 80 – 89.99 2.50 – 2.89 

ด ี 70 – 79.99 2.00 – 2.49 
พอใช 60 – 69.99 1.50 – 1.99 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60  
 
 

 


