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หวัขอ้

การบรรจุและแต่งตั�ง ขรกการบรรจุและแต่งตั�ง ขรก..กับ รธนกับ รธน. . ใหม่ใหม่

หัวใจของการแต่งตั�งหัวใจของการแต่งตั�งหัวใจของการแต่งตั�งหัวใจของการแต่งตั�ง
และการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งต่างๆและการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งต่างๆ

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
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รฐัธรรมนูญฉบบัใหม่กบัการแตง่ตั�ง
ขา้ราชการพลเรือนสามญั

มาตรา ๗๖ วรรค ๒ 
กาํหนดใหมี้กฎหมายเกี�ยวกบั

การบริหารงานบุคคล รั ฐ พึ ง ดํา เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี กฎหมาย เ กี� ย ว กั บ ก าร
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรฐั ใหเ้ป็นไปบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรฐั ใหเ้ป็นไป

ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย
ตอ้งมีมาตรการป้องกัน มิใหผู้ใ้ดใชอ้าํนาจหรือกระทาํ
การโดยมิชอบที�จะเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหน้า ที�  หรื อกระบวนการแต่ งตั� งหรื อ
การพิจารณาความดีความชอบของเจา้หนา้ที�ของรฐั
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พระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พพระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ ๒๕๕๑๒๕๕๑พระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พพระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ..ศศ. . ๒๕๕๑๒๕๕๑

๓
๒

๑

๔
หมวดที� ๓ การสรรหา 
การบรรจุ และการแตง่ตั�ง ๔ การบรรจุ และการแตง่ตั�ง 
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     มาตรา ๘ บญัญตั ิก.พ. มีอาํนาจหนา้ที� 
(๓)กาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐาน
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
ของขา้ราชการการพลเรือน เพื�อใหส้ว่นราชการ

พระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พพระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ ๒๕๕๑๒๕๕๑พระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พพระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ..ศศ. . ๒๕๕๑๒๕๕๑

ของขา้ราชการการพลเรือน เพื�อใหส้ว่นราชการ
ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการ
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ใหค้าํนึงถึงความรู ้ความสามารถ ความเสมอภาค 
และเป็นธรรม

มาตรา ๔๒ 

คาํนึงถึงผลสมัฤทธิ� ประสิทธิภาพองคก์ร 
ลกัษณะของงาน ไม่เลือกปฏิบตัิอยา่งไม่เป็นธรรม

การรบับุคคลเพื�อบรรจุและ
แตง่ตั�งเป็นขา้ราชการ

การบริหารทรพัยากรบุคคล 

พระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พพระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ..ศศ. . ๒๕๕๑๒๕๕๑พระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พพระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ..ศศ. . ๒๕๕๑๒๕๕๑

ลกัษณะของงาน ไม่เลือกปฏิบตัิอยา่งไม่เป็นธรรม

เป็นธรรม พิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และ
ความประพฤติ

ยุตธิรรมโดยปราศจากอคติการดาํเนินการทางวินัย 

    การพิจารณาความดคีวามชอบ 
    การเลื�อนตาํแหน่ง และ
    การใหป้ระโยชนอ์ื�น

การบริหารทรพัยากรบุคคล เป็นกลางทางการเมือง
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บริหาร
อาํนวยการ

การแตง่ตั�ง

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

วิชาการ
ทั �วไป

ยา้ย โอน เลื�อน

ปวช. ปวท. ปวส.
ป.ตรี โท เอก

หลากหลาย
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๒. มีตาํแหน่งในระดบัที�จะแตง่ตั�ง

๑. ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�ง (ม.๕๗)

คุณสมบตัทิั �วไป
ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)

คุณสมบตัทิั �วไป
ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)

 หวัใจของการบรรจุแตง่ตั�ง  ๕ ประการ 
    

Spec (ม.๖๒)Spec (ม.๖๒)

อื�น ๆ (ถา้มี)อื�น ๆ (ถา้มี)

๓. คณุสมบตัิ

๔. ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

๕.   การออกคาํสั �งแตง่ตั�งตามแตก่รณี

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)



ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�ง
มาตรา มาตรา ๕๗๕๗        

        การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรือน
สามัญ และการแต่งตั�งให้ด ํารงตาํแหน่งตามมาตรา ๕๓ 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ 
และมาตรา ๖๖ ใหผู้มี้อาํนาจดังต่อไปนี�  เป็นผูมี้อาํนาจสั �ง

        การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรือน
สามัญ และการแต่งตั�งให้ด ํารงตาํแหน่งตามมาตรา ๕๓ 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ 
และมาตรา ๖๖ ใหผู้มี้อาํนาจดังต่อไปนี�  เป็นผูมี้อาํนาจสั �งและมาตรา ๖๖ ใหผู้มี้อาํนาจดังต่อไปนี�  เป็นผูมี้อาํนาจสั �ง
บรรจแุละแตง่ตั�ง
และมาตรา ๖๖ ใหผู้มี้อาํนาจดังต่อไปนี�  เป็นผูมี้อาํนาจสั �ง
บรรจแุละแตง่ตั�ง



ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�งตามมาตรา 57

ตาํแหน่ง/
ระดบั

ตาํแหน่ง ผูมี้อาํนาจ
สั �งบรรจุ แตง่ตั�ง

- ปลดั กท./ หน.สรก.ระดบั กรม ที�ขึ� นตรงตอ่
นายกฯ หรือ รมต. (เลขาฯครม./ลธ.ก.พ./
ลธ.ก.พ.ร./ผอ.สน.งบฯ/ลธ. สภาพฒัน/์ลธ.
สมช./ผอ.สาํนกัข่าวกรอง /ลธ.ปปง./ลธ.BOI / 
ลธ.ปปส. 

รมต. เจา้สงักดั โปรดเกลา้ฯ

S

S2
ลธ.ปปส. 
/………………………...............................................)
- รองปลดั กท. / อธิบด ี/ รอง หน.สรก.ระดบั
กรมที�ขึ� นตรงตอ่ นายกฯ หรือ รมต. 

ปลดั กท. / หน.
สรก.ระดบักรม ขึ� น

ตรงฯ

โปรดเกลา้ฯ

- ผวจ. / ผูต้รวจราชการ กท. / 
เอกอคัรราชทูต

ปลดั กท. โปรดเกลา้ฯ

S1 - รองอธิบดี / รองผูว่้าฯ /อคัรราชทูต
 

ปลดั กท. / หน.สรก.ระดบักรมที�
ขึ� นตรงนายกฯ หรือ รมต



ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�งตามมาตรา 57

ตาํแหน่ง/
ระดบั

ตาํแหน่ง ผูมี้อาํนาจ

สั �งบรรจุ แตง่ตั�ง
M2 ผอ.สาํนกั. / ผูต้รวจราชการกรม ปลดั กท. / หน.สรก.ระดบักรม 

M1 ผอ.กอง ในกรมปกติ อธิบดี โดยปลดั ปลดั กทกท. . เห็นชอบเห็นชอบ

M

M1 ผอ.กอง ในกรมปกติ อธิบดี โดยปลดั ปลดั กทกท. . เห็นชอบเห็นชอบ

ผอ.กอง ในกรมที�ขึ� นตรงตอ่นายกฯ 
หรือ รมต.

หน.ส่วนราชการระดบักรมฯ

M1-2 ผอ.กอง / ผอ.สาํนกั ใน สนง.รฐัมนตรี รมต. เจา้สงักดั



ตาํแหน่ง/
ระดบั

ตาํแหน่ง ผูมี้อาํนาจ
สั �งบรรจุ แตง่ตั�ง

K5 ผูท้รงคณุวุฒิ รมต.เจา้สงักดั โปรดเกลา้ฯ

K4 เชี�ยวชาญ ปลดั กท./หน.สรก.ระดบักรมฯ

K3 - ชาํนาญการพิเศษ
- ชาํนาญการพิเศษ ในกรมที�ขึ� นตรงตอ่นายกฯ 
หรือ รมต.
- ชาํนาญการพิเศษ ในราชการภูมิภาค : ยา้ย 

- อธิบด ีโดยปลดั กท. เห็นชอบ
- อธิบดี

- ผูว่้าราชการจงัหวดั

 ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�ง (ม.57)

K

หรือ รมต.
- ชาํนาญการพิเศษ ในราชการภูมิภาค : ยา้ย 
(ม.63)

- ผูว่้าราชการจงัหวดั

K2 ชาํนาญการ 
ชาํนาญการ ในราชการภูมิภาค : ยา้ย (ม.63)

อธิบดี
อธิบด ี/ มอบหมาย /ผวจ.

K1 ปฏิบตักิาร
ปฏิบตักิาร ในราชการภูมิภาค : สอบแข่งขนั 
(ม.53) ยา้ย (ม.63)

อธิบดี
อธิบดี / มอบหมาย /ผวจ.

K1-4 ปฏิบตักิาร ชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ และ 
เชี�ยวชาญ ใน สนง.รฐัมนตรี

รมต.เจา้สงักดั



ตาํแหน่ง/
ระดบั

ตาํแหน่ง ผูมี้อาํนาจ

สั �งบรรจุ แตง่ตั�ง

O

O4 ทกัษะพิเศษ - อธิบดี โดยปลดั โดยปลดั กทกท. . เห็นชอบเห็นชอบ
- อธิบดี

O3 อาวุโส อธิบดี / มอบหมาย / ผวจ.

 ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�ง (ม.57)

O
O3 อาวุโส อธิบดี / มอบหมาย / ผวจ.

O2 ชาํนาญงาน อธิบดี / มอบหมาย / ผวจ.

O1 ปฏิบตังิาน อธิบดี / มอบหมาย / ผวจ.

O1-4 ทุกระดบั ใน สนง.รฐัมนตรี รมต.เจา้สงักดั



๒. มีตาํแหน่งในระดบัที�จะแตง่ตั�ง

๑. ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�ง (ม.๕๗)

คุณสมบตัทิั �วไป
ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)

คุณสมบตัทิั �วไป
ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)

 หวัใจของการบรรจุแตง่ตั�ง  ๕ ประการ 
    

Spec (ม.๖๒)Spec (ม.๖๒)

อื�น ๆ (ถา้มี)อื�น ๆ (ถา้มี)

๓. คณุสมบตัิ๓. คณุสมบตัิ

๔. ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ๔. ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

๕.   การออกคาํสั �งแตง่ตั�งตามแตก่รณี๕.   การออกคาํสั �งแตง่ตั�งตามแตก่รณี

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)



1. ชื�อตาํแหน่ง 

2. หนา้ที�ความรบัผิดชอบ

องคป์ระกอบของตาํแหน่ง

(ชื�อตาํแหน่งในการบริหารงาน/ชื�อตาํแหน่งในสายงาน)

ความหมาย: ตาํแหน่ง

- หน่วยงานยอ่ยที�เล็ก
ที�สุดของส่วนราชการ

ตาํแหน่งที�จะแตง่ตั�งตาํแหน่งที�จะแตง่ตั�ง

3. คณุวุฒิหรือคณุสมบตัทีิ�ตอ้งการ
    สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหน่ง

4. อตัราเงินเดือน

5. เลขที�ตาํแหน่ง

ที�สุดของส่วนราชการ
- กลุ่มหนา้ที�และความ

รบัผิดชอบอนัสมัพนัธ์
และคลา้ยคลึงกนั
ที�ผูมี้อาํนาจมอบหมาย
ใหบุ้คคลจดัการให้
เรียบรอ้ยอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

จะแตง่ตั�งไดต้อ้งว่าง/หรือนั �งครองกรณีตาํแหน่งกาํหนดหลายระดบั



๒. มีตาํแหน่งในระดบัที�จะแตง่ตั�ง

๑. ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�ง (ม.๕๗)

คุณสมบตัทิั �วไป
ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)

 หวัใจของการบรรจุแตง่ตั�ง  ๕ ประการ 
    

Spec (ม.๖๒)

อื�น ๆ (ถา้มี)

๓. คณุสมบตัิ

๔. ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ๔. ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

๕.   การออกคาํสั �งแตง่ตั�งตามแตก่รณี๕.   การออกคาํสั �งแตง่ตั�งตามแตก่รณี

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)



มาตรา มาตรา ๓๖๓๖ ว ว ๑๓๑๓//๕๕๕๕ SPECSPEC  

คณุสมบตัิของบุคคล

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

คณุสมบตัิ
ทั �วไป

ลกัษณะ
ตอ้งหา้ม

คณุสมบตัิ
เฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่ง
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มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง (SPEC)

ประเภททั �วไปประเภททั �วไป
๘๙๘๙

สายงานสายงาน

ประเภทวิชาการ
๑๔๔ 

สายงาน

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง
 ประกอบดว้ย

จาํนวนสายงานที�กาํหนด 1. ประเภทตาํแหน่ง
2. ชื�อสายงาน
3. ชื�อตาํแหน่งในสายงาน
4. ระดบัตาํแหน่ง
5. หนา้ที�ความรบัผิดชอบหลกั
6. คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่ง
๒๔๔ สายงาน

มาตรา มาตรา ๖๑ ๖๑ การแตง่ตั�งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้าํรงตาํแหน่ง
ในสายงานที�ไม่มีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง จะกระทาํมิได ้

ประเภทอาํนวยการประเภทอาํนวยการ
๓๓

สายงานสายงาน

ประเภทบริหาร
๔๔

สายงานสายงาน

ตาํแหน่ง
1) คณุวุฒิการศึกษา
2) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง
3) ประสบการณป์ฏิบตัิราชการ

หรืองานที�เกี�ยวขอ้ง
4) คณุสมบตัิพิเศษ (ถา้มี)

7. ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะที�จาํเป็น
สาํหรบัตาํแหน่ง



  เปิด  ปิด

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง(SPEC)

ไดร้บัปริญญาตรี

ไดร้บัปริญญาตร/ีโท /เอก  / 
หรือคุณวุฒิอยา่งอื�นที�เทียบได ้

ในระดบัเดียวกนั
ในสาขาวิชาวิชาการบญัชี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ..... หรือ
สาขาวิชา ...หรือสาขาวิชาใด
วิชาหนึ�งหรือหลายสาขาวิชา

ไดร้บัปริญญาตรี

กึ�งปิด

ไดร้บัปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยา่งอื�น
ที�เทียบได้

ในระดบัเดียวกนั
ในสาขาวิชาหรือทาง
ที�ส่วนราชการเจา้สงักดั
เห็นว่าเหมาะสม 

สาขาวิชา ...หรือสาขาวิชาใด
วิชาหนึ�งหรือหลายสาขาวิชา

ดงักล่าว ในทางที�ส่วนราชการ
เจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสม... 

ไดร้บัปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยา่งอื�น
ที�เทียบได้

ในระดบัเดียวกนั 

ในสาขาวิชานิตศิาสตร ์



คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง (SPEC)
สายงานนกัทรพัยากรบุคคล

คณุวุฒิ
เคยดาํรงตาํแหน่ง

ระดบัปฏิบตักิารมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า  ป.ตรี ๖ ปี 

ป.โท ๔ ป.เอก ๒ ปี

เคยดาํรงตาํแหน่ง
ระดบัชาํนาญการ

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี

เคยดาํรงตาํแหน่ง
ระดบัชาํนาญการพิเศษ

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๓ ปี

ประสบการณใ์นงานที�เกี�ยวขอ้ง ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี



๒. มีตาํแหน่งในระดบัที�จะแตง่ตั�ง

๑. ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�ง (ม.๕๗)

คุณสมบตัทิั �วไป
ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)

 หวัใจของการบรรจุแตง่ตั�ง  ๕ ประการ 
    

Spec (ม.๖๒)

อื�น ๆ (ถา้มี)

๓. คณุสมบตัิ

๔. ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

๕.   การออกคาํสั �งแตง่ตั�งตามแตก่รณี๕.   การออกคาํสั �งแตง่ตั�งตามแตก่รณี

ลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.๓๖)



 ตาํแหน่งที�มีลกัษณะงานตอ้งปฏิบตังิานโดยอาศยัความรู ้ความชาํนาญและประสบการณ์
การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งประเภททั �วไป

22
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ทั �ไป

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ว ๓๔/๔๗

คณุสมบตัิอ.ก.พ. กรม

สาระสาํคญั

วิธีการการคดัเลือก
SPEC

O 2O1

อ.ก.พ. กรม วิธีการการคดัเลือก
กาํหนดวิธีการ วางมาตรฐาน

ควบคมุคุณภาพการคดัเลือกบุคคล 
สอบ ประเมิน

ทดลอง

SPEC
ระยะเวลาการ
ดาํรงตาํแหน่ง
ตามคณุวุฒิ
ตามหลกัเกณฑ์

อาจแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการแทน

24



การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ว ๓๔/๔๗

สอบ ประเมิน

การคดัเลือกเพื�อเลื�อน แตง่ตั�งระดบัชาํนาญงาน

อ.ก.พ. กรม 
กาํหนดวิธีการ 

วางมาตรฐาน คณุภาพ
การคดัเลือก วินิจฉยัปัญหา  

ทดลอง อยา่งใดอยา่งหนึ�ง

การคดัเลือก วินิจฉยัปัญหา  
อาจแตง่ตั�งคณะกรรมการ

ดาํเนินการแทน

คดัเลือกผูมี้คณุสมบตัิ
SPEC 

ระยะเวลาขั�นต ํ �า /เกื� อกูล

การแตง่ตั�ง วนัมีคณุสมบตัคิรบ
+ ผ่านการคดัเลือก

25



คณุสมบตัิ ตรง SPEC

26



ดาํรงตาํแหน่ง  

เคย

ไม่เคย

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ว ๓๔/๔๗
การยา้ย โอน บรรจุกลบั ระดบัชาํนาญงาน

แตง่

ไม่เคย
ดาํรงตาํแหน่ง  
   ในสายงาน

    ที�จะแตง่ตั�ง 
ดาํรง
ตาํแหน่ง
แตเ่คยดาํรง
ตาํแหน่ง
กลุม่เดียวกนั

แตง่
ตั�งได้

ดาํรงตาํแหน่ง
ตา่งสายงาน 

/ตา่งกลุม่
คดัเลือกใหม่

27



O 2O 2

กรณีศึกษา

ว ๓๔/๔๗

28



ประเมินบุคคลและผลงานทั �วไป
การแตง่ตั�ง

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ว ๑๐/๔๘
การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบัอาวุโส

นายช่างศิลปกรรม       
คีตศิลปิน 
ดรุยิางคศิลปินดรุยิางคศิลปิน
นาฏศิลปิน 

SPEC ระยะเวลาตามคณุวุฒิ
วุฒิตรง

ระยะเวลาขั�นตํ �า
ในการดาํรงตาํแหน่งดาํรงตาํแหน่งชาํนาญงาน ๖ ปี

29



ประเมินบุคคลและผลงาน

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ว ๑๖/๓๘
การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบัทกัษะพิเศษ

นายช่างศิลปกรรม       
คีตศิลปิน 
ดรุยิางคศิลปิน

ทั �วไป
การแตง่ตั�ง

ดรุยิางคศิลปิน
นาฏศิลปิน 

SPEC

   ระยะเวลาขั�นตํ �า
ในการดาํรงตาํแหน่ง

ระยะเวลาตามคณุวุฒิ
วุฒิตรง
เงินเดือนถึงขั�นต ํ �าของระดบัทกัษะพิเศษ
หรือดาํรงตาํแหน่งระดบัอาวุโสมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า ๑๒ ปี 30

(ว ๒๑/๒๕๕๙)(ว ๒๑/๒๕๕๙)



การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ชาํนาญการพิเศษ

ว ๑๖/๓๘
ทรงคณุวุฒิ

เชี�ยวชาญ
ว ๑๖/๓๘ ชาํนาญการพิเศษ

ชาํนาญการ

ปฏิบตักิาร
สอบแข่งขนั/คดัเลือก/โอน/ยา้ย

ว ๑๐/๔๘

31

ว ๑๐/๔๘

ว ๑๖/๓๘



การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบั ชก./ชพ.

32



วิชาการการแตง่ตั�ง

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบั ชก./ชพ.
ประเมินบุคคลและผลงานว ๑๐/๔๘

อ.ก.พ. กรม
ก.พ.มอบให้

วางหลกัเกณฑ ์วิธีการ ใหมี้การคดัเลือก ให ้อ.ก.พ.กรม หรือวางหลกัเกณฑ ์วิธีการ
ประเมินทั�งระบบ เนน้
กระบวนการคดัเลือก
คนอยา่งโปรง่ใส 
เป็นธรรม

ใหมี้การคดัเลือก
บุคคลก่อนเขา้รบั

การประเมินผลงาน
ประกาศผลการ
คดัเลือกเปิดเผย

ใหมี้การทกัทว้งได้
 

ให ้อ.ก.พ.กรม หรือ
คกก. คดัเลือก 
เป็นผูพิ้จารณา

คณุสมบตัขิองบุคคล
เรื�องระยะเวลาขั�นต ํ �า

33



สาระสาํคญั
ใหมี้การคดัเลือก
บุคคลก่อนเขา้รบั

การประเมิน
ผลงาน

ให ้อ.ก.พ. กรม 
หรือ คกก. คดัเลือก 
ที� อ.ก.พ. แตง่ตั�ง 

ว ๑๐/๔๘

34

ผลงาน

                  ใหมี้การประกาศ
ผลการคดัเลือกอยา่ง

เปิดเผย โปรง่ใส 
และใหมี้

การทกัทว้งได้

ที� อ.ก.พ. แตง่ตั�ง 
เป็นผูพิ้จารณาคณุสมบตัิ

ของบุคคลในเรื�อง
ระยะเวลาขั�นต ํ �า



- คณุสมบตัิ + องคป์ระกอบอื�น
- วิธีการคดัเลือกบุคคล + เกณฑต์ดัสิน 
- การประกาศรายชื�อหรือขึ� นบญัชีผูผ้่าน
การคดัเลือก ไม่เกิน ๑ ปี (ว ๑๕/๖๐)

ประกาศหลกัเกณฑ์

กาํหนดหลกัเกณฑ์

อาํนาจหนา้ที�ของ อ.ก.พ.กรม

- ใหข้า้ราชการทราบทั �วกนั

ว ๑๐/๔๘

35

พิจารณา

รายงานผล

ตรวจสอบขอ้มูล

- ระยะเวลาขั�นต ํ �า 
- คดัเลือกบุคคล

- การพิจารณาคดัเลือก
  ตอ่ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจุ

- กรณีมีผูท้กัทว้ง

มอบ
ให ้

คกก.
คดัเลือก
บุคคล

ทาํหนา้ที�
แทนได้

มอบ
ให ้

คกก.
คดัเลือก
บุคคล

ทาํหนา้ที�
แทนได้



ว ๑๐/๔๘
การคดัเลือกบุคคลที�จะเขา้รบัการประเมินผลงาน

ตาํแหน่งที�ปรบัระดบัสูงขึ� นได้
จากระดับเริ�มตน้ของสายงาน 
(ตําแหน่งเลื�อนไหล)และมี
ผูค้รองตาํแหน่งอยู่แลว้ ใหผู้มี้

๑. 

ผูค้รองตาํแหน่งอยู่แลว้ ใหผู้มี้
อาํนาจสั �งบรรจุ เป็นผูพ้ิจารณา
คดัเลือก

ตาํแหน่งที�ไม่ใช่ตาํแหน่งเลื�อนไหล และ
ตาํแหน่งว่างทุกกรณี ให ้อ.ก.พ.กรม/
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เป็นผู ้
พิจารณาคดัเลือก

๒. 



คดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบั ชก./ชพ.

ว ๑๐/๔๘

ระยะเวลาตาม 
SPEC

ระยะเวลาขั�นต ํ �า
ในการดาํรงตาํแหน่ง

ในสายงานที�จะ
แตง่ตั�ง ๑ ปี (ตน้ทุน)

ระยะเวลา
การดาํรงตาํแหน่ง
ในสายงานที�จะ

แตง่ตั�งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล

คณุสมบตัขิองบุคคล

ของบุคคลตอ้งครบ

ไม่ครบนบัเกื� อกูล

ไม่ครบอาจนาํระยะเวลาการดาํรง
ตาํแหน่งในสายงานอื�นซึ�งมีลกัษณะ

เชิงวิชาการหรือวิชาชีพเป็นระยะเวลา
เกี�ยวขอ้งหรือเกื� อกูลกบัสายงานที�จะ

แตง่ตั�ง ใหค้รบ ๑ ปี  
หรือการปฏิบตัิหนา้ที�ในสายงานที�จะ

แตง่ตั�งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

อ.ก.พ. กรม อาจกาํหนดหลกัเกณฑผ์ูที้�เขา้รบัการคดัเลือกตอ้งมีคณุสมบตัคิรบถว้นแลว้ หรือใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลอืก
ก่อนมีคณุสมบตัคิรบถว้น แตต่อ้งมีคณุสมบตัคิรบถว้นภายในระยะเวลาที� อ.ก.พ. กรมกาํหนด



คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง (SPEC)
ว ๑๐/๔๘

คณุวุฒิ
เคยดาํรงตาํแหน่ง

ระดบัปฏิบตักิารมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า  ป.ตรี ๖ ปี 

ป.โท ๔ ป.เอก ๒ ปี

เคยดาํรงตาํแหน่ง
ระดบัชาํนาญการ

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี



  มีระยะเวลาขั�นต ํ �าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะ

แตง่ตั�งตามคณุวุฒิของบุคคลและระดบัตาํแหน่งที�จะแตง่ตั�ง ดงันี�

คณุสมบตัขิองบุคคลตามหลกัเกณฑ์

ระดบั
คณุวุฒิ

ชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ

ว ๑๐/๔๘

คณุวุฒิ

ปริญญาตรี ๖ ปี ๘ ปี

ปริญญาโท ๔ ปี ๖ ปี

ปริญญาเอก ๒ ปี ๔ ปี



  มีระยะเวลาขั�นต ํ �าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะ

แตง่ตั�งตามคณุวุฒิของบุคคลและระดบัตาํแหน่งที�จะแตง่ตั�ง ดงันี�

คณุสมบตัขิองบุคคลตามหลกัเกณฑ์

ระดบั ชาํนาญการ
ชาํนาญการพิเศษ

เลื�อน รบัเงินประจาํ

ว ๔/๕๗

คณุวุฒิ
ชาํนาญการพิเศษ

เลื�อน รบัเงินประจาํ
ตาํแหน่ง

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 
(หลกัสูตร ๕ ปี)

๕ ปี ๖ ปี ๗ ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 
(หลกัสูตร ๖ ปี)

๔ ปี ๕ ปี ๖ ปี



ผลงานที�สง่ประเมิน

สว่นที� ๑ คณุทาํอะไร
-ผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา
  เสนอในรูปการสรุปและวิเคราะห์
  ถึงผล/ประโยชนที์�เกิดสามารถนาํ
  ไปเสริมยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน
-ไม่ใช่รวบรวมผลงานยอ้นหลงั

ว ๑๐/๔๘

สว่นที� ๒ คณุจะทาํอะไร

-ไม่ใช่รวบรวมผลงานยอ้นหลงั

-เสนอแนวคิดวิธีการพฒันางาน/
  ปรบัปรุงงานเชิงรุก
 -เพื�อใหง้านมีประสิทธิภาพ
  สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์
  ของหน่วยงาน
-นาํไปปฏิบตัไิดจ้ริง



การมีสว่นรว่มในผลงานที�เสนอ/ผูร้ว่มดาํเนินงาน

ขอ้พึงระวงัเงื�อนไขผลงาน
ว ๑๐/๔๘

ผลงานตํ �ากว่า ๑ ระดบัเวน้แตจ่ะกาํหนดเป็นอยา่งอื�น

ไม่ใช่ผลงานวิจยั/วิทยานิพนธ/์เนื� อหาสอดคลอ้งกบั
ตาํแหน่งที�จะแตง่ตั�ง

การมีสว่นรว่มในผลงานที�เสนอ/ผูร้ว่มดาํเนินงาน

สง่ตามจาํนวนที� คกก. กาํหนด

ผลงานที�ใชเ้ลื�อนระดบัไปแลว้จะนาํมาใชไ้ม่ได้
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กลุมตําแหนง
เดียวกัน

กลุมตําแหนง
เดียวกัน

ตา่ง
กลุม่

ตาํแหน่ง 

ไม่เคย
ดาํรง

ตาํแหน่ง

  การยา้ย โอน หรือบรรจกุลบั
ว ๑๐/๔๘

ยา้ยได้ พิจารณาจากขอ้มูล 
ผลการปฏิบตังิาน ผลงานที�ผ่านมา 
โดยอาจไม่ตอ้งจดัทาํผลงานขึ� นใหม่

ส่งผลงาน
ประเมินก่อน

อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการคดัเลือกบุคคลเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัเิกี�ยวกบั
ระยะเวลาขั�นต ํ �าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแตง่ตั�งตามคณุวุฒิ

และระดบัตาํแหน่งที�จะแตง่ตั�ง ตามความเหมาะสมและประโยชนข์องราชการ



การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบั เชี�ยวชาญ/ทรงคณุวุฒิ
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เชี�ยวชาญ

ทรงคณุวุฒิ



สงประเมินตําแหนง

การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบั เชี�ยวชาญ/ทรงคณุวุฒิ
ว ๑๖/๓๘

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

วิชาการวิชาการ
การแตง่ตั�ง

สงประเมิน
ผลงาน
ลวงหนา

ไมเกิน ๑ ป

ตําแหนง
แทนผูเกษียณ/
แทนผูขอลาออก

ใหลวงหนา
ไมเกิน ๖ เดือน

ตาํแหน่งว่างหรือ
เป็นตาํแหน่งที�
ผูน้ั�นดาํรงอยู่ไม่เกิน ๑ ระดบั
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วิชาการวิชาการ
การแตง่ตั�ง การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบั เชี�ยวชาญ/ทรงคณุวุฒิ

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ว ๑๖/๓๘

องคป์ระกอบที�ใชใ้นการพิจารณา

ความรู ้
ความสามารถและ
ความชาํนาญใน
การปฏิบตังิาน

ระยะเวลาการ
ดาํรงตาํแหน่ง

การปฏิบตัติน
เหมาะสมกบัการ
เป็นขา้ราชการ

ผลงานหรือ
ผลการปฏิบตังิาน
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ระยะเวลาขั�นต ํ �าในการดาํรงตาํแหน่ง
หรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแตง่ตั�งตามคณุวุฒิของบุคค

คณุสมบตัิ
ตรง SPEC

ว ๑๖/๓๘

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

วิชาการวิชาการ
การแตง่ตั�ง

หรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแตง่ตั�งตามคณุวุฒิของบุคค

วุฒิ ระดบัเชี�ยวชาญ ระดบัทรงคณุวุฒิ

ปรญิญาตรี ๙ ๑๐

ปรญิญาโท ๗ ๘

ปรญิญาเอก ๕ ๖
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วิชาการการแตง่ตั�ง ว ๑๖/๓๘

การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

สว่นราชการ ปลดักระทรวง ก.พ.ก.พ.

ก.พ. 
คดัเลือก

เพื�อเขา้รบั
การประเมิน 

ปลัดกระทรวง
(เพื่อพิจารณา)

สงคําขอ

ก.พ. 
เปนผูพิจารณา
คุณสมบัติและ
ประเมินผลงาน

ตามหลักเกณฑการประเมินบุคคลการประเมินคุณลักษณะ
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แนวทางการดาํเนินการคดัเลือกเพื�อเขา้รบัการประเมิน ใหส้่วนราชการแนวทางการดาํเนินการคดัเลือกเพื�อเขา้รบัการประเมิน ใหส้่วนราชการ

วิชาการการแตง่ตั�ง ว ๑๖/๓๘

ดาํเนินการใหข้า้ราชการ
ในสงักดัทราบล่วงหนา้

ตามสมควร 

พิจารณากาํหนด
องคป์ระกอบเพิ�มเติม

จากที�กาํหนด

๑
๒

เลือก ๑ คน  : ๑ ตาํแหน่ง

ตามสมควร จากที�กาํหนด
เนน้ผลงาน

หรือผลการปฏิบตังิาน
เป็นองคป์ระกอบหลกั 
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ในการดําเนินการคัดเลือก
ใหผูมีหนาท่ีในการคัดเลือก 

พิจารณาตามองคประกอบที่กําหนดไว 

๓



  หลกัเกณฑก์ารยา้ย

ยายได
กลุ่มตาํแหน่ง

เดียวกนั

กลุ่มตาํแหน่ง

เดียวกนั

ตา่งกลุม่ตา่งกลุม่

ตาํแหน่ง 

ไม่เคย

ดาํรงตาํแหน่ง
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ตองประเมินผลงานกอน



การแตง่ตั�งการแตง่ตั�ง
การออกคาํสั �งเลื�อนและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง
ในระดบัที�สูงขึ� น ยอ้นหลงัไดใ้นกรณี
การออกคาํสั �งเลื�อนและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง
ในระดบัที�สูงขึ� น ยอ้นหลงัไดใ้นกรณี

เป็นการเลื�อนใน
เลขที�ตาํแหน่งเดิม

ไม่ก่อนวนัที�ไดร้บัคาํขอเอกสาร
ครบถว้นสมบูรณ์เลขที�ตาํแหน่งเดิม

เลื�อนในตาํแหน่ง
เลขที�อื�น

(รกัษาการในตาํแหน่ง)

ครบถว้นสมบูรณ์
โดยไม่มีการแกไ้ขเพิ�มเตมิ

ในส่วนที�เป็นสาระสาํคญัของผลงาน 

ตอ้งไม่ก่อนวนัที�
มีคุณสมบตัคิรบดว้ย 
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การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง
อาํนวยการ

ว ๒๒/๒๕๔๐
ว ๒๒/๒๕๕๓
ว ๒๒/๒๕๔๐
ว ๒๒/๒๕๕๓

52



คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง

อาํนวยการระดบัสูง (M2) อาํนวยการระดบัตน้ (M1)

ดาํรงตาํแหน่งใด

ตาํแหน่งหนึ�ง
มาแลว้

1. M2 / K4 / O4 1. M1 

2. M1 ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี /
M1+K3 ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี / 
M1+O3 ไม่นอ้ยกว่า 7 ปี

2.    K3  ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี

3. K3  ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี 3.    O3 ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี

คณุสมบตัิ

มาแลว้
3. K3  ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี 3.    O3 ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี

4. O3 ไม่นอ้ยกว่า 7 ปี 4.   ตาํแหน่งอยา่งอื�นที�เทียบเท่า ขอ้ 1  
หรือ ขอ้ 2 หรือ ขอ้ 3

5.   ตาํแหน่งอยา่งอื�นที�เทียบเท่า
ขอ้ 1 หรือ ขอ้ 2 หรือ ขอ้ 3 หรือ 
ขอ้ 4  

อนุมตัใิหผู้มี้คณุสมบตัิ
ตา่งไปจาก SPEC 

(ชพ.+ เคย 7 ,ชก. + เคย 7)

ประสบการณ์ งานที�หลากหลายตามที�กาํหนดใน กฎ ก.พ. 

ว ๑๔/๒๕๕๘

ว ๑๗ /๒๕๕๘



คณะกรรมการเพื�อพิจารณาคดัเลือกคณะกรรมการเพื�อพิจารณาคดัเลือก
และประเมินบุคคล 

ว ๒๒/๔๐
ว ๒๒/๕๓

 กาํหนดเกณฑก์ารประเมินบุคคล (ใหค้าํนึงถึงความรู ้ความสามารถ ความ

ประพฤต ิและประวตัริบัราชการ ซึ�งตอ้งมีผลงานเป็นที�ประจกัษ ์คณุลกัษณะ

อื�น ๆ ที�จาํเป็น)

 กาํหนดเกณฑก์ารประเมินบุคคล (ใหค้าํนึงถึงความรู ้ความสามารถ ความ

ประพฤต ิและประวตัริบัราชการ ซึ�งตอ้งมีผลงานเป็นที�ประจกัษ ์คณุลกัษณะ

อื�น ๆ ที�จาํเป็น)

อ.ก.พ.กระทรวง 
แตง่ตั�ง

M 2

อื�น ๆ ที�จาํเป็น)อื�น ๆ ที�จาํเป็น)
 ประเมินและพิจารณาความเหมาะสมผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อ ประเมินและพิจารณาความเหมาะสมผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อ

กรมเสนอ 
๑-๒ ชื�อ คดัเลือกผูท้ี�เหมาะสมไวต้าํแหน่งละไม่เกิน ๓ คน ซึ�ง

เป็นตาํแหน่งละ ๑ คน หรือ ๒ คน หรือ ๓ คน ก็ได ้

 คดัเลือกผูท้ี�เหมาะสมไวต้าํแหน่งละไม่เกิน ๓ คน ซึ�ง

เป็นตาํแหน่งละ ๑ คน หรือ ๒ คน หรือ ๓ คน ก็ได ้

ใหผู้มี้อาํนาจสั �งบรรจฯุ (ปลดักระทรวง) 

พิจารณา 

ใหผู้มี้อาํนาจสั �งบรรจฯุ (ปลดักระทรวง) 

พิจารณา 

เสนอรายชื�อ
เรียงลาํดบัชื�อผูที้�
เหมาะสมที�สุดไว้

ในลาํดบัแรก +เหตผุลเหตผุล

54



ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการการยา้ย

ผอ.สาํนกั...
ผอ.สาํนกั......

ว ๙/๓๕

ผอ.กอง......
ผอ.กอง......

ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจุฯ พิจารณา หรือ
อาจตั�ง คกก.ช่วยกรองและเสนอ

ความเห็นดว้ยก็ได้

ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจุฯ พิจารณา หรือ
อาจตั�ง คกก.ช่วยกรองและเสนอ

ความเห็นดว้ยก็ได้

โดยคาํนึง
- ประโยชนท์างราชการ
- การพฒันาขา้ราชการ

โดยคาํนึง
- ประโยชนท์างราชการ
- การพฒันาขา้ราชการ
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ประสบการณห์ลากหลาย

ประสบการณใ์นการปฏิบตัริาชการ 
ในตา่งสายงาน ตา่งหน่วยงาน ตา่งพื� นที� หรือ

ตา่งลกัษณะงาน
ไม่นอ้ยกว่า ๓ ๓ อย่าง อย่าง อยา่งละไม่นอ้ยกว่า ๒ ๒ ปี ปี 

ประสบการณใ์นการปฏิบตัริาชการ 
ในตา่งสายงาน ตา่งหน่วยงาน ตา่งพื� นที� หรือ

ตา่งลกัษณะงาน
ไม่นอ้ยกว่า ๓ ๓ อย่าง อย่าง อยา่งละไม่นอ้ยกว่า ๒ ๒ ปี ปี 

ตา่งลกัษณะงาน
ไม่นอ้ยกว่า ๓ ๓ อย่าง อย่าง อยา่งละไม่นอ้ยกว่า ๒ ๒ ปี ปี 

โดยอาจเป็นประสบการณใ์นการปฏิบตัริาชการ
ในตา่งสายงาน ตา่งหน่วยงาน ตา่งพื� นที� หรือตา่ง

ลกัษณะงานรวมกนัก็ได้รวมกนัก็ได้

ตา่งลกัษณะงาน
ไม่นอ้ยกว่า ๓ ๓ อย่าง อย่าง อยา่งละไม่นอ้ยกว่า ๒ ๒ ปี ปี 

โดยอาจเป็นประสบการณใ์นการปฏิบตัริาชการ
ในตา่งสายงาน ตา่งหน่วยงาน ตา่งพื� นที� หรือตา่ง

ลกัษณะงานรวมกนัก็ได้รวมกนัก็ได้
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การบงัคบัใช้

เริ�มใชปี้งบประมาณ ๒๕๖๒

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
มีประสบการณ ์๒ อย่าง อย่างละ ๑ ปีมีประสบการณ ์๒ อย่าง อย่างละ ๑ ปี

มีประสบการณ ์๓ อย่าง อย่างละ ๒ ปี
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป 

มีประสบการณ ์๓ อย่าง อย่างละ ๒ ปี

   ผูที้�เป็น/เคยเป็น M ก่อนปีงบประมาณ ๒๕๖๒
ถือว่ามีประสบการณห์ลากหลายแลว้
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SPECSPEC
วุฒิตรง
ดาํรงตาํแหน่งชาํนาญงาน ๖ ปี
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การแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งการแตง่ตั�งขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่ง

ว ๒๒/๔๐ การคดัเลือกเพื�อแตง่ตั�งระดบัอาวุโส
สาระสาํคญั

คณะกรรมการ
คดัเลือก

และประเมิน

คณะกรรมการ
คดัเลือก

และประเมิน

คณะกรรมการ

ประเมิน พิจารณา

ความเหมาะสม

คณะกรรมการ

ประเมิน พิจารณา

ความเหมาะสม เสนอรายชื�อเสนอรายชื�อ
และประเมิน

ผลงาน
และประเมิน

ผลงาน

พิจารณาความรู ้ความสามารถ 

ความประพฤต ิและประวตัิ

ผลงานเป็นที�ประจกัษ์

พิจารณาความรู ้ความสามารถ 

ความประพฤต ิและประวตัิ

ผลงานเป็นที�ประจกัษ์

กาํหนดเกณฑ ์

ความเหมาะสม

ผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อ

ความเหมาะสม

ผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อ

คดัเลือกผูท้ี�เหมาะสมไว้
ตาํแหน่งละไม่เกิน ๕ คน 
ไม่นอ้ยกว่า ๒ คน 

เสนอรายชื�อเสนอรายชื�อ

เรียงลาํดบัชื�อผูท้ี�เหมาะสม
ที�สุดไวใ้นลาํดบัแรก 
+ เหตผุล ให ้มีอาํนาจ
สั �งบรรจุ ฯ พิจารณา 

กจ.เสนอขอ้มูล ขรก.ทุกคนพรอ้มขอ้มูลตาํแหน่งตอ่ คกก.
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O 2 O 3

กรณีศึกษา

การแตง่ตั�งคณะกรรมการคดัเลือก

วิธีการคดัเลือก

ว ๒๒/๔๐

O 2 O 3
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กรณีศึกษา

ว ๒๒/๔๐
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มีตาํแหน่งในระดบัที�จะแตง่ตั�ง

ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจุและแตง่ตั�ง (ม.57)

คณุสมบตัทิั �วไป/ลกัษณะตอ้งหา้ม
(ม.36)

หวัใจสาํคญัของการบรรจ ุแตง่ตั�ง

Spec (ม.62)

อื�น ๆ (ถา้มี)

คณุสมบตัิ

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีาร

   การออกคาํสั �งแตง่ตั�ง

(ม.36)



๑ ๒ ๓

คําถาม สวัสดีคําตอบ
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