ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ
ในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

	ตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านสอบบัญชี(นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 4
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
	ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1.
ศึกษา วิเคราะห์ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะทางวิชาการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี และปรับปรุงแก้ไขระบบบัญชีเพื่อให้เหมาะสมกับธุรกิจและทันต่อเหตุการณ์
2.
เสนอแนะแนวทางในการนำวิธีการตรวจสอบ และรายงานการสอบบัญชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อปรับปรุงแผนงานการสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.
ให้คำแนะนำหรือวินิจฉัย หรือเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดวางรูประบบบัญชีแนวทางการบริหารการเงินและการบัญชีตลอดจนให้คำปรึกษาด้านกฎหมายเกี่ยวกับการสอบบัญชี
แก่ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถาบันเกษตรกร
และสหกรณ์
4.
เป็นผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการศึกษาพิจารณาระดับนโยบายในการประชุม หรือพบปะชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการในที่ประชุมผู้แทนหน่วยงานระดับกระทรวง กรม หรือองค์กรระหว่างประเทศ
5.
พัฒนาและให้การศึกษาอบรมทางวิชาการแก่ผู้สอบบัญชี
6.
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


	2. ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวางระบบ
และพัฒนา
(นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 5
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เป็นระดับทรงคุณวุฒิ

	ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบและพัฒนา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1.
ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการวางระบบและพัฒนาระบบบัญชีให้สอดคล้องกับประเภทธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
3.
ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะแก่กรมในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายเกี่ยวกับงานวางระบบ และพัฒนาระบบบัญชี
4.
ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ของกรม
5.
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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	ตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	3. ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์(นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 186
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

	ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1.
ศึกษาวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี
2.
ให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับการวางระบบและดูแลระบบโปรแกรมระบบบัญชีและ
การวางระบบแก่ข้าราชการของกรม และบุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3.
เป็นผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการประชุม หรือพบปะชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการด้านโปรแกรมระบบบัญชีในที่ประชุมผู้แทนหน่วยงานระดับกระทรวง กรม หรือองค์กรระหว่างประเทศ
4.
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	4. ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการเงินสหกรณ์ (นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 255
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

	ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
1.
ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และ
แจ้งเตือนภัยทางเงินให้แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.
ให้คำแนะนำ และเป็นที่ปรึกษาในการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
3.
พัฒนาและถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการด้านภาวะเศรษฐกิจทางการเงินแก่ข้าราชการและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
4.
เป็นผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในการศึกษา พัฒนาระดับนโยบาย ในการประชุม พบปะชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการในที่ประชุมผู้แทนหน่วยงานระดับกระทรวง
กรม หรือองค์กรระหว่างประเทศ
5.
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



	5. ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 982
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
	ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1.
ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ให้เหมาะสมกับขนาดและ
ธุรกิจของสหกรณ์แต่ละประเภท
2.
เสนอแนวทางในการส่งเสริมให้สหกรณ์ทุกประเภทมีระบบการตรวจสอบกิจการตามกฎหมายสหกรณ์และพัฒนาวิธีการตรวจสอบกิจการในระบบสหกรณ์ให้มีมาตรฐาน
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3.
ให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการสหกรณ์
4.
พัฒนาและถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ สมาชิก กรรมการ และผู้จัดการสหกรณ์ ข้าราชการและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
5.
เป็นผู้แทนกรมในการประชุมหรือพบปะชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุมผู้แทนหน่วยงานระดับกระทรวง กรม หรือองค์กรระหว่างประเทศ
6.
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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	ตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	6. – 15. ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี (นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 218, 407, 601, 707, 821, 893, 1044, 1152, 1229 และ 451
สำนักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10
	ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 – 10 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1.
ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับเทคนิคการตรวจสอบบัญชี ระบบบัญชี ระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีลักษณะเฉพาะในพื้นที่ ระบบการตรวจสอบบัญชี และเทคนิคการรวบรวมหลักฐานสำหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในเขตพื้นที่รับผิดชอบที่มีปัญหาการทุจริต หรือมีข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี รวมทั้งวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสม ของสหกรณ์ที่มีลักษณะเฉพาะในพื้นที่รับผิดชอบ
2.
ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น แก่ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ที่ 1-10 และหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการสอบบัญชี การเงิน การบัญชี และการควบคุมสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรปัญหา
กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงิน การบัญชี และการสอบบัญชี
3.
ให้คำแนะนำ วินิจฉัย หรือเป็นที่ปรึกษา แก่ข้าราชการในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
4.
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
5.
วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
6.
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ แก่ผู้สอบบัญชี ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บุคลากร ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
7.
เป็นผู้แทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10 ในการประชุมด้านนโยบาย ด้านวิชาการหรือแลกเปลี่ยนความรู้ ทางวิชาการบัญชี การสอบบัญชีหรือวิชาการที่เกี่ยวข้อง ในระดับกรม
กระทรวง และระดับประเทศ
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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	ตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	16. ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 6
กลุ่มตรวจสอบภายใน
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
	๑.
ศึกษา วิเคราะห์เพื่อกำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยการจัดทำแผน
การตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบประจำปี กำกับดูแล สอบทานและประเมินผล
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ ทรัพย์สิน การดำเนินงาน 
งาน/โครงการที่สำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบายยุทธศาสตร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ รวมถึงเสนอแนะข้อควรปรับปรุงและแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับงานรวมทั้งการสืบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีที่มี
การร้องเรียนการทุจริต เพื่อดูแลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและ
ตรงกับวัตถุประสงค์ที่กำหนด
๒.
ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาเทคนิค วิธีการตรวจสอบ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในแนวทาง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง เพื่อหาแนวทางการดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน และอำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาโดยใช้วิทยาการใหม่ ๆ               
๓.
ศึกษา วิจัย วิเคราะห์ แนวทางการออกแบบประเมินผลความเสี่ยงของการจัดระบบ
การควบคุมภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
๔.
ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและประเมินระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการกำกับดูแลที่ดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเรื่องที่สำคัญ ๆ รวมทั้งแนวทาง
การปรับปรุง และการปฏิบัติตามแผนงาน การติดตามการทำงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมายและเจตนารมณ์ของระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๕.
ร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยง หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งกำกับตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนและกลยุทธ์รวมทั้งการใช้วินิจฉัยปัญหาแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือปรับแผนกลยุทธ์ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ติดตาม ประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
๖.
ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบ วินิจฉัย วิเคราะห์ปัญหารวมถึงแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบกำหนด ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาค และสำนักต่าง ๆ ในส่วนกลาง และหน่วยงานภายนอก บุคคล หรือองค์กรอื่น ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร รวมทั้งสร้างความเปลี่ยนแปลงในการทำงานในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  ๑ – ๑๐ และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในสังกัด
๗.
ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
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	ตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	17. ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 11
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
	1. ศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2. วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ด้านยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
3. วิเคราะห์ เสนอแนะ ให้คำปรึกษา และร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาระบบ
ราชการกับหน่วยงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
4. ติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
5. พัฒนาเอกสารวิชาการ  หรือคู่มือ  เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อใช้ประกอบการดำเนินการพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
6. ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
7. เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ รวมถึงคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย


	18. ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 30
สำนักบริหารกลาง
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
	1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดการองค์กร ระบบงานเพื่อพัฒนาองค์กร ตลอดจนการพัฒนาสมดุลชีวิตและการทำงานของบุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. การวางแผนกำลังคน แผนกลยุทธ์ และบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ โดยศึกษา 
วิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกองค์กร ทั้งด้านกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี ตลาดแรงงาน อัตราการว่างงาน 
3. ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการหรือเทคนิคตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดทำความเห็นในการเสนอแนะแนวทาง มาตรการ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ กฎ ระเบียบ ที่กำหนด
4. ให้คำปรึกษา แนะนำ และสร้างความเข้าใจ แก่ผู้บริหาร บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนเป็นวิทยากรบรรยายและเผยแพร่ความรู้ด้านทรัพยากรบุคคล แก่ส่วนราชการระดับสำนัก ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล     ตามนโยบายของกรม กระทรวง และนโยบายของรัฐ
5. ติดตามและประเมินผล แผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำแนวทางในการดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมและกระทรวงกำหนด รวมทั้งการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรของกรมเสนอต่อผู้บริหารและองค์กรกลาง
6. เป็นผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการเข้าร่วมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานตามที่ได้รับแต่งตั้ง
7.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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