รูปแบบเค้าโครงเรื่องผลงาน
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1.
ชื่อผลงาน     ให้ระบุชื่อผลงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  (สำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชีอาจระบุขอบเขตเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง)  หรืองานที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ต้องเป็นชื่อผลงาน
ที่ทำมาแล้วในอดีต  ในการตั้งชื่อเรื่องต้องใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย  ชัดเจน  ไม่ใช้ภาษาพูด

2.
ระยะเวลาที่ดำเนินการ     ให้ระบุปี พ.ศ. ที่เข้าไปดำเนินการ / ปี พ.ศ. ที่ผลิตผลงาน

3.
ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ  (แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง)


ให้ระบุกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และแนวคิดทางวิชาการที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่จัดทำผลงาน


1.



2.



3.

4.
สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ     ให้ระบุหลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์ในการจัดทำผลงาน


ขอบเขตการศึกษา  รวมทั้งขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ (เฉพาะเนื้อหาที่จะนำเสนอของสหกรณ์กรณีศึกษา) 

5.
ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 1.
สัดส่วนของผลงาน



2.



สัดส่วนของผลงาน






2.
สัดส่วนของผลงาน

3.

สัดส่วนของผลงาน

หมายเหตุ (ถ้ามี) ระบุ...... (เช่น หัวหน้าเป็นผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานและผลงาน)
6.
ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)


ควรเป็นงานที่ปฏิบัติเกิน 75 % ของผลงานโดยรวม

7.
ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)     ให้ระบุผลสำเร็จของงานที่ได้จัดทำเป็นผลงาน  เช่น  


คู่มือหรือแนวปฏิบัติในการสอบบัญชี / รายงานการสอบบัญชีด้านธุรกิจเงินรับฝาก  ข้อสังเกตการสอบบัญชีว่าเป็นไปตามมาตรฐานหรือไม่  เป็นต้น

8.
การนำไปใช้ประโยชน์     ให้ระบุว่า  ใคร / ผู้ใด  ได้รับประโยชน์อย่างไร  เป็นข้อๆ  เรียงตามลำดับ  


เช่น  ใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบด้านธุรกิจเงินรับฝากสำหรับข้าราชการในสำนักงานตรวจบัญชี


สหกรณ์จังหวัด                    สหกรณ์นำรายงานการสอบบัญชีไปใช้ในการบริหารงาน  เป็นต้น

9.
ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค     ให้ระบุความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน  ปัญหา  


หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น  หรือเป็นผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
      
10. ข้อเสนอแนะ     ระบุข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกรม/สหกรณ์  อยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการ
 


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ                                              .

(                                            )

              ผู้เสนอผลงาน

               /            /            .
2
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงชื่อ

        ลงชื่อ



                                             

                       (                               ) 
(                                 )

ผู้ร่วมดำเนินการ



             ผู้ร่วมดำเนินการ
               /            /                                 
               /             /     
                                                                                   

ลงชื่อ

        ลงชื่อ



                                             

                       (                               ) 
(                                 )

ผู้ร่วมดำเนินการ



             ผู้ร่วมดำเนินการ
               /            /                                 
               /             /     
                     
หมายเหตุ (ถ้ามี) กรณีผู้ร่วมจัดทำผลงานไม่สามารถลงนามได้ ให้ระบุเหตุผล 
              ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ

        ลงชื่อ



                                             

                       (                               ) 
(                                 )

ตำแหน่ง



ผู้อำนวยการสำนัก / กอง


               /            /                                 
               /             /     
          
              (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)                                                                         
หมายเหตุ เหตุผล (ถ้ามี)
หมายเหตุ   จัดทำเค้าโครงเรื่องและสัดส่วนผลงานไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4
ข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ









เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ตำแหน่งเลขที่





สำนัก / กอง

 

 
  
           .
เรื่อง


หลักการและเหตุผล     ให้แสดงเหตุผล / ความสำคัญของเรื่องที่ต้องการนำเสนอ  

หรือปัญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อเสนอ / แนวคิด


บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ     จากหลักการและเหตุผลข้างต้น  ให้พิจารณาว่า

ข้อเสนอ / แนวคิด  ที่ต้องการนำเสนอ  จะต้องอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิดทางวิชาการ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


ในเรื่องใด  เพื่อใช้ประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูล  หรือกำหนดแนวทาง / วิธีการ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนางาน


ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม                                                                      


ผลที่คาดว่าจะได้รับ     อธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ที่หน่วยงาน / กรมจะได้รับจากข้อเสนอ /

แนวคิด
    


ตัวชี้วัดความสำเร็จ     ให้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม  เพราะจะต้องมีการ

ติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้วว่าผลสำเร็จของงานเป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่ผู้ขอรับการประเมิน   

ได้กำหนดไว้หรือไม่  ตัวอย่างเช่น  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (จำนวนข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์ 

ลดลง        %  ในปี            ฯลฯ)  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  (เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
 
และกลุ่มเกษตรกร ฯลฯ)                                   








ลงชื่อ











       (



)








                 ผู้เสนอแนวคิด






         
         /
            /          .
หมายเหตุ
จัดทำข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางาน ฯ  ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4





































































































































