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ขั้นตอนการดำเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรอืนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธผิล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประเมนิครั้งที ่1 

ผลการประเมนิอยูในระดับ 

ตองปรับปรุง (นอยกวา 60%) 

ผาน 

(ผลการประเมินมากกวา 60%) 

(1) หากผูรับการประเมินประสงค 

ออกจากราชการ ใหยื่นหนังสือตอ อตส.  

เพ่ือพิจารณาสั่งใหออก/รับบำเหนจ็

บำนาญเหตุทดแทนแลวแตกรณี 

อธิบดกีรมตรวจบญัชสีหกรณ 

พจิารณา 

(2) สั่งใหผูรับการประเมนิจดัทำคำมั่นฯ 

เปนครั้งที่สอง 

(3) สั่งใหผูรับการประเมนิออกจากราชการ 

/รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนแลวแต

กรณ ี

กรณีท่ี (1) และ (3) 

รายงาน อ.ก.พ.กระทรวง 

ผูบังคับบัญชาในฐานะผูประเมินแจงให 

ผูรับการประเมินจดัทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งท่ี 1) 

(ลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐานตอผูบังคับบัญชา) 

ผูรับการประเมินจดัทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งท่ี 2) 

(ลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐานตอผูบังคับบัญชา) 

ผูบังคับบัญชาในฐานะผูประเมินรายงานผลการประเมินฯ 

ตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

กรณผูีรับการประเมินไมจดัทำคำมั่นหรือไมลงลายมือช่ือ 

ไวเปนหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชาในฐานะผูประเมินใหพยาน 

ซึ่งเปนขาราชการพลเรือนอยางนอย 1 คน ลงลายมือชื่อรับรอง 

วาไดเปดโอกาสใหผูรบัการประเมนิจัดทำคำมั่นแลว 

ประเมนิครั้งที ่2 

ผลการประเมินอยูในระดับ 

ตองปรับปรุง (นอยกวา 60%) 

ผาน 

(ผลการประเมินมากกวา 60%) 

ประเมนิครั้งที ่3 

ผลการประเมนิอยูในระดับ 

ตองปรับปรุง (นอยกวา 60%) 

ผาน 

(ผลการประเมินมากกวา 60%) 

ผูถูกสั่งใหออกจากราชการ มีสิทธอุิทธรณ 

ตอ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือ

วันท่ีถือวาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 

ในกรณีที ่ผ ู ถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของผู บังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทำคําคัดคานยื ่นตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปได 

ในกรณีที ่ผ ู ถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของผู บังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทำคําคัดคานยื ่นตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปได 
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แบบจดัทำคำมัน่ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งที.่......................... 
กรณีขาราชการมผีลการปฏิบัติราชการในระดบัตองปรับปรุง (ตำ่กวารอยละ 60) 

 

สวนที ่๑ : ขอมลูของผูจดัทำคำมัน่ในการพัฒนาปรบัปรงุตนเอง 

   ตามทีข่าพเจา (ผูถูกประเมิน) นาย/นาง/นางสาว.......................................................................
ตำแหนง/ระดับ..............................................................สังกัด.......................................................................... 
……………………………………………………………………………….ไดรับทราบวามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) ในปงบประมาณ พ.ศ. .......................... รอบที่.........../..................
ตั้งแตวันที…่…………………………………………………..ถึงวันที…่…………………………………………………..  นั้น        

  ขาพเจาขอใหคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป ในปงบประมาณ             
พ.ศ. .................. รอบที่.........../.............. ตั้งแตวันที…่……....………..……………..ถึงวันที…่………..…......………………..   
โดยไดจัดทำแบบมอบหมายงานประกอบคำมั ่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เพื ่อพัฒนาปรับปรุงตนเอง                 
ใหมีผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะเปนไปตามเกณฑที่กำหนด รายละเอียดดังแนบ ขาพเจาขอใหคำมั่นวา           
จะพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหดีขึ ้นตั้งแตวันที่ลงนามในแบบจัดทำคำมั่นฉบับนี้เปนตนไป ในกรณีที่ขาพเจา           
ไมสามารถปฏิบัติไดตามขอตกลง ใหถือวาขาพเจาไมสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองไดตามเงื่อนไขที่กลาวมา
ขางตน และเปนการกระทำผิดเงื่อนไขตามแบบจัดทำคำมั่น ฉบับนี้ หากครบกำหนดเวลาแลว ใหรายงานผล       
การประเมินการปฏิบัติราชการตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ พิจารณาดำเนินการตามระเบียบของ                    
ทางราชการตอไป 
 

สวนที ่2 : การลงชือ่รบัทราบการจัดทำคำมัน่ในการพฒันาปรบัปรงุตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ ผูจัดทำคำมั่น 
      (........................................................) 
ตำแหนง.................................................... 
วันที่.......................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................ ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
      (........................................................) 
ตำแหนง.................................................... 
วันที่.......................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
      (........................................................) 
ตำแหนง.................................................... 
วันที่.......................................................... 
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แผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบคุคล 
 

รอบการประเมินท่ี............../................. (ตั้งแตวันที่......................................ถึงวันที่......................................) 
 

ชื่อผูจัดทำคำมั่น......................................................... ตำแหนง/ระดับ................................................................ 
สังกัด....................................................................................................................................................................... 
 

ความรู / ทกัษะ / สมรรถนะ 
ที่ตองไดรับการพัฒนา 

วธิกีารพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการพฒันา 
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แบบมอบหมายงานประกอบคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเอง 
 

รอบการประเมินท่ี............../................. (ตั้งแตวันที.่.....................................ถึงวันที.่.....................................) 
 

ชื่อผูจัดทำคำมั่น......................................................... ตำแหนง/ระดับ................................................................ 
สังกัด....................................................................................................................................................................... 
 

รายการทีต่องปฏบิัติ ตวัชีว้ดั เปาหมาย/มาตรฐาน 
ผลผลติที่ตองการ 

ระยะเวลาแลวเสรจ็ 
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ความเหน็ของผูมอบหมายงาน 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 
 
 
 ลงชื่อ........................................................ ผูจัดทำคำมั่น 
       (........................................................) 
 ตำแหนง.................................................... 
 วันที่.......................................................... 
 
 
 ลงชื่อ........................................................ ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
       (........................................................) 
 ตำแหนง.................................................... 
 วันที่.......................................................... 
 
 
 ลงชื่อ........................................................ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
       (........................................................) 
 ตำแหนง.................................................... 
 วันที่.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


