
 

 
 

 

ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล 

เขารับราชการในตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
............................................. 

  ตามที่ไดมีประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 เรื่อง รับสมัคร
สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ และ         
ลงวันที่  13 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบแขงขัน เพื่ อบรรจุและแตงตั้ งบุคคล                    
เขารับราชการในตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการไปแลว  นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการสอบแขงขันไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดและ 
ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

  ทั้งนี้ ขอแจงใหผูสอบแขงขันไดทราบวา 
๑. บัญชีผูสอบแขงขันไดใชไดไมเกินสองป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขัน       

ในตำแหนงเดียวกันนี้อีกและไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
๒. ผูสอบแขงขันไดผูใดไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดดังกลาวขางตน ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
 ๒.๑ ผูนั้นไดขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงที่สอบได 
 ๒.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ

กำหนด 
 ๒.๓ ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้ง

ในตำแหนงที่สอบได 
 ๒.๔ ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน  

แตกรมตรวจบัญชีสหกรณที่จะบรรจุไมรับโอน โดยแจงใหทราบไวลวงหนาแลว ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ 
 ๒.๕ ในกรณีที่มีสวนราชการอื่นขออนุมัติคัดเลือกในตำแหนงตาง ๆ จากบัญชีผูสอบแขงขันได 

ตามประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้ หากสวนราชการนั้นไดประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกและ 
ผู ได รับการคัดเลือกตามประกาศดังกลาวไดรับการบรรจุและแตงตั้ งในตำแหน งที่ ไดรับการคัดเลือกแลว  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ จะคัดชื่อผูนั้นออกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในครั้งนี ้

๓. หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือ
คุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้น 
จะเปนผูสอบแขงขันไดก็จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตำแหนงที่สอบแขงขันได 
 
 

 
 
 

4. กรมตรวจบัญชี... 

สำเนาคูฉบบั 
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 4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอใหผู สอบแขงขันไดตามประกาศนี ้ ในลำดับที ่ 1 – 20             
มารายงานตัวในวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุม 404 อาคาร 4 ชั้น 4            
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร และรับการบรรจุ              
เขารับราชการ ในวันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 ทั้งนี้ หากไมไปรายงานตัวหรือไปรายงานตัวแลว แตไมไปรับการ
บรรจุในวัน เวลาที่กำหนด จะถือวาทานสละสิทธิโดยไมประสงคจะรับการบรรจุเขารับราชการในตำแหนง
ดังกลาว 

                                               ประกาศ  ณ  วันที ่ 17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 

                                                                 
    

 (นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธิ์) 
             อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
  ศรัณยพัทธ  ผูราง   ................................. ผูพิมพ   ................................. ผูตรวจ 



.

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ

1 1000000101 นางสาวปยฉัตร รัตนชัย

2 1000000003 นางสาวเมทะนี สุมาโท

3 1000000044 นางสาวณภาภัช อุนเครือ

4 1000000096 นายวทัญู ภูชะหาร

5 1000000110 นางสาวอุบล พวงแกว

6 1000000137 นางสาววาสนา ใจรักษ

7 1000000042 นางสาวเพ็ญมณี กิ่งฉาย

8 1000000047 นายภาคิณ ภิรมยธาราทรัพย

9 1000000149 นางสาวบุรฉัตร มะโนดํา

10 1000000072 นางสาวรุสนี สะแม

11 1000000073 นางปยนันท บัวทอง

12 1000000139 นางสาวผกามาศ สิทธิสิงห

13 1000000151 นางสาวมยุรี จิตรักนที

14 1000000005 นางสาวกัญญาพัชร พิชญประเสริฐ

15 1000000133 นางสาวโยธิกา สุปนะ

16 1000000025 นายศุภโชค สุขจําลอง

17 1000000017 นางสาวอภิสรา จันทจักษุ

18 1000000090 นางสาวณิชภัทร จุฑาวงศกุล

19 1000000112 นางสาวปรีญาภรณ เมงบุตร

20 1000000026 นางสาวธิดารัตน ดวงนิล

21 1000000141 นางสาวทิกา ลําจอง

22 1000000085 นางสาวสวิตตา ภรนนทรัตน

23 1000000138 นางสาวศิริพร วงษคําจันทร

24 1000000119 นางสาวบุษบา สมราง

25 1000000066 นายวาฟร บินฮาริส

26 1000000098 นางสาวเกษกนก อินทรีย

27 1000000147 นางสาวพรทิพย เอมโอษฐ

28 1000000148 นางสาวฐปนัท ยะสินธ

29 1000000057 วาที่ ร.ต.ณัฏฐพงษ ธนบูลยกฤต

30 1000000091 นางสาวเขมริกา วุฒิวิมล

บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได

แนบทายประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

ชื่อ  - นามสกุล

1 จาก 3



.

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ

บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได

แนบทายประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

ชื่อ  - นามสกุล

31 1000000120 นางสาวบุญสิตา เจริญกิจทวีวงศ

32 1000000082 นายฤกษชัย เพชรสุวรรณพร

33 1000000107 นางสาวปวีณสุดา จิตใจ

34 1000000063 นางสาวดลนภา แกวประสิทธิ์

35 1000000116 นางสาวนันทิการ ลองจํานงค

36 1000000021 นางสาวนันทนลิน แสงศรีเรือง

37 1000000130 นางสาวสุธาพร อากาศเย็น

38 1000000156 นางสาวณิศรา จุลพันธ

39 1000000150 นายไพรวัลย คําศรีทา

40 1000000121 นางสาวทิตยา ตากันทะ

41 1000000064 นายอัครวินท อุตสาห

42 1000000129 นางสาวสุพิชฌาย สวัสดิ์วรวงศ

43 1000000069 นางสาวพิชามญชุ รัชตะปติ

44 1000000113 นางสาววันวิสาข ดอกไมทอง

45 1000000001 นางสาวกรองกาญจน ยอดสวัสดิ์

46 1000000032 นางสาวกันยา สอนมะณี

47 1000000144 นางสาววราทิพย หนูเกื้อ

48 1000000056 นางสาวดวงสมร โปธา

49 1000000081 นายธีรเมธ รุกเขต

50 1000000106 นางสาวอัจฉรา สังขนอย

51 1000000036 นายวิชญะ โทบุราณ

52 1000000108 นางสาวธนิตา ทับศรี

53 1000000080 นางสาวสุชาดา อินทรนิท

54 1000000097 นางสาวธัญชนก ทองเดช

55 1000000161 นางสาวนันทินี มณีชัย

56 1000000093 นางสาวแพรวนภา จิตตานุภาพ

57 1000000105 นางสาวโซไฮลา อูเซ็ง

58 1000000127 นางสาวนัฏฐญา ทองนิลภักดิ์

59 1000000094 นางสาวพฤนทนภัส ชัยนัด

60 1000000157 นางสาววิภากานต ศรีวงษ

2 จาก 3



.

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ

บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได

แนบทายประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

ชื่อ  - นามสกุล

61 1000000140 นางสาวอาทิตยา เวชสิทธิ์

62 1000000010 นางสาวชลธิฌา วิทยากูล

63 1000000117 นางสาวจิรัชญา รุงรักสกุล

64 1000000019 นางสาวรุงนภา เรืองยิ่ง

65 1000000027 นางสาวสุวรรณา สมัยกลาง

66 1000000049 นางสาวจิรประภา ประจวบสุข

3 จาก 3



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
กำหนดการเรยีกตวัผูสอบแขงขันไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 

 

1. ลำดบัที่เรียกรายงานตัว 
 ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ ลำดับที่ 1 – 20 
 

2. วนั เวลา และสถานที ่รายงานตวั  
 วันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. 
 ณ หองประชุม 404 อาคาร 4 ชั้น 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 (กรณไีมมารายงานตวั ตามวนั เวลา และสถานทีด่งักลาวจะถอืวาทานสละสทิธิการเขารบัราชการ)  
 

3. วนับรรจเุขารบัราชการ  
 วันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
เอกสารที่ตองนำมาในวนัรายงานตวัเพือ่บรรจเุขารบัราชการ  

ขาราชการ (ผูมารายงานตวั) 
1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ หรือรูปถายสวมเคร่ืองแบบชุดปกติขาว  จำนวน 3 รูป 
    ระดับปฏบิัติการ ตรากระทรวงเกษตรและสหกรณ ขนาด 1.5 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป 

2. สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานความรูความสามารถทั่วไป ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ 
    ในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา โดยนำฉบับจริงมาดวย  

(กรณีที่ใชสำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ของสำนักงาน ก.พ. ในระดับ 
ที่สูงกวาจะตองนำสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ในระดับที่สูงกวามาดวย อยางละ 1 ฉบับ) 

3. สำเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝาก ประเภทออมทรัพย  จำนวน 1 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทยตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 
    หรือโรงพยาบาลเอกชนทุกแหง 
เอกสารขาราชการและบุคคลในครอบครัว (สำหรับการเพิ่มขอมูลบุคลากรภาครัฐ/สิทธิจายตรงคารักษาพยาบาล) 
ขาราชการ 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
บดิา 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ 
 หรือสำเนาการจดทะเบียนรับรองบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา (กรณีบิดามารดาไมไดจดทะเบียน)  
 หรือสำเนาคำสั่งศาล หรือสำเนาคำพิพากษาของศาลที่สุดวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีบิดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ  
มารดา  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีมารดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ   
คูสมรส  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีคูสมรสเสียชีวิต) จำนวน 1 ฉบับ   
บตุร 
1. สำเนาสูติบัตร หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
 

**สำเนาเอกสารหลกัฐานใหรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกับทุกฉบบั** 



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
เอกสารประกอบการพจิารณาการกำหนดใหไดรบัอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจเุพิม่ขึน้ (ถามี) 

 

(ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2554 เรื่อง กำหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขเพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน
สามัญแรกบรรจุ) 
กรอกแบบขอมูลบุคคลและปจจัย พรอมแนบเอกสารที่กำหนด  
ปจจัยที่ 1   มีประสบการณในการทำงาน ที่เอื้อประโยชนตอตำแหนงที่บรรจุและแตงตั้ง ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป   

ซึ่งมีหนังสือรับรองประสบการณในการทำงาน โดยระบุรายละเอียดของหนาที่ความรับผิดชอบหลัก    
และลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 

  -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจ          

ลงนามรับรองตองมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาในหนวยงาน ซึ่งมีอำนาจในการประทับตรา หรือ
ผูอำนวยการ/ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ที่มีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคลของหนวยงานนั้น 

ปจจัยที่ 2  มีคุณวุฒิการศึกษาที่เทียบไดในระดับเดียวกันเพิ่มเติมจากวุฒิที่ใชบรรจุและแตงตั้ง และคุณวุฒิ     
ทีเ่พิ่มขึ้น ทำใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยแนบหลักฐานทางการศึกษา ดังนี้ 

 - สำเนาปริญญาบัตร    จำนวน 1 ฉบับ 
 - สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   จำนวน 1 ฉบับ 
ปจจัยที่ 3 มีความรูความสามารถดานภาษา โดยมีหนังสือรับรองผลคะแนนตามเกณฑที่กำหนด ดังนี้ 
 - ภาษาตางประเทศ เปนผูจบการศึกษาจากตางประเทศ หากจบในประเทศโดยมีผลคะแนนสอบ 

TOEFL ตั้งแต 550 คะแนนขึ้นไป (ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชี) ตั้งแต 500 คะแนน     
ขึ้นไป (ตำแหนงอื่น ๆ) หรือคะแนนที่เทียบกันได เชน IELTS  

 - ภาษาทองถิ่นที่จำเปนในการปฏิบัติงาน เชน ภาษายาวี ภาษาชนเผา (กรมตรวจบัญชีสหกรณ              
จะมีกรรมการที่มีความรูดานภาษานั้น ๆ เปนกรรมการทดสอบหรือสัมภาษณ) 

ปจจัยที่ 4  ลำดับที่หรือผลคะแนนสอบแขงขัน กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูพิจารณา 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



      สอบไดลำดบัที ่.................. 
  

แบบขอมลูบคุคลและปจจยั 
 

  
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................................                                                     
ตำแหนง...........................................................สังกัด...........................................................................................
ไดรับการบรรจุในวันที่........................เดือน....................................พ.ศ............................  มีปจจัยเปนไปตาม
เงื่อนไขประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณสหกรณ ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2554  เรื่อง กำหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 
พลเรือนสามัญแรกบรรจุ  จำนวน..............ปจจัย  จึงเสนอมาเพ่ือการพิจารณา  ดังนี้ 

ปจจัยที่ 1  ประสบการณในการทำงาน มีประสบการณที่ เอื้อประโยชนตอตำแหนงที่บรรจุและแตงตั ้ง   
โดยมีหนังสือรับรองประสบการณจากหนวยงานราชการหรือภาคเอกชน  ทั้งนี้ หากทำงานในภาคเอกชน
จะตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย)  คือ  
1.1 ประสบการณการทำงาน ดาน....................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
โดยปฏิบัติงานในหนาที่......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
ตั้งแตวันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................
รวมเปนเวลา...............ป..............เดือน.................วัน  
1.2 ประสบการณการทำงาน ดาน........................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
โดยปฏิบัติงานในหนาที่......................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
ตั้งแตวันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................
รวมเปนเวลา...............ป..............เดือน.................วัน  
1.3 ประสบการณการทำงาน ดาน...................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
โดยปฏิบัติงานในหนาที่......................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
ตั้งแตวันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................
รวมเปนเวลา...............ป..............เดือน.................วัน  
 

รวมมีประสบการณการทำงานในหนวยงานรวมทั้งสิ้น เปนเวลา................ป............เดือน......................วัน 
 

พรอมนี้ไดแนบหนังสือรับรองประสบการณทำงานมาจำนวน...............ฉบับ และ สำเนาสัญญาจาง
หรือคำสั่งจัดจางจำนวน........................ฉบับ 

 

 

 

 

/ปจจัยที่ 2... 



- 2 - 

 

ปจจัยที่ 2  วุฒิการศึกษามากกวา 1 วุฒิ  (มีคุณวุฒกิารศึกษาที่เทียบไดในระดับเดียวกันเพิ่มเติมจากวุฒิ  ทีใ่ช
บรรจุและแตงตั้ง และคุณวุฒิทีเ่พิ่มขึ้นทำใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน)  

- วุฒิบรรจุ  คือ    ปวช.   ปวส.   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    อื่น ๆ (ระบุ)....................... 
  ชื่อวุฒิการศึกษา/สาขา ................................................................................................................................. 
- วุฒิเพิ่มเติม คือ 1.1 ..................................................................................................................................... 
                     1.2...................................................................................................................................... 

     พรอมนี้ไดแนบใบแสดงคุณวุฒิการศึกษามาจำนวน...............ฉบับ (แนบเฉพาะวุฒิที่ไดรับเพิ่มเติม) 

ปจจยัที ่3 ความรูความสามารถดานภาษา 
3.1  ภาษาตางประเทศ (ความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ) มีผลคะแนนสอบ    
       TOEFL................คะแนน  หรือ  IELTS…….........คะแนน หรืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 
3.2 ภาษาทองถิ่น คือ ภาษา........................................................................................................................  

พรอมนี้ไดแนบใบรายงานผลคะแนน  จำนวน..............ฉบบั 

ปจจยัที ่4 ลำดับที่หรือผลคะแนนสอบแขงขัน กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูพิจารณา 
 

ขาพเจาขอรบัรองวาขอความขางตนเปนความจริง       

 

   

  ลงชื่อ......................................................ผูใหขอมูล  
     (...................................................) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ตวัอยาง - 
หนังสอืรบัรองประสบการณการทำงาน 

(เพื่อประกอบการพจิารณากำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนที่สดุ ที่ นร 1008.1/ว 3 
 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 และที ่นร 1008.1/ว 20 ลงวันที ่27 ธันวาคม 2555) 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................... 
ตำแหนง...............................................................................................................................................................  
สถานที่ทำงาน.........................................................................................โทรศัพท.............................................. 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
มีประสบการณการทำงานในตำแหนง................................................................................................................. 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวันที่.................เดือน....................พ.ศ..................ถึงวันที่.................เดือน...................พ.ศ........................ 
รวมเปนเวลา...................ป.................เดือน.................วัน  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ......................................................................................................................................................... 
  2. ......................................................................................................................................................... 
  3. ......................................................................................................................................................... 
  4. ......................................................................................................................................................... 
  5. ......................................................................................................................................................... 
  6. ......................................................................................................................................................... 
  7. ......................................................................................................................................................... 
  8. ......................................................................................................................................................... 
  9. ......................................................................................................................................................... 
  10. ……………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ...............................................(ผูลงนามรับรอง) 
         (..........................................................) 
           ................./..................../................ 
        (ประทับตราหนวยงาน) 
 
 
 
หมายเหตุ 
 -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ สามารถใชแบบฟอรมของแตละหนวยงานได โดยตองลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาขึ้นไป 
     -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจลงนามรับรองตองมีฐานะเปน

ผูบังคับบัญชา ในหนวยงาน ซึ่งมีอำนาจในการประทับตรา หรือผูอำนวยการ/ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ที่มีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคล
ของหนวยงานนั้น  

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



ไฟลอิเล็กทรอนิกสที่ตองนำมาในวันรายงานตัวเพื่อบรรจุเขารับราชการ 

 

1. ขอใหผูมารายงานตัวสแกนไฟลเอกสาร เปนสกุล PDF ผานเครื่องสแกนเอกสาร หรือผาน Mobile 
Application โดยตั้งชื่อไฟลตามเอกสาร อยางละ 1 ไฟล ดังนี้ 

1.1 ใบสมัคร       ชื่อไฟล ใบสมัคร 
1.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   ชื่อไฟล ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ

แลวแตกรณี 
1.3 ระเบียนแสดงแสดงผลการศึกษา          ชื่อไฟล ผลการศึกษา       
1.4 บัตรประจำตัวประชาชน      ชื่อไฟล บัตรประชาชน 

   1.5 ทะเบียนบาน     ชื่อไฟล ทะเบียนบาน 
   1.6 หลักฐานทางทหาร      ชื่อไฟล หลักฐานทางทหาร 

1.7 หนังสือรับรองผลการสอบผานความรูความสามารถทั่วไป ของสำนักงาน ก.พ.  
                                                              ชื่อไฟล ผลการสอบภาค ก. 

        1.8 สแกนเอกสารหลักฐานอื่น ๆ (กรณีที่หลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน)   
                เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (กรณีเพศหญิง) เปนตน 

ชื่อไฟล ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล แลวแตกรณี 
*** เอกสารทีส่แกนตองรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกับทุกฉบับ** 

 

2. จัดเก็บไฟลตามขอ 1. ไวในอุปกรณบันทึกขอมูลแบบพกพา (Flash Drive) หรือระบบ Cloud หรือ  
รางจดหมายใน Email โดยตั้งชื่อ Folder ในการจัดเก็บไฟลดังนี้ “เลขลำดับการขึ้นบัญชี_ชื่อ_สกุล” 
ตัวอยาง   3_นายตรวจสอบ_ถูกตอง 
 

3. นำไฟลมาจัดสงดวยตนเอง หรือจัดสงผานอีเมล recsec@cad.go.th ในวันที่มารายงานตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


