
 

 
 

 

ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล 

เขารับราชการในตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
............................................. 

  ตามที่ไดมีประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 เรื่อง รับสมัคร
สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ และ         
ลงวันที่  13 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบแขงขัน เพื่ อบรรจุและแตงตั้ งบุคคล                    
เขารับราชการในตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการไปแลว  นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการสอบแขงขันไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดและ 
ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

  ทั้งนี้ ขอแจงใหผูสอบแขงขันไดทราบวา 
๑. บัญชีผูสอบแขงขันไดใชไดไมเกินสองป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขัน       

ในตำแหนงเดียวกันนี้อีกและไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
๒. ผูสอบแขงขันไดผูใดไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดดังกลาวขางตน ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
 ๒.๑ ผูนั้นไดขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงที่สอบได 
 ๒.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ

กำหนด 
 ๒.๓ ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้ง

ในตำแหนงที่สอบได 
 ๒.๔ ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน  

แตกรมตรวจบัญชีสหกรณที่จะบรรจุไมรับโอน โดยแจงใหทราบไวลวงหนาแลว ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ 
 ๒.๕ ในกรณีที่มีสวนราชการอื่นขออนุมัติคัดเลือกในตำแหนงตาง ๆ จากบัญชีผูสอบแขงขันได 

ตามประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้ หากสวนราชการนั้นไดประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกและ 
ผู ได รับการคัดเลือกตามประกาศดังกลาวไดรับการบรรจุและแตงตั้ งในตำแหน งที่ ไดรับการคัดเลือกแลว  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ จะคัดชื่อผูนั้นออกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในครั้งนี ้

๓. หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือ
คุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้น 
จะเปนผูสอบแขงขันไดก็จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตำแหนงที่สอบแขงขันได 
 
 

 
 
 

4. กรมตรวจบัญชี... 

สำเนาคูฉบบั 



 - 2 - 
 
 4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอใหผู สอบแขงขันไดตามประกาศนี ้ ในลำดับที ่ 1 – 20             
มารายงานตัวในวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุม 404 อาคาร 4 ชั้น 4            
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร และรับการบรรจุ              
เขารับราชการ ในวันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 ทั้งนี้ หากไมไปรายงานตัวหรือไปรายงานตัวแลว แตไมไปรับการ
บรรจุในวัน เวลาที่กำหนด จะถือวาทานสละสิทธิโดยไมประสงคจะรับการบรรจุเขารับราชการในตำแหนง
ดังกลาว 

                                               ประกาศ  ณ  วันที ่ 17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 

                                                                 
    

 (นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธิ์) 
             อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
  ศรัณยพัทธ  ผูราง   ................................. ผูพิมพ   ................................. ผูตรวจ 



.

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ

1 1000000101 นางสาวปยฉัตร รัตนชัย

2 1000000003 นางสาวเมทะนี สุมาโท

3 1000000044 นางสาวณภาภัช อุนเครือ

4 1000000096 นายวทัญู ภูชะหาร

5 1000000110 นางสาวอุบล พวงแกว

6 1000000137 นางสาววาสนา ใจรักษ

7 1000000042 นางสาวเพ็ญมณี กิ่งฉาย

8 1000000047 นายภาคิณ ภิรมยธาราทรัพย

9 1000000149 นางสาวบุรฉัตร มะโนดํา

10 1000000072 นางสาวรุสนี สะแม

11 1000000073 นางปยนันท บัวทอง

12 1000000139 นางสาวผกามาศ สิทธิสิงห

13 1000000151 นางสาวมยุรี จิตรักนที

14 1000000005 นางสาวกัญญาพัชร พิชญประเสริฐ

15 1000000133 นางสาวโยธิกา สุปนะ

16 1000000025 นายศุภโชค สุขจําลอง

17 1000000017 นางสาวอภิสรา จันทจักษุ

18 1000000090 นางสาวณิชภัทร จุฑาวงศกุล

19 1000000112 นางสาวปรีญาภรณ เมงบุตร

20 1000000026 นางสาวธิดารัตน ดวงนิล

21 1000000141 นางสาวทิกา ลําจอง

22 1000000085 นางสาวสวิตตา ภรนนทรัตน

23 1000000138 นางสาวศิริพร วงษคําจันทร

24 1000000119 นางสาวบุษบา สมราง

25 1000000066 นายวาฟร บินฮาริส

26 1000000098 นางสาวเกษกนก อินทรีย

27 1000000147 นางสาวพรทิพย เอมโอษฐ

28 1000000148 นางสาวฐปนัท ยะสินธ

29 1000000057 วาที่ ร.ต.ณัฏฐพงษ ธนบูลยกฤต

30 1000000091 นางสาวเขมริกา วุฒิวิมล

บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได

แนบทายประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

ชื่อ  - นามสกุล

1 จาก 3



.

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ

บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได

แนบทายประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

ชื่อ  - นามสกุล

31 1000000120 นางสาวบุญสิตา เจริญกิจทวีวงศ

32 1000000082 นายฤกษชัย เพชรสุวรรณพร

33 1000000107 นางสาวปวีณสุดา จิตใจ

34 1000000063 นางสาวดลนภา แกวประสิทธิ์

35 1000000116 นางสาวนันทิการ ลองจํานงค

36 1000000021 นางสาวนันทนลิน แสงศรีเรือง

37 1000000130 นางสาวสุธาพร อากาศเย็น

38 1000000156 นางสาวณิศรา จุลพันธ

39 1000000150 นายไพรวัลย คําศรีทา

40 1000000121 นางสาวทิตยา ตากันทะ

41 1000000064 นายอัครวินท อุตสาห

42 1000000129 นางสาวสุพิชฌาย สวัสดิ์วรวงศ

43 1000000069 นางสาวพิชามญชุ รัชตะปติ

44 1000000113 นางสาววันวิสาข ดอกไมทอง

45 1000000001 นางสาวกรองกาญจน ยอดสวัสดิ์

46 1000000032 นางสาวกันยา สอนมะณี

47 1000000144 นางสาววราทิพย หนูเกื้อ

48 1000000056 นางสาวดวงสมร โปธา

49 1000000081 นายธีรเมธ รุกเขต

50 1000000106 นางสาวอัจฉรา สังขนอย

51 1000000036 นายวิชญะ โทบุราณ

52 1000000108 นางสาวธนิตา ทับศรี

53 1000000080 นางสาวสุชาดา อินทรนิท

54 1000000097 นางสาวธัญชนก ทองเดช

55 1000000161 นางสาวนันทินี มณีชัย

56 1000000093 นางสาวแพรวนภา จิตตานุภาพ

57 1000000105 นางสาวโซไฮลา อูเซ็ง

58 1000000127 นางสาวนัฏฐญา ทองนิลภักดิ์

59 1000000094 นางสาวพฤนทนภัส ชัยนัด

60 1000000157 นางสาววิภากานต ศรีวงษ

2 จาก 3



.

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ

บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได

แนบทายประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

ชื่อ  - นามสกุล

61 1000000140 นางสาวอาทิตยา เวชสิทธิ์

62 1000000010 นางสาวชลธิฌา วิทยากูล

63 1000000117 นางสาวจิรัชญา รุงรักสกุล

64 1000000019 นางสาวรุงนภา เรืองยิ่ง

65 1000000027 นางสาวสุวรรณา สมัยกลาง

66 1000000049 นางสาวจิรประภา ประจวบสุข

3 จาก 3



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
กำหนดการเรยีกตวัผูสอบแขงขันไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 

 

1. ลำดบัที่เรียกรายงานตัว 
 ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ ลำดับที่ 1 – 20 
 

2. วนั เวลา และสถานที ่รายงานตวั  
 วันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. 
 ณ หองประชุม 404 อาคาร 4 ชั้น 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 (กรณไีมมารายงานตวั ตามวนั เวลา และสถานทีด่งักลาวจะถอืวาทานสละสทิธิการเขารบัราชการ)  
 

3. วนับรรจเุขารบัราชการ  
 วันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
เอกสารที่ตองนำมาในวนัรายงานตวัเพือ่บรรจเุขารบัราชการ  

ขาราชการ (ผูมารายงานตวั) 
1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ หรือรูปถายสวมเคร่ืองแบบชุดปกติขาว  จำนวน 3 รูป 
    ระดับปฏบิัติการ ตรากระทรวงเกษตรและสหกรณ ขนาด 1.5 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป 

2. สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานความรูความสามารถทั่วไป ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ 
    ในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา โดยนำฉบับจริงมาดวย  

(กรณีที่ใชสำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ของสำนักงาน ก.พ. ในระดับ 
ที่สูงกวาจะตองนำสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ในระดับที่สูงกวามาดวย อยางละ 1 ฉบับ) 

3. สำเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝาก ประเภทออมทรัพย  จำนวน 1 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทยตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 
    หรือโรงพยาบาลเอกชนทุกแหง 
เอกสารขาราชการและบุคคลในครอบครัว (สำหรับการเพิ่มขอมูลบุคลากรภาครัฐ/สิทธิจายตรงคารักษาพยาบาล) 
ขาราชการ 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
บดิา 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ 
 หรือสำเนาการจดทะเบียนรับรองบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา (กรณีบิดามารดาไมไดจดทะเบียน)  
 หรือสำเนาคำสั่งศาล หรือสำเนาคำพิพากษาของศาลที่สุดวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีบิดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ  
มารดา  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีมารดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ   
คูสมรส  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีคูสมรสเสียชีวิต) จำนวน 1 ฉบับ   
บตุร 
1. สำเนาสูติบัตร หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
 

**สำเนาเอกสารหลกัฐานใหรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกับทุกฉบบั** 



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
เอกสารประกอบการพจิารณาการกำหนดใหไดรบัอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจเุพิม่ขึน้ (ถามี) 

 

(ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2554 เรื่อง กำหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขเพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน
สามัญแรกบรรจุ) 
กรอกแบบขอมูลบุคคลและปจจัย พรอมแนบเอกสารที่กำหนด  
ปจจัยที่ 1   มีประสบการณในการทำงาน ที่เอื้อประโยชนตอตำแหนงที่บรรจุและแตงตั้ง ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป   

ซึ่งมีหนังสือรับรองประสบการณในการทำงาน โดยระบุรายละเอียดของหนาที่ความรับผิดชอบหลัก    
และลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 

  -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจ          

ลงนามรับรองตองมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาในหนวยงาน ซึ่งมีอำนาจในการประทับตรา หรือ
ผูอำนวยการ/ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ที่มีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคลของหนวยงานนั้น 

ปจจัยที่ 2  มีคุณวุฒิการศึกษาที่เทียบไดในระดับเดียวกันเพิ่มเติมจากวุฒิที่ใชบรรจุและแตงตั้ง และคุณวุฒิ     
ทีเ่พิ่มขึ้น ทำใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยแนบหลักฐานทางการศึกษา ดังนี้ 

 - สำเนาปริญญาบัตร    จำนวน 1 ฉบับ 
 - สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   จำนวน 1 ฉบับ 
ปจจัยที่ 3 มีความรูความสามารถดานภาษา โดยมีหนังสือรับรองผลคะแนนตามเกณฑที่กำหนด ดังนี้ 
 - ภาษาตางประเทศ เปนผูจบการศึกษาจากตางประเทศ หากจบในประเทศโดยมีผลคะแนนสอบ 

TOEFL ตั้งแต 550 คะแนนขึ้นไป (ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชี) ตั้งแต 500 คะแนน     
ขึ้นไป (ตำแหนงอื่น ๆ) หรือคะแนนที่เทียบกันได เชน IELTS  

 - ภาษาทองถิ่นที่จำเปนในการปฏิบัติงาน เชน ภาษายาวี ภาษาชนเผา (กรมตรวจบัญชีสหกรณ              
จะมีกรรมการที่มีความรูดานภาษานั้น ๆ เปนกรรมการทดสอบหรือสัมภาษณ) 

ปจจัยที่ 4  ลำดับที่หรือผลคะแนนสอบแขงขัน กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูพิจารณา 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



      สอบไดลำดบัที ่.................. 
  

แบบขอมลูบคุคลและปจจยั 
 

  
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................................                                                     
ตำแหนง...........................................................สังกัด...........................................................................................
ไดรับการบรรจุในวันที่........................เดือน....................................พ.ศ............................  มีปจจัยเปนไปตาม
เงื่อนไขประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณสหกรณ ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2554  เรื่อง กำหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 
พลเรือนสามัญแรกบรรจุ  จำนวน..............ปจจัย  จึงเสนอมาเพ่ือการพิจารณา  ดังนี้ 

ปจจัยที่ 1  ประสบการณในการทำงาน มีประสบการณที่ เอื้อประโยชนตอตำแหนงที่บรรจุและแตงตั ้ง   
โดยมีหนังสือรับรองประสบการณจากหนวยงานราชการหรือภาคเอกชน  ทั้งนี้ หากทำงานในภาคเอกชน
จะตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย)  คือ  
1.1 ประสบการณการทำงาน ดาน....................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
โดยปฏิบัติงานในหนาที่......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
ตั้งแตวันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................
รวมเปนเวลา...............ป..............เดือน.................วัน  
1.2 ประสบการณการทำงาน ดาน........................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
โดยปฏิบัติงานในหนาที่......................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
ตั้งแตวันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................
รวมเปนเวลา...............ป..............เดือน.................วัน  
1.3 ประสบการณการทำงาน ดาน...................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
โดยปฏิบัติงานในหนาที่......................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
ตั้งแตวันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................
รวมเปนเวลา...............ป..............เดือน.................วัน  
 

รวมมีประสบการณการทำงานในหนวยงานรวมทั้งสิ้น เปนเวลา................ป............เดือน......................วัน 
 

พรอมนี้ไดแนบหนังสือรับรองประสบการณทำงานมาจำนวน...............ฉบับ และ สำเนาสัญญาจาง
หรือคำสั่งจัดจางจำนวน........................ฉบับ 

 

 

 

 

/ปจจัยที่ 2... 



- 2 - 

 

ปจจัยที่ 2  วุฒิการศึกษามากกวา 1 วุฒิ  (มีคุณวุฒกิารศึกษาที่เทียบไดในระดับเดียวกันเพิ่มเติมจากวุฒิ  ทีใ่ช
บรรจุและแตงตั้ง และคุณวุฒิทีเ่พิ่มขึ้นทำใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน)  

- วุฒิบรรจุ  คือ    ปวช.   ปวส.   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    อื่น ๆ (ระบุ)....................... 
  ชื่อวุฒิการศึกษา/สาขา ................................................................................................................................. 
- วุฒิเพิ่มเติม คือ 1.1 ..................................................................................................................................... 
                     1.2...................................................................................................................................... 

     พรอมนี้ไดแนบใบแสดงคุณวุฒิการศึกษามาจำนวน...............ฉบับ (แนบเฉพาะวุฒิที่ไดรับเพิ่มเติม) 

ปจจยัที ่3 ความรูความสามารถดานภาษา 
3.1  ภาษาตางประเทศ (ความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ) มีผลคะแนนสอบ    
       TOEFL................คะแนน  หรือ  IELTS…….........คะแนน หรืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 
3.2 ภาษาทองถิ่น คือ ภาษา........................................................................................................................  

พรอมนี้ไดแนบใบรายงานผลคะแนน  จำนวน..............ฉบบั 

ปจจยัที ่4 ลำดับที่หรือผลคะแนนสอบแขงขัน กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูพิจารณา 
 

ขาพเจาขอรบัรองวาขอความขางตนเปนความจริง       

 

   

  ลงชื่อ......................................................ผูใหขอมูล  
     (...................................................) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ตวัอยาง - 
หนังสอืรบัรองประสบการณการทำงาน 

(เพื่อประกอบการพจิารณากำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนที่สดุ ที่ นร 1008.1/ว 3 
 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 และที ่นร 1008.1/ว 20 ลงวันที ่27 ธันวาคม 2555) 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................... 
ตำแหนง...............................................................................................................................................................  
สถานที่ทำงาน.........................................................................................โทรศัพท.............................................. 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
มีประสบการณการทำงานในตำแหนง................................................................................................................. 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวันที่.................เดือน....................พ.ศ..................ถึงวันที่.................เดือน...................พ.ศ........................ 
รวมเปนเวลา...................ป.................เดือน.................วัน  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ......................................................................................................................................................... 
  2. ......................................................................................................................................................... 
  3. ......................................................................................................................................................... 
  4. ......................................................................................................................................................... 
  5. ......................................................................................................................................................... 
  6. ......................................................................................................................................................... 
  7. ......................................................................................................................................................... 
  8. ......................................................................................................................................................... 
  9. ......................................................................................................................................................... 
  10. ……………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ...............................................(ผูลงนามรับรอง) 
         (..........................................................) 
           ................./..................../................ 
        (ประทับตราหนวยงาน) 
 
 
 
หมายเหตุ 
 -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ สามารถใชแบบฟอรมของแตละหนวยงานได โดยตองลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาขึ้นไป 
     -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจลงนามรับรองตองมีฐานะเปน

ผูบังคับบัญชา ในหนวยงาน ซึ่งมีอำนาจในการประทับตรา หรือผูอำนวยการ/ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ที่มีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคล
ของหนวยงานนั้น  

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



ไฟลอิเล็กทรอนิกสที่ตองนำมาในวันรายงานตัวเพื่อบรรจุเขารับราชการ 

 

1. ขอใหผูมารายงานตัวสแกนไฟลเอกสาร เปนสกุล PDF ผานเครื่องสแกนเอกสาร หรือผาน Mobile 
Application โดยตั้งชื่อไฟลตามเอกสาร อยางละ 1 ไฟล ดังนี้ 

1.1 ใบสมัคร       ชื่อไฟล ใบสมัคร 
1.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   ชื่อไฟล ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ

แลวแตกรณี 
1.3 ระเบียนแสดงแสดงผลการศึกษา          ชื่อไฟล ผลการศึกษา       
1.4 บัตรประจำตัวประชาชน      ชื่อไฟล บัตรประชาชน 

   1.5 ทะเบียนบาน     ชื่อไฟล ทะเบียนบาน 
   1.6 หลักฐานทางทหาร      ชื่อไฟล หลักฐานทางทหาร 

1.7 หนังสือรับรองผลการสอบผานความรูความสามารถทั่วไป ของสำนักงาน ก.พ.  
                                                              ชื่อไฟล ผลการสอบภาค ก. 

        1.8 สแกนเอกสารหลักฐานอื่น ๆ (กรณีที่หลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน)   
                เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (กรณีเพศหญิง) เปนตน 

ชื่อไฟล ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล แลวแตกรณี 
*** เอกสารทีส่แกนตองรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกับทุกฉบับ** 

 

2. จัดเก็บไฟลตามขอ 1. ไวในอุปกรณบันทึกขอมูลแบบพกพา (Flash Drive) หรือระบบ Cloud หรือ  
รางจดหมายใน Email โดยตั้งชื่อ Folder ในการจัดเก็บไฟลดังนี้ “เลขลำดับการขึ้นบัญชี_ชื่อ_สกุล” 
ตัวอยาง   3_นายตรวจสอบ_ถูกตอง 
 

3. นำไฟลมาจัดสงดวยตนเอง หรือจัดสงผานอีเมล recsec@cad.go.th ในวันที่มารายงานตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


