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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มี

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) เปนแผนในการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต ผลักดันสูการปฏิบัติดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ”  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ หวังเปนอยางยิ่งวาทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

จะไดใหความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปนแนวทางสูการปฏิบัติ โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตและปฏิบัติงาน นำไปสูเปาหมายแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และนำสูเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตอไป 
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สวนที่ 1 

บทสรุปผูบริหาร 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. ๒๕๖6 -๒๕70) เปนแผนท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีขยายกรอบระยะเวลาใหใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565  โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) มีความ
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้  

แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร  
คือ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองและถายทอดเปาหมายท้ังระดับภาพรวมและระดับแผนยอยรวมถึง 
แนวทางการพัฒนาจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู 
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ   
ไปสูการปฏบิัติในระดับโครงการ 

แผนระดับท่ี 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
มีความเชื่อมโยงกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใชเปนแนว
ทางการขับเคลื่อน ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของ แผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายคือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยตัวชี้วัด 
ไดแก (1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (2) สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณผานเกณฑการประเมินเปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 

40 45 50 55 60 

สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA 

100 100 100 100 100 
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โดยการขับเคล่ือนการดำเนินงานแผนยอยจำนวน 3 แผนยอย ไดแก  
 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
  มีเปาหมายมุงเนนใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีสภาพแวดลอมและมีการพัฒนาหนวยงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด 
หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม รวมกันสงเสริมการทำความดีอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับบุคคล ถึงระดับ
หนวยงาน มีการจัดกิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีเปนรูปธรรมอยางสรางสรรคและตอเนื่อง และมีการนำหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
และการพัฒนาใหปรากฎชัดเปนรูปธรรม สูการเปนองคกรคุณธรรมแบบ โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง 

แนวทางท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แนวทางท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน   
                 และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

 แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือน
และสงเสริมคุณธรรม  
  มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ เขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ครอบคลุมถึง
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจ ใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการ
นำคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยมีแนวทางการพัฒนา 1 แนวทาง 

แนวทางท่ี 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง 
                 ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน 
การสงเสริมคุณธรรม   
 มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวนเขามารวมจัดการเรียนรูและสนับสนุน โดยมีแนวทางการพัฒนา 1 แนวทาง 
 แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน 
                                     ชุมชนหรือหนวยงาน 
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  กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนดข้ึนภายใตหลักการ 
   1. การใชกระบวนการการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 2. ประสานพลังความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือใหไดขอเสนอในการดำเนินงาน เชิงนโยบาย 
งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ 

3. จัดกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใหสอคคลองกับเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
ในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ตลอดจนคำนึงถึงความสำคัญเรงดวนของปญหา 

4. มีการรายงานผลการดำเนินแผนงาน / โครงการ ภายใตแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ภายใตแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อยางตอเนื่อง 

5. ใชกลไกท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดวยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาทหรือกำหนด
กลไกการดำเนินงานใหมเทาท่ีจำเปน 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองของแผน 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี 2  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  

4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา ของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการ 

ดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนปฏิบัติการราย 5 ป 

ระดับสวนราชการ ท่ีมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 อันประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 อันประกอบดวยแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย และดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและ

แผน ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยทุธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

(พ.ศ. 2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

๒.๑ แผนระดับท่ี 1  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร คือ ดานท่ี 3 การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.1.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย : 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
               2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตร :  
ประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมท่ีพ่ึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชมุชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอม
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลกัษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  

ประเด็น ท่ี  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชี วิต  มุ งเน นการพัฒ นาคน เชิ งคุณ ภาพ 
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูได ดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความสามารถใน
การดำเนินชวีิตอยางมีคุณคา 
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ประเด็นท่ี 3 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝง และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดวยการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทำความดี  
ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหอยูในวิถีชีวิตเปนพฤตินิสัย โดยการเปลี่ยนจากการปลูกฝงเปนวิถีชีวิต 
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีจิตสำนึกรวมเพ่ือผลประโยชนสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชน มีความสามารถ
ในการดำเนินชีวิตอยางมีคุณคาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางระบบนิเวศ คุณธรรม จริยธรรม  
ในสถานท่ีปฏิบัติงานอยางยั่งยืน มีความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เปาหมาย : 1. การดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 

มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง ของชุมชนในการ
จัดการตนเอง 

               2. การเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนาน
ท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรม และท่ัวถึง 

ประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยสรางสังคมเขมแข็งท่ีแบงปน 
ไมทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ การรองรับสังคมผูสูงวัยอยางมี
คุณภาพ และสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานท่ี 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดวยการสรางสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีมีความเขมแข็ง  
ในระบบนิเวศคุณธรรม แบงปนความรัก ความสามัคคี เอ้ืออาทรไมทอดท้ิงกัน สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของ
ภาคสวนตางๆ ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ บนฐานทุนทางสังคม และ
วัฒนธรรมใหอยูในวิถีการดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกรวม กอเกิดพลังทางสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชิงบวก  
เกิดการสรางโอกาสและความเสมอภาคในสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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2.2.3 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 
ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็น ท่ี  2  บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
ดานท่ี6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการใชเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน ผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 2 ไดแก ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ไปสูการปฏิบัติในระดับโครงการ ดังนี้ 

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ 

มีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุข และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ท่ีปรากฏในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 
การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การเปนอยูอยาง
พอเพียง การกระทำอยางรับผิดชอบ และความเปนธรรมทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 จากปฐาน ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ 
การเปนพลเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา  
 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง คานิยมและบรรทัดฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีพัฒนาในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 
อดออม ซ่ือสัตย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็ง 
และอบอุน 
 2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง 
การตระหนักรูและการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
 3) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแพรหลักคำสอนท่ีดี อุปถัมภคุมครองศาสนา 
สงเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน  
 4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ พัฒนา และสืบสานมรดก 
ทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับ
ทองถ่ินและชุมชน จัดใหมีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
 5) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวมสรางจิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม 
สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนำท่ีมีจิตสาธารณะและ
จิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุน ใหมีกลไกการดำเนินงานในการเสริมสรางการพัฒนา 
จิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและสวนรวมโดยสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน 

เปาหมายของแผนยอย : คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ
สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

2. แผนยอยการใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝง คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศสื่อกระแสหลัก ใหแกสื่อสรางสรรค รวมท้ัง

การสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพ่ือนำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค สรางความรู
ความเขาใจในบทบาท สิทธิ และหนาท่ีการเปนพลเมือง ท่ีดีใหกับประชาชนท่ัวไป 

2) พัฒนาระบบโครงสรางเครือขายดานขอมูล เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง มีคุณภาพ และเชื่อถือได 
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เปาหมายของแผนยอย : สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแก ประชาชน 
ในสังคม ทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ระดับความสำเร็จของการสรางการรับรู ความตระหนัก และการใชสื่อ  

อยางปลอดภัย และสรางสรรคของประชาชนกลุมเปาหมาย เฉลี่ยรอยละ 80 ภายในป 2570 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : คนไทยทุกชวงวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา

อยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย คาคะแนน 0.82 ภายในป 2570 
1. แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
แนวทางการพัฒนา  
1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกศตวรรษท่ี 21 พัฒนา

ทักษะชีวิตและการเรียนรู การทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ ของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการ 
ใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมท้ังการพัฒนา สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางความตระหนักถึง ความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวม
ในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุน ดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา และ
เสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกร เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง 

เปาหมายของแผนยอย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิต 
แบบพอเพียงมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ดัชนีครอบครัวอบอุนเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยรอยละ 80 ภายในป 2570 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด : มิติดานโอกาสของดัชนีชี้วัดความกาวหนาทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป 2570 
1. แผนยอยการเสริมสรางทุนทางสังคม  
แนวทางการพัฒนา : ตอยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ 

และฟนฟูทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแตละชุมชน ถายทอดองคความรูและภูมิปญญา การสรางความภาคภูมิใจ 
ในรากเหงาของคนในทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ใหดำรงอยูและสามารถนำไป 
ตอยอดพัฒนาสู เศรษฐกิจสรางสรรค รวมท้ังสงเสริมความรวมมือ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคี  
การพัฒนาตางๆ ในการยกระดับคุณคาท่ีหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรม การพัฒนานวัตกรรมจากทุน 
ทางวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ ท่ีสรางสรรค และการสงเสริมความรวมมือดานวัฒนธรรม
ระหวางประเทศบนฐานมรดกทางวัฒนธรรม ท่ีมีรวมกันกับประเทศไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาคอาเซียน รวมถึง
การยกระดับเปนมรดก ทางวัฒนธรรมของชาติและของโลก 

เปาหมายของแผนยอย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ดัชนีวัดทุนทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป 2570 
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ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 57 คะแนน ภายในป 2570 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  
2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณ ท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  
4) ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
เปาหมายของแผนยอย :  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
                                2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  
เปาหมายของแผนยอย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

มีความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ  ประเด็นท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และประเด็นท่ี 21 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
1. วัตถุประสงครวม  
การนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาจิตใจ ปญญา และการพัฒนา ประเทศ มรดกทางวัฒนธรรม 

เอกลักษณท่ีดีงามของชาติ การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือสุขภาพพรอมนำมาใชเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ 
ความเปนเลิศ การสงเสริมการมีงานทำการคุมครอง แรงงานใหมีความปลอดภัย สุขอนามัย รายไดและสวัสดิการท่ีดี  
การประกันสังคม การพัฒนาทรัพยากร มนุษยในดานความม่ันคง สุขภาพ และปจจัยในการดำรงชีวิต แตละมิติลวนมี 
ความเชื่อมโยงกัน และสามารถทำใหเกิดการหลอมรวมนำไปสูเปาหมายการพัฒนาคนในชาติใหมีความเขมแข็ง บนพ้ืนฐาน 
ของเศรษฐกิจท่ีพอเพียงแตมีความเขมแข็งม่ันคงโดยมี “วัฒนธรรม” เปนพ้ืนฐานของการสะทอน ความเปนชาติ ท่ีตองผสาน
กับความเขาใจในอิทธิพลและบริบทของกระแสโลกเพ่ือใหเกิดความสมดุล ท้ังสองสวน อีกท้ังยังรวมถึงการสรางสังคม 
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บนฐานของคุณธรรมจริยธรรม รวมกับ “กีฬาและการออกกำลังกาย” ท่ีจะชวยสรางผลลัพธสำคัญสองสวนคือ สุขภาพท่ีดี
และการสรางทัศนคติท่ีพึงประสงค ไมวาจะเปน การสรางความเคารพ (Respect) ท้ังตอผูอ่ืน ตนเอง และกฎกติกาของสังคม 
ดานมิตรภาพ (Friendship) (Excellence) ท่ีทลายขีดจำกัดของมนุษย ภายใตแนวคิด “เร็วข้ึน สูงข้ึน แข็งแรงข้ึน” และ 
เรื่อง “แรงงาน” คือ การพัฒนากำลังแรงงาน (Supply) ใหมีคุณภาพ และมีความสามารถเปนผูประกอบการเอง เพ่ือสราง 
ผลผลิตใหประเทศและนำมาซ่ึงความม่ันคงท้ังของตนเอง สังคม รวมกับ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย”เพ่ือเปนการเติมเต็ม
การพัฒนาและสงเสริมในมิติอ่ืน ๆ สำหรับคนทุกกลุม ทุกชวงวัย  ตั้งแตแรกเกิด ในทุกภาคสวนและในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดรับ
การพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดมีความสุขของแตละคน มีสมรรถนะสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 22  
เตรียมความพรอมสูความเปนเลิศ นำไปสู การเติบโตและสรางความม่ันคงในชีวิตไดอยางยั่งยืน สามารถเปนท่ีพ่ึงของตนเอง
และสังคมจน วาระ สุดทายของชีวิต เพ่ือเปนภาระแกสังคมและครอบครัวดวย และระยะเวลาสั้นท่ีสุดท่ีตองอาศัยผูอ่ืน  
ค้ำจุนดูแล  (2) เปาหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
อยูใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในป ๒๕๗๙ 

2. เปาหมายรวม : ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นท่ี 21 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1. วัตถุประสงครวม  
1) ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังใหมี

กฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำ
ความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุมครองผูชี้เบาะแสดวย  

2) ใหมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากร ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและ 
การกำกับกิจการท่ีดีอยางแทจริง  

3) ใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได และสนับสนุน 
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงาน
ภาครัฐ  

4) ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย 
ตอเจาพนักงานของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤตมิิชอบอยางเครงครัด  

5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไตสวน ชี้มูลฟอง  
ศาลพิพากษา) ท้ังแพงและอาญาใหรวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เปนธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทำและบูรณาการ
ฐานขอมูลคดีทุจริต ตลอดจนเรงรัดการติดตามนำทรัพยสินท่ีเกิดจากการกระทาผิดท้ังในประเทศ และตางประเทศใหตกเปน
ของแผนดิน และในกรณีท่ียังไมมีกฎหมายท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลก็ใหเรงบัญญัติเพ่ิมเติม 

2. เปาหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) อยูใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในป ๒๕๗๙ 
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระดับวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักตามหมุดหมายการพัฒนา และเปาหมายหลัก  

1) วัตถุประสงค : พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางคุณคาอยางยั่งยืน” 
2) เปาหมายตามหมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชวีิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

 กลยุทธการพัฒนา 
  1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ มีอุปนิสัยท่ีดี มีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะ

ดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลองเหมาะสมกับ
บริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศ
ไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดง
ความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรมเพ่ือขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร 
 ๒) การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง เพ่ิมพูนความรูและศักยภาพของแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูง ควบคู
กับสรางวัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมองคกร และสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเอ้ือใหกลังคนคุณภาพทำงานหรือ
แสดงศักยภาพไดอยางเต็มท่ีและทำงานอยางมีความสุขการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 
ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  ในนโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสราง
ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และรองรับนโยบายท่ี 11 การเสริมสรางความม่ันคง ดังนี้ 

 ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รองรับ
วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวนในการรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง  

 ๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 การเสริมสรางความม่ันคง
ของชาติจากภัยทุจริต  

 ๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชน 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต ของหนวยงานภาครัฐ  

 ๔) ตัวช้ีวัด : 1. คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  
                   2. ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
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๕) กลยุทธ  
(1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม  

 (2) ผลักดันการแกไขกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาการทุจริต และ  
ใหบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด  

 (3) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ  
 (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน และปฏิเสธการทุจริต 
 

๒.3 แผนระดับท่ี 3 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนปฏิบัติการ
ท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 และยังเปนแผนสงเสริมคุณธรรมฉบับแรก ของประเทศไทยอีกดวย เปนแผนระดับท่ี 3  
ท่ีเปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
4 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน
ทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนใหคุณธรรมเปนคุณคาหลักนำการพัฒนา ใหเกิดการพัฒนาเปนมนุษยท่ีสมบูรณครบทุกมิติ 
ทุกชวงวัย เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ เขมแข็ง มีภูมิคุมกัน และนำพลังบวกมาสรางความรวมมือแกปญหาวิกฤติและ
เหตุการณพลิกผันตาง ๆ ท่ีกำลังเผชิญในปจจุบันและอาจเกิดข้ึนในอนาคต พรอมไปกับการบรรลุเปาหมาย และ
ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมทาง
วัฒนธรรมเปนหลัก และบางสวนของประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ภายใตยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนาเสริมสรางทรัพยากรมนุษยประเด็นท่ี 3 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 15 พลังทาง
สังคม ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 และสอดคลอง กับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ท่ีมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญคือเพ่ือเปนกรอบและกลไก
ในการขับเคลื่อนการดำเนินการรักษาจริยธรรม และสงเสริม พัฒนาจริยธรรมใหเจาหนาท่ีของรัฐ โดยองคกรกลาง
บริหารงานบุคคล (ตามมาตรา ๓ และมาตรา ๒๐ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒) และ
หนวยงานของรัฐใชเปน แนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม ภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแต 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองคกรภาครัฐใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนการพัฒนาชาติ ระยะยาว ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
บริหารราชการ แผนดิน และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อีกท้ังยังเปนภารกิจท่ีมีความสำคัญและเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
สงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) กำหนดข้ึนเพ่ือเปนกรอบ ในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) อีกดวย 
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วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม คุณธรรม / การทำ

ความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
2. เพ่ือใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐพัฒนาระบบและการเสริมสราง ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
๓.  เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกร

เครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมายและตัวช้ีวัด โดยมีเปาหมาย และคาเปาหมาย / ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ คือ 
๑. เปาหมายคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรม ท่ีคนไทย 

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. คาเปาหมาย / ตัวชี้วัด 
2.1 ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู”เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 

จากขอมูลปฐาน (พ.ศ. ๒๕6๕) 
2.2 หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน

รอยละ ๑๐ จากขอมูลปฐาน (พ.ศ. ๒๕๖6) 
แนวทางการพัฒนา 
ไดกำหนดเปน ๓ แผนยอย เพ่ือใหการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับ ๒  
ท่ีเก่ียวของ นำไปสูผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยมุงเนนบทบาทของผูนำองคกร 
/ ชุมชน เปนแบบอยางในดานคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม โดยมีเปาหมาย และคาเปาหมาย / ตัวชี้วัดของแผน
ยอย ๑-๓ ประกอบดวย 

แผนยอย ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม / การทำความดี 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

เปาหมายท่ี 1 
ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรมจริยธรรม 
(รอยละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566 

เปนคาตั้งตน (Baseline) 
 

เปาหมายท่ี 2 
จำนวนเครือขายทางสังคมท่ีมี 
ขีดความสามารถในการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

จำนวนเครือขายทางสังคม 
มีขีดความสามารถในการสงเสริม 
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
(รอยละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

เปนคาตั้งตน (Baseline) 
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 แนวทางการพัฒนา  
1. สรางพ้ืนท่ีและสนับสนนุกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
2. ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม  
3. สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
4. พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรมสูการสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
5. สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมการปองกันและแกไข

ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม  
6. สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง  

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม 

สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

1. ชุดโครงการสรางเสริม 

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ 

สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน หนวยงานทุกภาคสวน 
3. ชุดโครงการพิพิธภัณฑในมิต ิ

ดานคุณธรรม 
- กระทรวงวัฒนธรรม 

- สำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาต ิ

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 

และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 

1. ชุดโครงการคนหา /คัดเลือก /  
ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริม
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการคนหา /คัดเลือก /  
ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริม
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม 

ดวยพลังบวร 

ชุดโครงการสงเสริมสถาบันศาสนา 

เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน 

คุณธรรมดานพลังบวร (บาน-วัด / 

ศาสนสถาน-โรงเรียน /สวนราชการ) 

- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงวัฒนธรรม 

- สำนักงานพระพุทธศาสนา 

แหงชาต ิ

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 

พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรมสูการสรางมูลคา 

ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑ 
ทางวัฒนธรรม  

 

ชุดโครงการพัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

ดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

- สำนักนายกรัฐมนตรี 
- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงวัฒนธรรม 

- กระทรวงการทองเท่ียว 

และกีฬา 
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 

สงเสริมการนำคุณธรรม เพ่ือการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม 

1. ชุดโครงการสงเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการสงเสริมการนำคุณธรรม
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก 

ภัยธรรมชาติ และวิกฤตโิรคอุบตัิใหม 

- สำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสรางเสริมสุขภาพ 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 

สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชน 

ใหระบบพ่ีเลี้ยง 

ชุดโครงการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงชุมชน - กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษย 
- กระทรวงวัฒนธรรม 

 แผนยอย 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคล่ือน
และสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

เปาหมายท่ี 1 
จำนวนเครือขาย / องคกร ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

จำนวนเครือขาย / องคกร  
จากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
(รอยละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline)  

เปาหมายท่ี 2 
จำนวนองคกรเครือขาย ทางสังคมท่ีมี
การพัฒนาระบบ เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริม 
คุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

จำนวนองคกรเครือขายทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit)  
ท่ีเหมาะสมกับ บริบทของ
สังคมไทย เพ่ือรองรับการสงเสริม
คุณธรรมเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline) 

เปาหมายท่ี 3  
หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA 
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (รอย
ละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline) 
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 แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรม มาประยุกตใชใหเหมาะสม กับบริบททางสังคมไทย 
2. สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในหรือระหวาง

องคกร / ชุมชน เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน 
๓. พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรม ทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
๔. เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการสงเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกชวงวัย
โดยนำนวัตกรรม มาประยุกตใชให
เหมาะสม กับบริบททางสังคมไทย  

ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิต  
ทางสงัคมใหเปนเครื่องมือ  
เพ่ือการสงเสริมคุณธรรม ในสังคมไทย 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย  
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

สรางกลไกเครือขายคุณธรรม และระบบ
การสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายใน  
หรือระหวางองคกร / ชุมชน  เพ่ือสราง
สังคมคุณธรรมแหงการให และ 

ชวยเหลือกันและกัน 

1. ชุดโครงการพัฒนาระบบ และ 

การเสริมสรางขีดความสามารถของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และสงเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย 

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางกลไก
ขับเคลือนจังหวัดคุณธรรม  
ใหบรรลุเปาหมาย 

- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงวัฒนธรรม  
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ 
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
ตามหลักธรรมทางศาสนา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย ท่ีดีงาม 

1. ชุดโครงการขับเคลื่อน การสงเสรมิ
คุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย ท่ีดีงามอยางเปน
ระบบ ของหนวยงานภาครัฐสวนกลาง 
และสวนภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

2. ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม ตามหลกัธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม อยางเปน
ระบบขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

สูองคกร คุณธรรม 

กระทรวงมหาดไทย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 

เสริมสรางความเขมแข็งเครือขาย 

ดวยกระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู  
ดานการสงเสริมคุณธรรม  

ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม  
ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัด ความดี 

- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงวัฒนธรรม 
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 แผนยอย ๓ การสงเสริมการเรียนรู  และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร เครือขาย 
เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

เปาหมายท่ี 1 
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึน 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย 
เพ่ิมข้ึน (รอยละตอป)   

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  ภายในป 2570 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

 เปนคาตั้งตน (Baseline) 
เปาหมายท่ี 2 
จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนา ทักษะชีวิต
จากการสงเสริม คุณธรรมขององคกร
เครือขาย เพ่ิมข้ึน 

จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนา 
ทักษะชีวิตจากการสงเสริม
คุณธรรม ขององคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน (รอยละตอป)  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline) 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน สะทอน กระบวนการจัดการศึกษา 

ท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

๒. สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน 

3. สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ  
ของหนวยงานทุกภาคสวน  
สะทอนกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีบรรลุ
เปาหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต 

ชุดโครงการพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
ใหมีพฤติกรรม และทักษะชีวิตท่ีสะทอน 
คุณธรรมจรยิธรรม 

- กระทรวงศึกษาธิการ  
- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม  
- กระทรวงวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู 
ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชน หรอืหนวยงาน 

1. ชุดโครงการเรียนรู / ปลูกฝง / 
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 

หนวยงานทุกภาคสวน 
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร ระบบการจัดการความรู ดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

1. ชุดโครงการสงเสริมงาน วิชาการ 
งานวจิัย การพัฒนา สำรวจ รวบรวม 
และเผยแพร องคความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมในสถานการณตางๆ 

- กระทรวงศึกษาธิการ  
- กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม  
- กระทรวงวัฒนธรรม  
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. ชุดโครงการพัฒนาสื่อสงเสริม
คุณธรรมท่ีเหมาะสม กับคนทุกชวงวัย 

- กระทรวงดิจิทัล 

เพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม  
- สำนักงานกองทุนพัฒนา  
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

 2.3.2 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น

ยุทธศาสตร และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ สรุปไดดังนี้ 
วิสัยทัศน (Vision) เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) 
พันธกิจ (Mission) สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

และเนนย้ำภาพลักษณเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือใหไดรับความเชื่อม่ันจากประชาชน 
และความไววางใจในระดับนานาชาติ 

เปาหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไก
ขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการทำหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร มี ๕ ยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย 
การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา 
และไมสูญเปลา” ท้ังนี้ อาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือการสื่อสารท่ีเขาถึงและรวมรณรงค สรางสังคม - 
วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติดานจริยธรรม 
ในองคกรใหชัดเจน ถือเปนองคประกอบท่ีสำคัญลำดับแรกในการขับเคลื่อนการสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐใหเกิดข้ึนภายในหนวยงานของรัฐ และการใหความสำคัญในการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหมี
มาตรฐานเดียวกันในกลุมเจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ครอบคลุมทุกหนวยงานท้ังในระดับรัฐบาล ระดับสวนราชการ ระดับทองถ่ิน 
และระดับองคกรโดย “ไมมีขอยกเวน” และการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแกปญหา 
และขอขัดแยงท่ีเกิดจากคุณคาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน เพ่ือให “ไมมีขอกังขา” โดยใชมาตรฐานทางจริยธรรม 
เปนหลังพิงหรือหลักเกณฑในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใชดุลยพินิจ ในกรณีท่ีไมมีกฎขอบังคับ
มาชี้ขาดเพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสรางความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางจริยธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ 
ใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ มุงเนนพัฒนานโยบายสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพรอมและ
ความรวมมือในการรวมบริหารงานภาครัฐอยางมีจริยธรรม โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคำถาม อันเปนการพัฒนา
กลไกการสงเสริมจริยธรรมท้ังท่ี มีอยู เดิมและท่ีตั้ งข้ึนมาใหม ใหสามารถขับเคลื่อนทำงานไดอยางสอดคลองกัน 
และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ การสรางมาตรฐานเดียวกันและมีสภาพบังคับทางกฎหมายมีการ

กำหนดมาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเสริมสรางและรักษาจริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมาตรการท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีคำนึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไมมีขอกังขา” โดยใชจริยธรรมเปนหลักเกณฑในการตัดสินใจ
และการประพฤติปฏิบัติตน เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีความประพฤติท่ีดี มีการรักษาจริยธรรม ควรจะไดรับการสนับสนุนใน
รูปแบบตาง ๆ “ไมใหความพยายามนั้นสูญเปลา” ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการพัฒนาระบบเครื่องมือตาง ๆ  
ท่ีเอ้ือใหมีการนำจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคลท้ังระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
การสงเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม ไมควรมองขามการเสริมสรางขีดความสามารถทางจริยธรรมของ

ขาราชการ และกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งเพ่ือสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีจะตองมีการใชเทคนิคใหมเพ่ือสรางการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีจะสงเสริมการสราง “วัฒนธรรมจริยธรรม” ซ่ึงเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝง เพ่ือใหเกิดข้ึนและเหมาะสมกับ
ความตองการในสังคมไทย ผลักดันใหเกิดการปฏิวัติสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมในหมูเจาหนาท่ีของรัฐ สรางกลไกและ
เครือขายใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมตรวจสอบการกระทำฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ (People participation and 
social engagement) กดดันไมใหมีการกระทำฝาฝนจริยธรรมเกิดข้ึน รวมท้ังไมปลอยใหมีท่ียืนสำหรับผูกระทำผิด 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ภาครัฐจึงควรมีการสื่อสาร
และการรณรงคดวยแนวทางใหม ใชเทคโนโลยีสื่อสารอยางชาญฉลาดควบคูกับการผลักดันจริยธรรม ใชการสื่อสาร
และการรณรงคสรางความรู ความเขาใจ และความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรมภาครัฐ 
ในระยะตอไปจะตองรณรงคประชาสัมพันธ เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการทำผิดจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ มีเพียงการกระทำท่ีผิด
หรือถูกเทานั้น โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคำถามกับการดำเนินงาน และตอง “ไมสูญเปลา” โดยไมยอมรับ 
การกระทำผิดสีเทาอีกตอไป 
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แนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการ 
1. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีสามารถดำเนินการไดทันทีและสรางผลกระทบสูง (Quick Win) อาทิ การจัดทำคูมือ Dos & Don'ts 
เพ่ือกำหนดพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ซ่ึงจะชวยลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรรมสีเทา การจัดทำ
แบบทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับผูเขารับการคัดเลือกเขาสูระบบราชการ การจัดทำเครื่องมือ
การประเมินพฤติกรรมการทำงานภายใตกรอบจริยธรรม การเลือกประเด็นปญหาทางจริยธรรมท่ีใกลตัวประชาชน 
มาทำแคมเปญรณรงค เพ่ือสรางทัศนคติใหมแกสังคมและเจาหนาท่ีรัฐ 

2. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม  
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน กลไกการบริหารจัดการแผนใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามยุทธศาสตร ไดแก  

    2.1 ระดับสวนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมใหมีประสิทธิภาพสามารถทำงาน 
ไดบรรลุวัตถุประสงคและเจตนารมณตามกฎหมาย กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ และการบูรณาการระหวางหนวยงานกลาง 
เพ่ือการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

    2.2 ระดับสวนภูมิภาค ใหสำนักงานจังหวัดสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
มีหนวยงานทำหนาท่ีใหคำปรึกษา สงเสริม และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลม โดยใชกลไกทางจริยธรรม 
เปนกลไกการดำเนินการในเชิงปองกัน  

    2.3 ระดับสวนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทำขอกำหนดจริยธรรมของ
ทองถ่ิน คูมืออธิบายและกำหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลางเปดโอกาสใหทองถ่ินเขามามีสวนรวม 
ในการติดตามและตรวจสอบ 

    2.4 ใหหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการให มีการจัดทำแผนงาน มาตรการ  
เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม ซ่ึงจะ
นำไปสูการสรางสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีเปนคนดีมีความสามารถและ 
มีคุณธรรม พรอมเปนกลไกการปฏิรูปประเทศ สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน และยกระดับภาพลักษณประเทศไทย
ท่ีบริหารประเทศโดยยึดหลักซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมสูงสุด เพ่ือการมุงไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เปนแผนท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีขยายกรอบระยะเวลาใหใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่อง
เชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อน
กระทรวงเกษตรและสหกรณไปสูเปาหมาย คือ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” 

 
 
 
 



21 

 แผนภาพท่ี 1 ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบั ติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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สวนที่ 3 

การประเมินสถานการณคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยและกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
3.1 สถานการณคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย 
 1) สถานการณคุณธรรมท่ีผานมา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละฉบับตางใหความสำคัญของทรัพยากรมนุษยและ
สมรรถนะของการทำงาน ในแตละแผนไดมีการระบุสถานการณคุณธรรมในชวงเวลาดังกลาวเพ่ือนำสูประเด็นหรือ
ยุทธศาสตรการพัฒนา เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ -๒๕๐๙) ไดระบุกระแส
เรียกรองท่ีตองการใหสังคม “นำศีลธรรมกลับคืนมา” เปนจุดเริ่มตนของการเตือนสติสังคมใหเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาทางวัตถุ เพ่ือใหประเทศไทยมีการพัฒนาอยางสมดุล และเปนผลใหมีการปรับชื่อแผน
จากเดิมท่ีชื่อ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี ๑” ในระยะท่ี ๒ เปน “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” 
หรือในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ท่ีระบุปญหาดานการเสื่อมโทรม
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยวา 
 “…สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยดานจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
ท่ีหลากหลาย รวมถึงเผชิญปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและการเพ่ิมข้ึนของการพนันโดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน แตคนไทยใหความสำคัญกับการตื่นตัวทางการเมืองและใหความสำคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมและ 
ธรรมาภิบาลมากข้ึน นอกจากนี้ไดประเมินความเสี่ยงดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดี ความเสื่อมถอย และประเพณี
ดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม  
ใหความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดำรงชีวิตประจำวัน การใชชีวิตและความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน มุงหารายไดเพ่ือสนองความตองการบริโภค การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีนอยลง แกงแยง 
เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม...” 
 สำหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกลาวถึงปญหาทางดานคุณธรรม
จริยธรรมไววา “...ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับปญหาธรรมาภิบาลอยางเรงดวน เพราะจากการประเมิน
องคประกอบดานประชาธิปไตย พบวา ปญหาธรรมาภิบาลอยูในระดับท่ีตองแกไข เนื่องจากสถานการณวิกฤต
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ไดเพ่ิมพูนและลุกลามไปยังทุกภาคสวน เชน ๑) การเลือกตั้ง 
ทุกระดับมีการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง ๒) หนวยงานภาครัฐมีระบบการบริหารงานท่ีไมเปนธรรมาภิบาล ๓) การผูกขาดทาง
ธุรกิจ การหลีกเลี่ยงภาษี และการขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ๔) ประชาชนยังมีแนวโนมยอมรับการทุจริต 
ท่ีตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน ๕) สถาบันทางศาสนาปลอยใหคนบางกลุมใชศาสนาเปนเครื่องมือแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบและ ๖) สื่อมวลชนจำนวนมากไมวางตัวเปนกลาง ปกปดขอเท็จจริงบางสวน ไมแสดงบทบาท
ในการตอตานทุจริตคอรัปชั่น รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนจนไมสามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของ
วิชาชีพได...”  
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 นอกจากปญหาดานการเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยมาอยางตอเนื่อง และ
เปนประเด็นสำคัญในการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตลอดมา ลาสุดไดมีการรายงาน
สถานการณคุณธรรม ดังขอเสนอเชิงนโยบาย “คุณธรรมวิถีใหม สูการพัฒนาท่ียั้งยืน” เม่ือวันท่ี 26 - 27 สิงหาคม 2564 
พบวาชวงเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกรกฎาคม 2564 ชวงเวลา ดังกลาวเปนชวงท่ีมีการแพรระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดมีการนำเสนอขาว ในสื่อกระแสหลักและสื่อสังคมออนไลนท่ีสะทอน

ประเด็นปญหาในสังคมไทย โดยพบวาเม่ือแยกระดับความรุนแรงตามผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ 
การดำรงชีวิตของประชาชน ออกเปน 3 ระดับ พบวา ประเด็นปญหาในสังคมไทยท่ีสงผลกระทบตอบุคคล สังคม 
สิ่งแวดลอม และการดำรงชีวิตของประชาชน (ระดับความรุนแรงอันดับท่ี 1) มีจำนวนการเสนอขาวมากท่ีสุด  
1,024 ขาว คิดเปนรอยละ 95.07 โดย 3 ลำดับแรก มีดังนี้ 
 1. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนประเด็นปญหาท่ีไดรับ 

ความสนใจอยางมากดวย การแพรระบาดในวงกวางและมีความรุนแรงทำใหเสียชีวิตดวย แตอยางไรก็ตามขาว 
การแพรระบาดไดสะทอนถึงสถานการณคุณธรรม จำแนกตามผลกระทบท่ีมีท้ังเชิงบวกและเชิงลบ ไดแก การทุจริต 
คอรรัปชัน ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ความเปนพลเมืองและยุติธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม / สวนรวม 
ภัยกอการรายและเหตุอาชญากรรม คานิยมของคนไทย การเปลี่ยนแปลง ดานสิ่งแวดลอม การฆาตัวตาย และ 
การบริหารจัดการของภาครัฐ คิดเปนรอยละ 34.54 และเม่ือพิจารณาการนำเสนอขาวการแพรระบาด ระหวางเดือน
มกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2564 พบวา เปนการนำเสนอขาวเชิงลบมากกวาขาวเชิงบวก คิดเปนรอยละ 15 และ
รอยละ 5 ตามลำดับ 
 2. ความเปนพลเมืองและความยุติธรรม สื่อใหความสนใจในการแสดงความคิดเห็นและหนาท่ีของ
พลเมืองตอความยุติธรรมในการบริหารประเทศของนายกรัฐมนตรี คิดเปนรอยละ 15.88 
 3. ภัยพิบัติ ใหความสนใจคิดเปนรอยละ 8.08 ดังเชน หัวขอขาว “พายุซัดเหนือ-อิสานสวน-
บานเรือน พังพินาศ อุตุฯ เตือนยังมี อีกระลอก” (ไทยรัฐออนไลน  http://www.thairath.co.th เม่ือวัน ท่ี   
19 เมษายน 2564)  
 ในขณะท่ีผลกระทบตอบุคคล สังคม และการดำเนินชีวิตของประชาชน (ระดับความรุนแรง อันดับท่ี 2) 
มีเพียงรอยละ 1.87 โดยมี 2 ประเด็น คือ การฉอฉล และการลักลอบเขาประเทศ มีการนำเสนอขาวเทากัน คิดเปน
รอยละ 0.37 รองลงมา คือ การคุกคามทางเพศ และการแอบอาง มีการนำเสนอเทากัน คิดเปนรอยละ 0.28 
อยางไรก็ตาม ยังมีการนำเสนอขาวผลกระทบเชิงบวก ของจิตอาสาดวย แตมีเพียงรอยละ 0.19 เทากับการนำเสนอ
ขาวการลักลอบจำหนายบุหรี่ไฟฟา เพศศึกษา และสุขศึกษา เชนเดียวกับผลกระทบตอบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอม 
(ระดับความรุนแรงอันดับ ท่ี 3) มีการนำเสนอคิดเปนรอยละ 3.07 เชน การพนัน การฝาฝนขอกำหนดออกตามความ
ในมาตรา ๙ แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี 41) และ 
การหลอกลวง  
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 ๒) สถานการณคุณธรรมในปจจุบัน แสดงตามบริบทของเครือขาย ดังนี้ 
     (1) เครือขายภาครัฐ ตามท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: TI) 
ไดประกาศผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยประเทศไทยได ๓๖ คะแนน อยูในลำดับท่ี ๑๐๔ จาก ๑๘๐ ประเทศท่ี 
เขารวมประเมิน และจัดอยูในลำดับท่ี ๕ ของประเทศสมาชิกอาเซียน เชนเดียวกับประเทศเวียดนาม แมวาภาพรวม
คะแนนเทาเดิม แตลำดับลดลง ๓ อันดับ เม่ือเทียบกับผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และคะแนนไมไดลดต่ำลงเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย เมียนมาร และเวียดนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 แผนภาพท่ี 2 รายงานผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)    
                                      ของประเทศไทยและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ
ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบรกิาร สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีหนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมิน ITA ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ท้ังในฝายนิติบัญญัติ บริหาร 
ตุลาการ และองคกรอิสระ จำนวนรวม 8,300 แหงท่ัวประเทศ มีประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐเขามามีสวนรวมใน
การใหขอมูล จำนวน 1,331,588 ราย โดยผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวา มีคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ เทากับ 81.25 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ระดับ B ซ่ึงสูงกวา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ เทากับ 67.9 คะแนน และเม่ือพิจารณาตาม
เปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได
กำหนดคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไววาหนวยงานภาครัฐจะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 
เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 65 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด หรือราว 5,395 แหง ผลปรากฏพบวามีหนวยงาน
บรรลุเปาหมายจำนวน 4,146 หนวยงาน หรือคิดเปนรอยละ 49.95 สูงข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทากับ
รอยละ 36.76 แตก็ยังไมถึงคาเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
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 (2) เครือขายธุรกิจ ไดเขามามีบทบาทของคุณธรรมอยางมาก โดยเฉพาะจากสถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีการรวมกลุมและสรางเครือขาย ในการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม 

การชวยเหลือประชาชนท่ีประสบปญหาผูปวยลนโรงพยาบาล เชน โรงพยาบาลในเครือพริ้นซิเพิล เฮลทแคร ท่ีจับมือ
กับภาคเอกชนและมูลนิธิ (มติชนออนไลน เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2564) และการเสวนา “องคกรธุรกิจกับความ
รับผิดชอบตอสังคมในสถานการณ COVID-19” เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 ผานทาง Clubhouse เพ่ือหาทางออก

ในการลดภาระ ของโรงพยาบาล และการใหความรูในระบบไอทีเพ่ือชวยบริหารจัดการตาง ๆ 
 (3) เครือขายองคกรศาสนา สถานการณปจจุบันสรางความทาทายใหองคกรศาสนา ท้ังความ
เขมแข็งภายในองคกรท่ีมาจากกฎระเบียบ การบังคับใชท่ีไมไดปรับปรุงใหสอดรับกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว รวมถึงทุกศาสนายังขาดบุคลากรทางศาสนาท่ีมีความรูและทักษะในการ สื่อสารหรือถายทอดหลักคำ
สอนอยางเหมาะสม หลายครั้งพบวามุงเนนพิธีกรรมตาง ๆ หรือมีพฤติกรรมท่ีไมนาเลื่อมใสสงผลตอความศรัทธาทาง
จิตใจ นอกจากนี้ สภาวะแวดลอมท่ีสังคมพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีรวดเร็ว ทำใหเกิดการ
พัฒนาวัตถุอยางมาก ในศาสนาพุทธพบวาจำนวนพระภิกษุ สามเณรมีจำนวนลดลงเรื่อย ๆ และวัดกลายเปนวัดราง
จากไมมีพระไปจำพรรษา จึงไมเอ้ือตอการเสริมสราง ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
 (4) เครือขายการศึกษา รายงานสุขภาพของคนไทยป พ.ศ. 2564 พบวา 1 ใน 10 สถานการณ
เดนทางสุขภาพ คือ ความรุนแรงตอเด็กนักเรียนในโรงเรียน ทำใหสังคมเกิดการตั้งคำถามกับคุณภาพและมาตรฐาน
ของครูในโรงเรียนท่ีขาดจริยธรรมและประพฤติตนไมเหมาะสม ซ่ึงมีการนำเสนอเปนขาวท้ังสื่อกระแสหลักและสื่อ
สังคมออนไลน และท่ีสำคัญการปรับบทบาทอยางมากในสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท้ังระบบ บุคลากร ผูเรียน และรวมถึงผูปกครอง เนื่องจากปดโรงเรียนและมหาวิทยาลัย เปนผลใหผูสอน

ตองใชการเรียนการสอนทางไกลอยางเรงดวนบางคนท่ีปรับตัวไมไดทำใหขาดประสิทธภิาพในการสอน ในขณะท่ีขอมูล
จากศูนยวิจัยกสิกรไทย รายงานวา ผูปกครองท่ีมีรายไดนอย สวนใหญรอยละ 79.1 ไมพรอมกับการเรียนออนไลน 
โดยเฉพาะอุปกรณ นักเรียนประมาณครึ่งหนึ่ง รอยละ 50.9 เรียนผานมือถือ รอยละ 34.2 เรียนผานแท็บเล็ต และ 
มีเพียงรอยละ 32.6 ท่ีเรียนผานคอมพิวเตอร ในขณะท่ีสัญญาณอินเทอรเน็ตสวนใหญเปนระบบเติมเงิน มีเพียง  
9 - 10 ลานคน ท่ีใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูง นอกจากนี้ ผูปกครองยังมีขอจำกัดในการใชเทคโนโลยี การใหเวลาใน
การดูแลบุตรหลานระหวางการเรียน ปญหาความไมเสถียรของระบบ และสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสมกับการเรียน
ออนไลน (มติชนออนไลน วันท่ี 10 มิถุนายน 2564) รวมถึงความอายสภาพบาน ท่ีทำใหปฏิสัมพันธยิ่งนอยลง 
 (5) เครือขายส่ือมวลชน เปนหนวยท่ีมีบทบาทสำคัญอยางมากในการรายงานขาว อยางซ่ือสัตย
ตรงไปตรงมา และมีความรับผิดชอบเพ่ือผลประโยชนของประชาชน ซ่ึงการนำเสนอสวนใหญเปนขอเท็จจริงและ 
สื่อกระแสหลักจะมีการตรวจสอบความถูกตองกอนนำเสนอ แตขาวลวงท่ีเกิดข้ึน สวนมากจะมาจากสื่อสังคมออนไลน
อยางไรก็ตามสื่อออนไลนมีจุดเดนคือความเร็ว ซ่ึงหากนำมาใชกับ การกระจายขาว สรางเครือขาย หรือขอความ
ชวยเหลือจะไดรับผลอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ขอมูล ระบบประเมินความเครียดในสถานการณ COVID-19 เม่ือวันท่ี 

31 กรกฎาคม 2564 กลุมนักเรียน / นักศึกษา และพนักงานบริษัท ท่ีติดตามขาวสถานการณการแพรระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พบมีอารมณรวมและความเครียดสะสม จำนวนถึง 40 คน ดังนั้น 

ผูเก่ียวของในสื่อท้ังสอง จำเปนตองเลือกขอเท็จจริงใหเหมาะสมกับชองทางการนำเสนอ 
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 (6) เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน เด็กเยาวชน และครอบครัว มีประเด็นท่ีเก่ียวของ ท้ังเชิงบวก
และเชิงลบของเครือขายนี้ โดยสวนใหญมีผลมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท่ีภาครัฐมีมาตรการใหกักตัวอยูบานซ่ึงเปนขอดีในการลดการแพรระบาด แตปญหาท่ีตามมาก็คือ  

การดูแลสุขภาพจิตใจ จากรายงานสุขภาพคนไทย ป พ.ศ. 2563 หมวดท่ี 8-11 พบวาวัยรุนและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง เลนและติดพนัน โดยสวนใหญรอยละ 90 เขาถึงสื่อออนไลน จำเปนท่ีตองมีทักษะการ
รูเทาทันสื่อเพ่ือไมนำไปสูอบายมุข หรือนำไปสูการสรางเครือขายเพ่ืองานจิตอาสา ถือไดวาสื่อและสื่อสารมวลชน
นับเปนปจจัยสำคัญตอสถานการณคุณธรรมท่ีเกิดข้ึน จากสถิติขอมูลการใชโซเชียลมีเดียของไทย ป พ.ศ. 2564 
พบวา ในชวงเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือน มกราคม 2564 มีผูใชโทรศัพทมือถือเชื่อมตออินเทอรเน็ตถึง 90.66 ลานคน 
เทียบกับประชากร เปนรอยละ 129.70 ในเดือนมกราคม 2564 มีการเขาถึงอินเทอรเน็ตในประเทศไทยอยูท่ี 
48.59ลานคน เทียบกับประชากรเปนรอยละ 69.50 และมีโซเชียลมีเดียท่ีใชงานอยู 55 ลานคน เทียบกับ 
ประชากรเปนรอยละ 78.70 ทำใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีประชากรใชอินเทอรเน็ตสูงเปนอันดับสอง ในเอเชีย 
และอยูในกลุม 20 ประเทศ ท่ีใชอินเทอรเน็ตสูงท่ีสุดในโลก (Internet Usage in Asia, 2021) การใชโซเชียลมีเดีย
และสื่อจึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอคานิยมและความเชื่อ และสงผลตอเนื่องสูพฤติกรรม การแสดงออกในมติคุณธรรม  
ในสวนของสถานการณความรุนแรงในครอบครัว ยังคงมีการนำเสนอในขาว ท้ังสื่อกระแสหลักและสื่อสังคมออนไลน
อยูตอเนื่อง ในไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2564 เทียบกับไตรมาสแรก ของป พ.ศ. 2563 พบวา มีคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึน
รอยละ 5.10 คดีอาญาเพ่ิมข้ึน รอยละ 4.20 และคดีชีวิต รางกายและเพศ เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.90 ในทางตรงกันขาม
คดีประทุษรายตอทรัพยลดลง รอยละ 1.80 
 จากสถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกและการเสริมแรงทางสังคม ตั้งแต
ระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ใน 3 ลักษณะ คือ 
 1.  สถานการณ คุณธรรมท่ีเกิดจากการมีสวนรวมในการทำดี เพ่ือประโยชนสวนรวม และ
กระบวนการจิตอาสา 
 2. สถานการณท่ีตองเฝาระวังดานคุณธรรม โดยเฉพาะปญหาท่ีแสดงความออนแอของสังคม ท้ังการ
ทะเลาะวิวาท ปญหาครอบครัว ความขัดแยงในสังคม และปญหาคอรรัปชัน 
 3. สถานการณคุณธรรมในการสรางความเขมแข็งของประเทศ ซ่ึงจะเปนการสงเสริม การดำรงชีวิต
ตามหลักทางสายกลางของประชาชนในทุกกลุมวัยและอาชีพดวยการใชเหตุผล ความพอประมาณ และมีภูมิคุมกัน 
ภายใตเง่ือนไขของความรูคูคุณธรรม 
 นอกจากนี้ ระบบรายงานสถานการณขาวคุณธรรม (E-Monitoring) เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 
รายงานถึงคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนในเดือนมกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2564 คุณธรรมท่ีพบในรายงานดังกลาวฯ  
เปนคุณธรรมเชิงลบถึงรอยละ 70.16 จัดอยูในหมวดวินัยและสุจริตมากท่ีสุด พบบอยท่ีสุดคือการฝาฝน มาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รองลงมาคือ การหลอกลวงทำธุรกิจออนไลน 

การหลอกขายสินคาไมไดคุณภาพท่ีเก่ียวกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

อาทิ ถุงมือยาง ชุด PPE การทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ในขณะท่ี คุณธรรมเชิงบวกมีเพียงรอยละ 29.84 
สะทอนในหมวดจิตอาสา โดยมาจากผลกระทบของสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มากท่ีสุด เชน การบริจาคสิ่งของ ท้ังดานอุปโภคและบริโภค การเปนอาสาสมัคชวยผูปวยโควิด  

การคิดคนนวัตกรรม เชน ประดิษฐ รถสงอาหารใหผูปวยโควิด เปนตน และมาจากความกตัญู และเศรษฐกิจเปน
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ลำดับ 2 และลำดับ 3  ตามลำดับ เชน เด็กเยาวชนชวยครอบครัวหารายได การพ่ึงตนเอง ลดรายจาย การปลูกผัก
สวนครัว  และการสงเงินคืนเจาของ เปนตน สถานการณดังกลาวสอดคลองกับขอเสนอของสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ระบุวา ประเทศไทยมีความจำเปนตองสรางภูมิคุมกันของประเทศ โดยใชทุนสังคม ภายในประเทศ
ท่ีมีอยู เพ่ือใหสามารถรองรับผลกระทบไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริยท่ีเปนสถาบันหลัก
เปนแบบอยางการดำเนินชีวิตของสังคมดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงคนในชาติใหเกาะเก่ียวกัน
อยางเหนียวแนน นอกจากนี้  ชุมชนทองถ่ินยังเปนรากฐาน ท่ีสำคัญของประเทศ การมีสวนรวมของชุมชน 
ในการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะมาทำใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ชวยใหเศรษฐกิจสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ เจริญเติบโตอยางยั่งยืนได 

 
 แผนภาพท่ี 3 คุณธรรมท่ีเกิดข้ึน เดือนมกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2564 การรายงานจากระบบระบบ 
                                      รายงานสถานการณขาวคุณธรรม (E-Monitoring) เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 
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3.2 สถานการณคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม  
การประเมินองคกรคุณธรรม เปนเครื่องมือเพ่ือใหองคกรหรือหนวยงานท่ีผูนำและสมาชิกของ

องคกรแสดงเจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกรยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปนหลัก 
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ โดยแบง
เกณฑการประเมินออกเปน 9 ข้ันตอน 3 ระดับ คือ ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ตนแบบ และกำหนดใหมีการคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) จำนวน 1 องคกร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมการประเมิน
องคกรคุณธรรม จำนวนท้ังสิ้น 22 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จำนวน 15 หนวยงาน 
รัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 หนวยงาน และองคการมหาชน จำนวน 3 หนวยงาน โดยมีหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม จำนวน 21 หนวยงาน และไมผานเกณฑการประเมิน 1 หนวยงาน แบงตามประเภทและระดับท่ีประเมิน 
ดังนี้ ระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม จำนวน 8 หนวยงาน ระดับองคกรคุณธรรม จำวนวน 6 หนวยงาน และระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ จำนวน 7 หนวยงาน โดยคิดเปนรอยละ 32 ของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินระดับองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

3.2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา
การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนาองคกรให มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก  
และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมการประเมิน ITA 
จำนวนท้ังสิ้น 22 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จำนวน 15 หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ จำนวน  
4 หนวยงาน และองคการมหาชน จำนวน 3 หนวยงาน ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จำนวน 21 หนวยงาน และไม
ผานเกณฑการประเมิน 1 หนวยงาน โดยคิดเปนรอยละ 95 ของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
3.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีการใชเครื่องมือสำหรับวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดวยเทคนิค SWOT Analysis โดยรูปแบบการวิเคราะหสภาพแวดลอม
จะแบงออกเปน 2 ดาน คือ ปจจัยภายในและภายนอก เพ่ือใหสามารถวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ซ่ึงตัวแปรเหลานี้จะนำมาใชพิจารณาถึงผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพและความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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 การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังปจจัยภายในและภายนอกมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง โดยการ
เสริมสรางจุดแข็งจะชวยเพ่ิมความสามารถภายในจนเกิดการบรรลุเปาหมาย ในขณะท่ีจุดออนจะเปนคุณลักษณะ
ภายในท่ีอาจจะทำลายผลการดำเนินงานได จึงควรตองมีการปรับปรุงเพ่ือใหการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณเกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
ในสวนของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาซ่ึงจะสงกระทบตอความสำเร็จหรือไมเปนไป
ตามเปาหมายของการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ อีกท้ังเพ่ือหากลยุทธ 
ท่ีเหมาะสมในการรับมือกับสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนเชิงลบและหาโอกาสจากสภาพแวดลอมเชิงบวก เพ่ือใหการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน โดยเครื่องมือในการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก  
มีดังนี้ 
 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายใน (จุดแข็ง : Strengths (S) / จุดออน : Weaknesses (W))  
ในการสงเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ในระยะ 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ดวยเครื่องมือ McKinsey’s 7S Model มาใชเปนกรอบในการกำหนดตัวแปรท่ีเก่ียวของโดยจำแนกตัวแปรท่ีมีผลตอ
การดำเนินงานขององคกรออกเปน 7 ตัวแปร ดังนี้ 
 1) S – Strategy ตัวแปรดานยุทธศาสตร / กลยุทธ ขององคกรในการปฏิบัติงาน 
  2) S – Structure ตัวแปรดานโครงสรางองคกร 
  3) S – Style ตัวแปรดานรูปแบบการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน 
  4) S – System ตัวแปรดานระบบการปฏิบัติงาน 
  5) S – Staff ตัวแปรดานบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  6) S – Skill ตัวแปรดานทักษะ ความสามารถ และองคความรูในการปฏิบัติงาน 
  7) S – Shared value ตัวแปรดานคานิยมรวมในการปฏิบัติงาน 
 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก (โอกาส : Opportunities(O) / อุปสรรค : Threats 
(T)) ดวยเครื่องมือ PEST+ Model ดังนี้ 
  1) P – Political มิติทางการเมือง เชน ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง   
  2) E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เชน การคา การลงทุน สภาพทางเศรษฐกิจ 
  3) S – Social มิติทางสังคม เชน วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
  4) T – Technology มิติทางเทคโนโลยี เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม 
  5) L – Legal มิติทางกฎหมาย เชน รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
   พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
  6) I – International มิติทางดานตางประเทศ เชน ขอกำหนดสากล ความสัมพันธระหวางประเทศ 
  7) G – Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ 
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 3.3.1 การวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมปจจัยภายในและภายนอก 
 สภาพแวดลอมปจจัยภายในท่ีเปน : จุดแข็ง ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ มีดังนี้ 
 1) ดานยุทธศาสตร / กลยุทธ (Strategy) 
  (1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (2) กระทรวงเกษตรและสหกรณไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปน
กรอบแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยางชัดเจนในการสงเสริมดานการเกษตร  
โดย1 ใน 5 ยุทธศาสตรเพ่ือภารกิจสำคัญกระทรวงเกษตรและสหกรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(นายเฉลิมชัย ศรีออน) กำหนดใหเกษตรกรยั่งยืนตามแนวทางศาสตรพระราชา 
  (3) ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ท่ีสอดคลองไปกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ โดยงานดาน 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำหนดอยูในประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
งานวิจัยดานการเกษตร แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  (4) การปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มียุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ
ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนเครื่องมือท่ีใชเปนกรอบในการจัดทำแผนใหกับสวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ 
และองคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทำใหปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม เกิดการบรรลุ
เปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน 
  (5) ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  มีนโยบาย/ขอสั่ งการ/ประกาศ
เจตนารมณ เก่ียวกับการตอตานการทุจริตและสงเสริมนโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy  
  (6) ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีขอบังคับวาดวยจรรยา หรือคูมือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหเจาหนาท่ีทุกคนเพ่ือใหหนวยงานมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
จริยธรรมและตรวจสอบได เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับของหนวยงานภาครัฐ เอกชน สังคมและประชาชน  
  (7) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีเครือขายท้ังในราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคภายใน
หนวยงานในสังกัดเพ่ือรวมในการดำเนินงานดานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  (8) บุขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมกันขับเคลื่อนคานิยม “MOAC”  
   M = Morality มีคุณธรรม 
   O = Openness ตรงไปตรงมา 
   A = Accountability ตรวจสอบได 
   C = Creativity มีความสามารถในการสรางสรรค 
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 2) ดานโครงสรางองคกร (Structure) 
  (1) สวนราชการระดับกระทรวง มีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ซ่ึงเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและประสานงานในการปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
สวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีกลุมงานจริยธรรม  
ท่ีขับเคลื่อนงานดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยางชัดเจน 
  (2) มีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนาท่ีดำเนินการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) มีคณะกรรมการจริยธรรมประจำแตละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ตามขอ 7 ของขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
 3) ดานรูปแบบการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน (Style) 
  (1) ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญในเรื่องการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในหนวยงาน  
โดยกำหนดใหงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยูในประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ท่ีสอดคลองไปกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (2) ผูบริหารสูงสุดระดับหนวยงานเปนแบบอยางในการยึดถือคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ
ประกาศเจตนารมณ เก่ียวกับการตอตานการทุจริตและสงเสริมนโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy  
  (3) มีการกระจายภารกิจงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ     
  (4) มีการบูรณาการรวมกันกับหนวยงานและภาคสวนอ่ืน ๆ สงผลใหการปฏิบัติตามยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นำไปสูการปฏิบัติเกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
 4) ดานระบบการปฏิบัติงาน (System) 
  (1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เปนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
  (2) มีระบบกลไกในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และ
องคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีกลุมงานจริยธรรม ท่ีขับเคลื่อนงานดานสงเสริมคุณธรรม
ใหผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม และดานจริยธรรมในการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  (3) กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีการสอดแทรกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร
ฝกอบรมท่ีเก่ียวของ และกระบวนการบริหารงานบุคคล 
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  (4) มีการจัดใหมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรท่ีทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม จนเปนแบบอยาง 
และหนวยงานท่ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
  (5) มีระบบการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  5) ดานบุคลากรในการปฏบัิติงาน (Staff) 
  (1) มีอัตรากำลังโดยการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
ท่ีเหมาะสมกับงานซ่ึงจะสงผลดีใหการปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เกิดประสิทธิภาพ มีความพรอม 
ในดานจำนวนบุคลากรมากยิ่งข้ึน  
  (2) ระบบการบริหารงานบุคคล มีการกำหนดหลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม ไวในหลักสูตร
ฝกอบรม/สัมมนา สำหรับบุคลากรในสังกัดกระทรวงทุกสายงานท่ีเขามาปฏิบัติใหม รวมท้ังหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา 
สำหรับนักบริหาร  
  (3) ระบบการบริหารงานบุคคลมีการนำระบบคุณธรรม จริยธรรม ไปใชในระบบการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแตการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะและ
ตรวจสอบประวัติบุคคลตั้งแตเขาสมัครงาน การแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อน การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีการสอบ
วัดความรูโดยนำเกณฑการประเมินเปนเง่ือนไขในการเขาสูตำแหนงระดับสูง และการเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากร
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจ 
โดยมิชอบ 
  (4) มีการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ใหมีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม รวมท้ังรูจัก
แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมดานคุณคุณธรรม จริยธรรมใหแก
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดใหเขามามีสวนรวมเปนเครือขายคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมการ 
มีสวนรวมในการสอดสองและแจงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรอืฝาฝนจริยธรรม โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูใหขอมูล 
 6) ดานทักษะ ความสามารถ และองคความรูในการปฏิบัติงาน (Skill) 
  (1) บุคลากรท่ีปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
สามารถนำความรูมาใชเพ่ือปฏิบัติภารกิจและสามารถในการถายทอดความรู ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  (2) ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีวิธีคิดในเชิงตรรกะ สามารถ
แยกแยะเรือ่งผลประโยชนทับซอน เรื่องทุจริต ไดอยางอัตโนมัติ 
  7) เรื่องคานิยมรวมในการปฏิบัติงาน (Shared value) 
  (1) ผูบริหารสูงสุดระดับหนวยงานมีการประกาศเจตนารมณไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน และ
รวมสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ อยางจริงจัง สรางการตระหนักรู 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และรวมกันสรางสังคมท่ีไมยอม ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตคอรรัปชันทุกรปูแบบ 
  (2) ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีคานิยมรวม คือ “MOAC” 
โดยมุงให มีคุณธรรม ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได มีความสามารถในการสรางสรรค 
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   M = Morality มีคุณธรรม 
   O = Openness ตรงไปตรงมา 
   A = Accountability ตรวจสอบได 
   C = Creativity มีความสามารถในการสรางสรรค 
  (3) ยึดถือคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 สภาพแวดลอมปจจัยภายในท่ีเปน : จุดออน ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ มีดังนี้ 
 1) ดานยุทธศาสตร / กลยุทธ (Strategy) 
  (1) ขาดงบประมาณดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไวรองรับภารกิจ และในลักษณะ
แผนงานบูรณาการ  
  (2) การบูรณาการการดำเนินงานระหวางกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานในสังกัด 
ยังไมตอบสนองตอการบูรณาการไดอยางเต็มท่ี 
  (3) กระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานในสงักัดยังดำเนินงานในรูปแบบเชิงรับมากกวาเชิงรุก 
  (4) ระบบอุปถัมภ ซ่ึงแผกระจายไปท่ัวสังคมไทยและสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
เปนปญหาและอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนาในดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในมิติตาง ๆ นำไปสูผลในทางลบ 
ตอระบบคุณธรรม จริยธรรม ทำใหความเสมอภาคทางกฎหมายและความยุติธรรมทางสังคมเกิดไดยาก 
  (5 ) ลักษณะสังคมไทยและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในโลกยุคดิจิ ทัล  ทำใหคนไทย 
ใหความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมลดลง จึงทำใหขาดการกลอมเกลาทางสังคมทางดานคุณธรรม จริยธรรม  
ท้ังการดำรงชีวิตประจำวัน มุงหารายไดเพ่ือสนองความตองการ การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง และขาดการยึดถือ 
เพ่ือประโยชนสวนรวม   
  (6) ผูบริหารในระดับหนวยงานยังไม ได ใหความสำคัญ กับนโยบายการขับเคลื่อนงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การดำเนินการตามนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปนแตเพียง 
การปฏิบัติใหครบถวนตามขอสั่งการ แตไมสามารถขับเคลื่อนนโยบายไดจริงและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) ดานโครงสรางองคกร (Structure) 
 (1) ผู รับผิดชอบงานตามโครงสราง หรือหนา ท่ีด านการส งเสริม คุณธรรม จริยธรรม  
มีการปรับเปลี่ยนบอยครั้งจึงทำใหขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 (2) หัวหนางานผูผิดชอบงานตามโครงสรางดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาดความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามภารกิจ จึงทำไมสามารถในการถายทอดความรู ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการปรับเปลี่ยนบอยครั้งจึงทำใหขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
  (3) หนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม จริยธรรม ในหลายหนวยงานยังขาดโครงสราง
และอัตรากำลังท่ีชัดเจนยังเปนการมอบหมายงานอีกหนาหนึ่งใหกับเจาหนาท่ี หรือจัดต้ังกลุมงานพิเศษเปนการเฉพาะกิจ 
ไมมีโครงสรางรองรับ หรือแมจะมีโครงสรางหนวยงานรองรับแตการจดัสรรอัตรากำลังไมเพียงพอ  
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  (4) ระบบโครงสรางของหนวยงานท่ีมีสายการบังคับบัญชาซ่ึงผูบังคับบัญชามีบทบาทสูง 
ตอการใหคุณใหโทษ หรือความเจริญกาวหนา มีการใชดุยลพินิจในการใหคุณใหโทษไดกวางทำใหผูใตบังคับบัญชา 
ตองเชื่อฟงผูบังคับบัญชาแมจะไมเต็มใจ หรือเปนเรื่องท่ีไมถูกตอง กอใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา
กอใหเกิดระบบอุปถัมภในองคกร 
  (5) โครงสรางการบริหารจัดการของหนวยงานขาดความเชื่อมโยงระหวางฐานรากและระดับ
นโยบาย และเปนโครงสรางการบริหารจัดการท่ีไมชัดเจน ทำใหความสัมพันธของกลุมคนในหนวยงานเกิดความออนแอ  
  3) ดานรูปแบบการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน (Style) 
 (1) มีการปรับเปลี่ยนผูบริหาร หรือหัวหนางาน ทำใหนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน 
ขาดความตอเนื่อง บางหนวยงานมีลักษณะเปนการทำพอเปนพิธีเพ่ือรักษาภาพลักษณของหนวยงานยังไมมีจุดหมาย
รวมกันเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจะสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมในหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรมในเชิงประจักษ 
 (2) ผูบริหาร หรือหัวหนางาน หรือผูปฏิบัติงานบางคน ยังมีวิธีคิดท่ีไมสามารถแยกแยะ 
เรื่องผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมได 
  (3) การนำระบบคุณธรรม จริยธรรม ไปใชในระบบการบริหารงานบุคคลของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ อาจประสบปญหาภาระของงานเพ่ิมข้ึนซ่ึงโดยปกติหนวยงานมีภารกิจการบริหารบุคคล
มากอยูแลว ทำใหเจาหนาท่ีใหความสำคัญกับภารกิจหลัก และภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมถูกจัด 
อยูระดับความสำคัญระดับรอง 
  4) ดานระบบการปฏิบัติงาน (System) 
 (1) มีความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน เชน ระบบคณะกรรมการ ระบบคณะอนุกรรมการ  
ระบบคณะทำงาน เปนตน สงผลใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 
  (2) ในทางปฏิบัติระบบการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรม ยังมีการแยกสวนกับ 
การสงเสริมคุณธรรม แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แมวาในเชิงนโยบาย
ใหมีการบูรณาการรวมกัน 
  5) ดานบุคลากรในการปฏบัิติงาน (Staff) 
 (1) ขาดอัตรากำลังในการมาปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงบางหนวยงาน
มีอัตรากำลังไมเพียงพอ หรือมีการมอบหมายงานอีกหนาหนึ่งใหกับเจาหนาท่ี สงผลตอประสิทธิภาพในการทำงาน 
 (2) เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบางสวนยังมองวาการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เปนนามธรรม เขาใจยาก และมองไมเห็นภาพเปาหมายในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีชัดเจน ยังไมตระหนักถึงความสำคัญของการมีอยูของคุณธรรม จริยธรรม ในระดับท่ีเปนรูปธรรม 
 (3) เจาหนาท่ีคำนึงถึงสิทธิปะโยชนท่ีไดรับมากกวาความถูกตอง ยังมีวิธีคิดท่ีไมสามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม และไมทราบวาการปฏิบัติของตนเปนการทุจริต โดยขาดความรู
ความเขาใจในกฎ ระเบียบ และขอกฎหมาย 
 (4) เจาหนาท่ีไมไดการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเทาเทียมกัน มีการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอน และ
ขาดความสนใจในขอมูลขาวสารภายในองคกร 
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  (5) เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบางสวนยังมองวาการไมมีคุณธรรม หรือ
ประพฤติผิดจริยธรรมเปนเรื่องเล็กนอย และยอมรับได 
  (6) สังคมการทำงานในหนวยงานมีความหลากหลายในเรื่องชวงอายุ สงผลให เกิดความ
หลากหลายทางความคิด ความเชื่อ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยเจาหนาท่ีอาวุโสบางคนเคยชินและยึดติดกับระบบ
ราชการเดิมท่ีตองพ่ึงพาพวกพอง มีการรับคำสั่งผูบังคับบัญชามาปฏิบัติโดยไมมีการโตแยงหากเปนคำสั่งท่ีไมถูกตอง 
ขาดการแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ในขณะท่ีเจาหนาท่ีรุนใหมจะมีการกลาคิดกลาทำ จึงกลาท่ีจะ
ทักทวง หรือขัดคำสั่งอันมิชอบของผูบังคับบัญชาทำใหการเติบโตในสายงานเกิดความลาชา 
  6) ดานทักษะ ความสามารถ และองคความรูในการปฏิบัติงาน (Skill) 
  (1) หนวยงานมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธและการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมไมตอเนื่อง 
 (2) บุคลากรยังขาดการนำเทคนิค รูปแบบการทำงานรูปแบบใหม หรือการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุนการทำงานดานการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
 (3) การขาดการประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานของรัฐ ดานบุคลากรในบทบาท
หนาท่ี และงบประมาณการดำเนินการดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนขาดการติดตามประเมินผล
ดานประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ีและการใชงบประมาณ 
  7) ดานคานิยมรวมในการปฏิบัติงาน (Shared value) 
  (1 ) ค านิ ยมร วม  คือ  “MOAC”  โดย มุ งให  มี คุณ ธรรม  ตรงไปตรงมา ตรวจสอบ ได   
มีความสามารถในการสรางสรรค นั้น ยังขาดการสื่อสารตอสังคมภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณใหเกิดการตื่นตัว
อยางตอเนื่อง และสังคมภายนอกใหเกิดความรับรูตอคานิยมรวมนี้ ทำใหคานิยมรวม“MOAC” ยังไมเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอสังคมในวงกวางเทาท่ีควร 
  (2) คานิยมระบบอุปถัมภท่ีแผกระจายเปนวงกวางในสังคมไทยและสังคมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ยังคงเปนปญหาและอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนาดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
 (3) คานิยมในนโยบายและทิศทางการดำเนินงานดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  
บางหนวยงานมีลักษณะเปนการทำพอเปนพิธีเพ่ือรักษาภาพลักษณของหนวยงานยังไมมีจุดหมายรวมกันเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ท่ีจะสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมในหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรมในเชิงประจักษ 

 สภาพแวดลอมปจจัยภายนอกท่ีเปน : โอกาส ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ มีดังนี้ 
  1) มิติทางการเมือง (Political) 
  (1) รัฐบาลมีนโยบายใหความสำคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยใหกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี 13 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติ
การดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การสงเสริมจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565 - 2570)  
  (2) รัฐบาลมีแผนงานเชิงรุกในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ใหไดมาตรฐานสากล 
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  2) มิติทางเศรษฐกิจ (Economic) 
 (1) การคาและการลงทุนในประเทศไดใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของ 
หลักธรรมาภิบาล และนำองคความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและ
วางแผนในการพัฒนาประเทศ 
 (2) ใหความสำคัญกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) เพ่ือใชประกอบการประเมินความนาสนใจและเพ่ิมการตัดสินใจของนักลงทุนตางชาติท่ีจะมาลงทุน
ภายในประเทศไทย 
  3) มิติทางสังคม (Social) 
 (1) ประชาชนใหความสำคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน สงผลการมีสวนรวม
และตรวจสอบภาครัฐ รวมถึงการไมเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตจึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรในหนวยงาน 
 (2) กระแสสังคมใหความสำคัญกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มากข้ึน โดยแสดงถึงความตองการ 
ท่ีจะเห็นภาพการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน มีการสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขาย 
ในภาคสวนตางๆ ใหรวมกันสงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม อยางชัดเจน โดยใชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 (3) การมีทุนทางสังคมท่ีดีงามท้ังในสวนท่ีไดจากการสั่งสมและการตอยอดสืบตอกันมาอยาง
ยาวนาน รวมถึงการรวมตัวของคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางประโยชนตอสวนรวมบนพ้ืนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจ สายใย
แหงความผูกพันและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ไดแก ทุนคน ทุนความรู ทุนภูมิปญญา และทุนทางวัฒนธรรม ซ่ึงหากนำมา
พัฒนาและใชประโยชนอยางเหมาะสมจะเปนโอกาสและปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศและสังคมใหสมดุลและยั่งยืน 
  4) มิติทางเทคโนโลยี (Technology)  
 (1) มีชองทางการสื่อสารท่ีทันสมัยและหลากหลายในการเผยแพรความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคสำหรับบุคลากรในหนวยงานไดอยางรวดเร็ว และรับรูไดในวงกวางเพ่ิมมากข้ึน 
 (2) มีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีชวยพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ ระบบติดตามเรื่องรองเรียน 
ซ่ึงเปนการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีและผลประโยชนทับซอนไดดียิ่งข้ึน สงผลใหเกิดความโปรงใสและ
ตรวจสอบการทำงานของรัฐได 
  5) มิติทางกฎหมาย (Legal) 
 (1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550  
 เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผล โดยระเบียบนี้ไดกำหนดให คุณธรรม หมายความวา สิ่งท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม  
เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝความดี เปนเครื่องกระตุนผลักดันใหเกิด
ความรูสึกผิดชอบ เกิดจิตสำนึกท่ีดีมีความสงบเย็นภายใน และเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพ่ือใหเกิดข้ึนและ
เหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย และจริยธรรม หมายความวา กรอบหรือแนวทางอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ  
ซ่ึงกำหนดไวสำหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม ความสงบรมเย็นเปนสุข ความรักสามัคคี 
ความอบอุน ม่ันคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต และกำหนดใหมี “คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ”  
ทำหนาท่ี เชน เสนอแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรี เปนตน 
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 (2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
 เปนการแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 
โดยกำหนดใหกรมการศาสนาทำหนาท่ีสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยใหมีอำนาจ
หนาท่ีตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550  
 (3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 มาตรา 76 วรรคสาม กำหนดให รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐ 
ใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว 
 มาตรา 258 ข. ดานการบริหารราชการแผนดิน (4) กำหนดให ใหมีการปรับปรุงพัฒนา 
การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของรัฐ และ
สามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความคิด
สรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 
 (4) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
และ (7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 6) มิติทางดานตางประเทศ (International) 
 (1) การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ในป พ.ศ. 2558 
เนื่องจากประเทศสมาชิกอาเซียนหลายประเทศซ่ึงเปนเพ่ือนบานและมีพรมแดนติดกันมีวัฒนธรรมคลายคลึงกัน 
  (2) แนวคิดการบริหารประเทศในปจจุบันในหลาย ๆ ประเทศ โดยเฉพาะประทศท่ีมีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอยางเสรี ใหความสำคัญกับการนำหลักการ เชน หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี 
หลักจริยธรรมของการบริหารภาครัฐแนวใหม การบริการสาธารณะแนวใหม เปนตน มาสรางแบบแผนและวิธีการ
ปกครองแบบมีคุณธรรมจริยธรรมและใหความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย แทนการมุงพัฒนาอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี โดยการบริหารรัฐแนวใหมดวยหลักการทางคุณธรรมจริยธรรมเปนปจจัยกระตุนการสงเสริมจริยธรรม 
เชิงบวก ท่ีนำไปสูการตรวจสอบและการวัดความเชื่อม่ันของประเทศในรูปแบบตาง ๆ ขององคกรอิสระและ 
ภาคประชาสังคม ใหเขามารวมตรวจสอบการทำงานของรัฐ และทำใหตัวรัฐเองไมอาจปฏิเสธกระแสสังคมใหรัฐเปน
ตัวกลางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานภาครัฐท่ีจะนำไปสูการสรางความโปรงใสใหกับประชาชนและ
สรางภาพลักษณอันดีของประเทศในสายตานานาชาติ เชน ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ใหไดมาตรฐานสากล 
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 7) มิติทางดานนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ (Government) 
  (1) รัฐบาลมีนโยบายใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนท่ียอมรับท้ังในและ
นอกประเทศ โดยนำเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกำหนดในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป มีการวางแผนไว 
เปนวัตถุประสงคแหงชาติ มีการรวมกันทำงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือใหคนไทยในฐานะท่ีเปน
องคประกอบสำคัญของสังคมเปนมนุษยท่ีสมบูรณยึดม่ันในหลักธรรมนำไปสูสังคมท่ีเปนคุณธรรม 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชน
ออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาพใหแข็งแรง และเปนฐาน
ในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะท่ีเอ้ือตอการสรางแรงงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยกำหนด
กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน 5 กิจกรรม ประกอบดวย (1) การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชน 
ในการขับเคลื่อน (2) การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ (3) การสงเสริม
ประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกำลังกายอยางท่ัวถึงและเทาเทียม และการสราง
โอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ 
แบบบูรณาการ และ (5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู “โมเดลประเทศไทย 4.0 : สรางความเขมแข็งจากภายใน
เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก” โดยการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน 3 มิติ ไดแก (1) เปลี่ยนจาก 
การผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม” (2) เปลี่ยนจากขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสู 
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม และ (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสู
การเนนภาคบริการมากข้ึน ซ่ึงโมเดลประเทศไทย 4.0 เปนการพัฒนาและเปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม 

 สภาพแวดลอมปจจัยภายนอกท่ีเปน : อุปสรรค ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ มีดังนี้ 
 1) มิติทางการเมือง (Political) 
  (1) นักการเมืองมุงเขามาเปนขาราชการการเมืองเพ่ือหาผลประโยชนสวนตนและพวกพอง 
ใชอิทธิพลแทรกแซงการดำเนินงานขององคกรโดยใชอำนาจทำใหขาราชการประจำตองกระทำการไมสุจริต  
ขาดคุณธรรมจริยธรรม สงผลใหประชาชนในฐานะผูเสียภาษี หรือเจาของประเทศตองเสียประโยชนท่ีควรได หรือตอง
เสียโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทำใหมีความเปนอยูในสภาพดอยพัฒนากวาท่ีควรจะเปน 
  (2) ปญหาความขัดแยงความแตกแยกทางดานการเมือง โดยผูนำทางการเมืองเองยังไมสามารถท่ี
จะใชภาพลักษณของรัฐบาลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม โดยฝายท่ีไดเขามาบริหารประเทศมีการออกกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับตัวเองและพวกพองใหพนจากความรับผิด ทำใหลดความเชื่อถือทางกฎหมายและความเชื่อถือศรัทธา
จากประชาชนลดนอยลง 
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  2) มิติทางเศรษฐกิจ (Economic) 
 (1) ประเทศไทยเปนประเทศเปดเสรีทางการคา ทำใหเผชิญกับปญหาท่ีตามมากับธุรกิจประเภท
กิจการขามชาติ เกิดปญหาอาชญากรรมขามชาติ การใชอิทธิพลกอใหเกิดปญหาการทุจริต ปญหาการฟอกเงิน  
ซ่ึงการกระจายลงพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงมีบุคลากรใหความรูไมเพียงพอ 
 (2) การผูกขาดทางการคาและกีดกันทางการคาทำให เกิดปญหาอาชญากรรมปกขาว  
โดยภาคธุรกิจไดรับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการธุรกิจสวนเจาหนาท่ีของรัฐไดรับสินบนเปนสิ่งตอบแทน 
  (3) ปญหาทางเศรษฐกิจตกต่ำอยางตอเนื่อง คาครองชีพท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐหาชองโหว 
ของระบบราชการสรางรายไดเพ่ือกระทำการทุจริต หรือสรางผลประโยชนใหกับตนเอง 
  3) มิตทิางสังคม (Social) 
   (1) ลักษณะสังคมไทยและสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ เอ้ือให เกิดระบบอุปถัมภ   
เปนปญหาท่ีมีมาอยางยาวนานยากตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  (2) สังคมไทยมีคานิยมอุปถัมภและเพิกเฉยตอการทุจริต ประชาชนผู ใชบริการบางสวน 
ยังตองการสิทธิพิเศษในการเขารับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 
  (3) กระแสบริโภคนิยม และกระแสการไหลบาของวัฒนธรรมตางชาติ กำลังเปนกระแส 
ท่ีมีอิทธิพลตอคานิยมของคนในสังคมไทยผานทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหเกิดผลกระทบทำให
รากเหงาความเปนไทยถูกลดคุณคาลงและถูกเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย 
ท่ีกำลังถูกกลืนหายไปดวยคานิยมตะวันตก สงผลใหเยาวชนรุนใหมตางยึดติดกับคานิยมของตางชาติจนละเลยความเปนไทย 
 4) มิติทางเทคโนโลยี (Technology)  
  (1) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในภาวะสังคมปจจุบัน แมจะมีผลดีในเรื่อง
ความสะดวกสบาย แตอาจจะสงผลกระทบในเชิงลบตอการยึดม่ันในคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทย 
  (2) การเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีไมเหมาะสมไดโดยตรงดวยตนเองและมีการละเมิดสิทธิสวนบุคคล
โดยการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานสื่อออนไลน 
  (3) การมีเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยมากข้ึนอาจทำให มีผูนำความรูไปใชประโยชนในทางท่ีผิด  
ท้ังในการกฎหมายและศีลธรรม ซ่ึงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอาจสรางความไมสมดุลในการพัฒนาระหวาง
กายกับจิตใจของกลุมคนในสังคมจนทำใหเกิดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา จึงเปนความทาทายในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของสังคมยคุใหม 
  5) มิตทิางกฎหมาย (Legal) 
  (1) กฎหมายยังขาดการบังคับใชท่ีจริงจัง หรือไมเปนรูปธรรม หรือยังมีชองวางใหเกิดการทุจริต 
อาจสงผลใหมีการใชชองวางของกฎหมายในการทุจริต 
  (2) กระบวนการทางกฎหมายท่ีมีข้ันตอนซ้ำซอนและมากเกินความจำเปน กอใหเกิดความลาชา
ในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใชกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด  
 6) มิติทางดานตางประเทศ (International) 
  การบริหารงานภาครัฐของไทยยังขาดความนาเชื่อถือในความโปรงใส ทำใหขาดความเชื่อม่ัน 
จากนัดลงทุนตางประเทศ 
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 7) มิติทางดานนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ (Government) 
  (1) การทุจริตในภาครัฐท่ีมีอยางตอเนื่องสงผลตอประชาชนเกิดทัศนคติในแงลบกับเจาหนาท่ีของรัฐ 
โดยประชาชนมองวารัฐบาลและหนวยงานของรัฐไมใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความไมเชื่อม่ันในจริยธรรมของผูนำทางการเมืองในการเขามาบริหารประเทศ เนื่องจาก
นโยบายของรัฐบาลบางสวนมีการเอ้ือตอผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 
  (3) การบริหารภาครัฐท่ีออนแอไมสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทำใหเกิดความเสื่อมถอยในคุณธรรม จริยธรรม เจาหนาท่ียอหยอนในการปฏิบัติหนาท่ี การบังคับใชกฎหมาย 
ท่ีไมจริงจัง การดำเนินงานท่ีไมโปรงใสเกิดการทุจริตนำไปสูความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรมในมิติสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง 
 โดยภาพรวมแลวจะเห็นไดวากระทรวงเกษตรและสหกรณ มีจุดแข็ง คือ มีศักยภาพภายในองคกรท่ีมี
ความเขมแข็ง แมจะมีจุดออนใหไดเห็นซ่ึงเปนสิ่งท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน ในขณะเดียวกันแมในสังคมไทย
จะมีภาวะคุกคามหรืออุปสรรคอยูบาง แตกระทรวงเกษตรและสหกรณมีโอกาสในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรดวยการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามเปนวิถีชีวิต การสรางวัฒนธรรมองคกร 
ธรรมาภิบาล มีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนาท่ีดำเนินการดานการสงเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งขององคกร
เปนองคกรคุณธรรม สงเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามในสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
การสงเสริมจริยธรรมโดยมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำแตละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังการกำหนดคานิยมรวมขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ คือ “MOAC” โดยมุงให มีคุณธรรม (Morality) ตรงไปตรงมา (Openness) ตรวจสอบได 
(Accountability) มีความสามารถในการสรางสรรค (Creativity) 
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สวนที่ 4 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
4.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

คุณธรรมเปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษย ท่ีเปนการทำความดีหรือทำสิ่งท่ีเปนประโยชน  
ตอตนเองและผูอ่ืนหรือสังคมสวนรวม จึงเปนเรื่องท่ีปรากฏใหเห็นในพฤติกรรม / การกระทำของมนุษย และเปนสิ่งท่ี
ทุกคนควรพยายามรักษาเพ่ือดำรงคุณคานี้ดวยการควบคุมความคิดและการกระทำใหอยูในกรอบ ของความดี  
ท่ีสามารถกอใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม เปนการฝกฝนพัฒนาจนเปนทักษะชีวิต (Soft Skills) ท่ีมีคุณธรรม 
เปนองคประกอบ ก็จะเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเปนมนุษยสมบูรณแบบ พรอมท้ัง ความรู ทักษะ และคุณธรรม 
ปจจัยท่ีชวยทำใหองคกรประสบความสำเร็จขับเคลื่อนโลกสมัยใหม เปนปจจัย ผลักดันสำคัญใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ 
และชวยสงผล ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

“คุณธรรมซ่ึงเปนท่ีตั้งของความรัก ความสามัคคี ท่ีทำใหคนไทยเราสามารถรวมมือรวมใจกัน
รักษา และพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก คือ การท่ีทุกคนคิด พูด 
ทำ ดวยความเมตตา มุงดี มุงเจริญตอกัน ประการท่ีสอง คือ การท่ีแตละคนตางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน 
ประสานประโยชนกัน ใหงานท่ีทำสำเร็จผล ท้ังแกตน แกผูอ่ืน และแกประเทศชาติ ประการท่ีสาม คือ การท่ีทุกคน 
ประพฤตปิฏิบัติตนอยูในความสุจริตในกฎกติกา และในระเบียบ แบบแผนโดยเทาเทียม เสมอกัน ประการท่ีส่ี คือ 
การท่ีตางคนตางพยายามทำความคิด ความเห็นของตน ใหถูกตอง เท่ียงตรง และม่ันคงอยูในเหตุในผล 
หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติ ท่ีลงรอยเดียวกันในทางท่ีดี ท่ีเจริญนี้ ยังมีพรอมมูลในกาย ในใจของ
คนไทย ก็ม่ันใจไดวา ประเทศชาติไทย จะดำรงม่ันคงอยูตลอดไปได...” 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ความตอนหน่ึงในพระราชดํารสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบัติครบ ๖๐ ป  

ณ พระท่ีน่ังอนันตสมาคม  
วันศุกรท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๔9 

 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเปน

คุณธรรมท่ีพึงประสงคสำหรับสังคมไทย เพ่ือนำสูความเปนมนุษยสมบูรณแบบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) อันเปนแผนสืบเนื่องจากแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 2559-2564) ประกอบดวย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
ซ่ึงครอบคลุมความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีขยายความไดดังตอไปนี้ 
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พอเพียง เปนคําท่ีมาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เปนหลักในการดำรงชีวิต  
อยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรู อยางรอบคอบและรอบดาน และ
สรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตางๆได 

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคม ตามหนาท่ี พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

สุจริต มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ 

จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย  
เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 

กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบัน
องคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแตบิดามารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย เปนตน ไมจำเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปน 
การกระทำหรือความจริงใจบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยน คานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนหลัก โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

4.1.1 วัตถุประสงค 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใชเปนเครื่องมือ แนวทางในการขับเคลื่อนงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการนำแนวทางมาสูการปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน 
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณดำเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  
ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ   
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และมุงหวังใหกระทรวงเกษตรและสหกรณสูการเปนกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มีระบบการ
บริหารจัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีความเขมแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
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4.1.2 ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแผนยอย 
เปาหมาย : กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตัวช้ีวัด : 1. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมินเปน

องคกร คุณธรรมตนแบบ 
           2. สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA 
 คาเปาหมาย : การดำเนินการตามแผน ป 2566 - 2570 มีคาเปาหมาย ดังนี ้

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน

เปนองคกร คุณธรรมตนแบบ 

40 45 50 55 60 

2. สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA  

100 100 100 100 100 

5.1.3  แผนยอย 
 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย  
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม 
 แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรม 
 

แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 เปาหมาย : มุงเนนใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสภาพแวดลอม
และมีการพัฒนาหนวยงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยมและ
พฤติกรรมของคนในสังคม รวมกันสงเสริมการทำความดีอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับบุคคล ถึงระดับหนวยงาน  
มีการจัดกิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีเปนรูปธรรมอยางสรางสรรคและตอเนื่อง และมีการนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
และการพัฒนาใหปรากฎชัดเปนรูปธรรม สูการเปนองคกรคุณธรรมแบบ 

ตัวช้ีวัด : จำนวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
ภายในป พ.ศ. 2570  
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แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แนวทางท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน

และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความด ี 
เปาหมาย : การสรางหรือปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม การสรางพ้ืนท่ีสังคมใหเกิด

ขอตกลงรวมกันใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก (Core Values) ของสังคมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาหนวยงาน/องคกร
ทุกภาคสวนใหเขมแข็ง และการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โครงการคุณธรรม ตลอดจนการสรางพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค 
ท้ังสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพ่ือสรางความรับรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอน
คุณธรรมในการดำเนินชีวิต ขยายผลเปนตนแบบท่ีดีท่ี รวมท้ังรณรงคสงเสริมความเปนไทย ดวยการนำคุณธรรม 
มาสรางความรวมมือกันในองคกรเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมภูมิปญญาขององคกร ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ 

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
แนวทางการดำเนินงาน :  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 

 

 

 

ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหมหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณมีหนาท่ี  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิ จกรรมการสร างภ าพลักษณ ท่ี ดี ขององค กร  เช น  การป รับ
สภาพแวดลอมท่ีทำงานใหสะทอนการมีคุณรรม จริยธรรมในหนวยงาน 
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน  สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย เช
เชน งานเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ งานวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี และ ดำรงไว ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เชน  
วันข้ึนปใหม และวันสงกรานต 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- การประเมินองคกรคุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงานภาครัฐ 
- กิจกรรมประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ เพ่ือมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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แนวทางท่ี  2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมาย : ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรมท่ีมีพฤติกรรม 

ดานคุณธรรมท่ีควรคาแกการยกยอง เพ่ือใหเปนแบบอยางทางสังคม ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ 
1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 
2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 

แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริม
คุณธรรม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำดีเดน 
- กิจกรรมประกาศยกยองบุคลากรท่ีตั้งปณิธานความดีของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

๒ ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริม
คุณธรรม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพ่ือยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ 
- โครงการยกยองหนวยงานใสสะอาดดีเดน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 3 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

เปาหมาย : การนำคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) มาประยุกตใช 
เพ่ือแกปญหาสิ่งแวดลอมและรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน มาสูการปฏิบัติใหเปนวิถีชีวิต 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ประกอบดวย 1 ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการสงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 ชุดโครงการสงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมจิตอาสาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติวิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบำเพ็ญสาธารณประโยชน เพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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  แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือน
และสงเสริมคุณธรรม  

เปาหมาย : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ เขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ครอบคลุมถึง
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจ ใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครฐันอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวม ดวยการ
นำคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  

ตัวช้ีวัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA 
แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 เปาหมาย : การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นำกิจกรรมท่ีไดรับการประเมิน ไดแก   
การสรางวัฒนธรรมสุจริต (Integrity Culture) และการปฏิบัติงานสุจริต (Work Integrity) ใหความสำคัญดาน
คุณธรรมในระดับผูนำองคกร หรือ ผูบริหารในองคกรตาง ๆ โดยใหความสำคัญกับองคประกอบในมิติดานคุณธรรมมา
ใชในการพิจารณาดวย โดยปฏิบัติอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรมาสูสุจริตหรือความซ่ือตรง 
ประกอบดวย 1 ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ 

แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ป ร ัชญ า เศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย ง  และว ิถ ีว ัฒ น ธรรม ไท ย ที ่ด ีง าม 
อยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมบูรณาการการทำงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- กิจกรรมการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และภาคสวน
ตางๆ ในการ เชน เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันท่ี 
9 ธันวาคมของทุกป) 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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  แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน 
การสงเสริมคุณธรรม 
  เปาหมาย : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวนเขามารวมจัดการเรียนรูและสนับสนุน  
  ตัวช้ีวัด : จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570 

 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหนวยงาน 
 รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  
 แนวทางท่ี  1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหนวยงาน 
 เป าหมาย  : การทบทวน/ย อนทวนตนเอง ด วยเครื่ องมื อการทบทวนหลั งการลงมือทำ  

(After ActionReviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ 
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน/องคกรภาครัฐ เพ่ือสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนการเตือนสติ
ใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผูนำองคกร พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีขีดความสามารถในการ
สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ท่ีสอดคลองกับแนวทาง 
การพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และใหเปนกำลังสำคัญในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของ
สังคมไทย ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ  

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถ 

ในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการดำเนินงาน :  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 
1 ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมสงเสริมการนำหลักคุณธรรมมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม จริยธรรมใหบุคลากรในสังกัด 
- โครงการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมแก
ขาราชการบรรจุใหม 
 
 
 
 

ทุกหนวยงานในสังกัด 



49 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 
2 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการพัฒนาความรู เฉพาะทางใหแกผูปฏิบัติงาน 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพการทำงาน 
- กิจกรรมพัฒนาบคุคลากรใหเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

4 .2  ผลท่ี ได รั บจากแผนปฏิ บั ติ การด านการส งเสริ มคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานท่ีปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ผานเกณฑ 
การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป รอยละ 1oo ภายในป พ.ศ. 2570 

3. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต สรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร และ 
เปนแบบอยางท่ีดีในดานการสงเสริมคุณธรรม และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แกหนวยงานภายนอก 

4. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม รวมกันสงเสริมการ
ทำความดีอยางเปนระบบ  

5. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. มีการนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
7. มีมาตรการ กลไกในการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
8. มีระบบการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 
 

5.1 กลไกการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จะบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไวหรือไม ตองอาศัยกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวม 
ของทุกภาคสวน ในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดำเนินการ และรวมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการสงเสริม
คุณธรรม จริธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริตไมสามารถมอบหมายใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง
รับผิดชอบเพียงผูเดียวได แตจำเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน ดังนั้น การกำหนดกลไกการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กำหนดข้ึนภายใตหลักการ ดังนี ้

1. การใชกระบวนการการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
2. ประสานพลังความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือใหไดขอเสนอในการดำเนินงานเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ  
3. จัดกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใหสอคคลองกับเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

ในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตลอดจน
คำนึงถึงความสำคัญเรงดวนของปญหา 

4. มีการรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อยางตอเนื่อง 

5. ใชกลไกท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดวยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาทหรือกำหนด
กลไกการดำเนินงานใหมเทาท่ีจำเปน 
  ดวยหลักการดังกลาวขางตนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกำหนดกลไกในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1) คณะอนกุรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีหนาท่ีและอำนาจ 

    1. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณของกระทรวงใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดเปนยุทธศาสตร 
แผนงาน โครงการ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมท้ังนำโครงการบรรจุ 
ในแผนปฏิบตัิราชการประจำปของกระทรวง 

    2. อำนวยการใหเกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณของ
กระทรวง ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผนฯ ตลอดจนประสานงานในดานวิชาการและสื่อสาร
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีของสวนราชการและประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหมีคุณธรรม  
เปนสังคมคุณธรรมท่ีเขมแข็ง 
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3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใหรวมดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณของกระทรวง ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายเกิดประโยชน
ตอประชาชน และประเทศชาติ 

4. สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
ในสังกัดกระทรวง 

5. สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงานในสังกัด โดยการสอดแทรกลงใน
โครงการตางๆ ของทุกหนวยงานในกระทรวง 

6. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณ
ของกระทรวงในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงานใหกรมการศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ทุกสิ้นปงบประมาณ เพ่ือรายงานตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

7. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติมอบหมาย 

2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) เปนกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกระทรวง มีหนาท่ีและอำนาจครอบคลุมภารกิจสำคัญ ดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพปญหา วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประสานและบูรณาการกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำนโยบาย ขอเสนอ มาตรการ แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสรางวินัยการสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต 

2. ดำเนินการตามนโยบาย ขอเสนอ มาตรการ แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และขอกำหนดจริยธรรม 
ของหนวยงานของรัฐ โดยนำหลักการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม (Conflict of Interest: COI)  
มาใชเปนหลักเกณฑการปฏิบัติการปฏิบัติท่ีควรกระทำ (Do) หรือไมควรกระทำ (Don’t) 
 3. รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝาฝนจริยธรรม หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี และสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประสานหรือดำเนินการชวยเหลือ 
คุมครองเจาหนาท่ี ผูรองเรียน/แจงเบาะแส ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 4. เสนอแนะ ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางวินัย 
การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต 

5. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ภารกิจของหนวยงานในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึงสรางเครือขายการทำงานรวมกัน
ระหวางภาครัฐและภาคประชาสังคม 

6. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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 7. ประสานงาน เรงรัด กำกับและติดตามใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามนโยบาย ขอเสนอ 
มาตรการ แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และ 
การตอตานการทุจริต 

8. เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ศปท. ระดับกระทรวง จะตองเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
การเสริมสรางวินัยขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนกฎหมายและมาตรการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึง ทำหนาท่ี 
เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการชุดตางๆ และทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ ประสานความรวมมือ ตลอดจน
ติดตามการขับเคลื่อนงานของสวนราชการและหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของกระทรวง 

  โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2564 เห็นชอบในหลักการแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริตตามท่ีสำนักงาน ก.พ. เสนอ (ปจจุบัน
อยูระหวางการปรับบทบาท ภารกิจของ ศปท. ระดับกระทรวง และเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยสงเสริมจริยธรรมและตอตาน
การทุจริต (ศจท.) ระดับกระทรวง และการพิจารณาปรับบทบาท ภารกิจของ “กลุมงานจริยธรรม” เปน“ศูนยสงเสริม
จริยธรรมและตอตานการทุจริต (ศจท.) ระดับกรม” เปนสวนราชการในกฎกระทรวงแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 31 วรรคสอง มีบทบาทภารกิจในลักษณะ
เชนเดียวกับ ศจท. ระดับกระทรวง”) 
  3) กลุมงานจริยธรรม สวนงานท่ีมีหนาท่ีและภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  เปนกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับกรม โดยมีหนาท่ีและอำนาจท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. วิเคราะหเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องการทุจริต การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
เชน การทุจริตในการอนุมัติอนุญาต การทุจริตในการใชเงินงบประมาณโครงการ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การจัดทำมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต 

2. ดำเนินการตามมาตรการตางๆ ของ ป.ป.ช. อาทิ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และการเสริมสรางวินัยขาราชการตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐประเภทนั้นๆ รวมถึงขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐโดยนำหลักการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม (Conflict of Interest: COI) มาใชเปนหลักเกณฑการปฏิบัติท่ีควรกระทำ (Do) 
หรือไมควรกระทำ (Don’t) 

4. สงเสริมคุณธรรมตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ การเสริมสรางธรรมาภิบาล  
การปรับปรุงวัฒนธรรมองคกร 
  5. รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม การทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบของเจาหนาท่ี และคุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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5.2 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 การติดตามและประเมินผลเปนกระบวนการสำคัญในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ท่ีจะชวยใหผู ท่ีเก่ียวของทราบถึง 
ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดำเนินการตามแผน รวมถึงชวยใหสามารถกำหนดแนวทางการแกไข 
ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอเปาหมาย
ของแผนไดอยางตรงจุด ซ่ึงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีแนวทางการดำเนินงานในลักษณะการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานและ
ภาคสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของ กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญในการรวบรวม 
และวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหจะชวยใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ในการดำเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการดำเนินการรวมถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินการเปนระยะ 
รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการใหมีความเหมาะสมตอทรัพยากร สภาพแวดลอม 
ในการดำเนินการ ตลอดจนปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหวางป 

 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ไดนำกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิรต เอส แคปแลนด และ เดวิด พี นอรตัน 
แตเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงประกอบไปดวย 4 มิติท่ีสำคัญ ไดแก  

1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองดานความคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามงบประมาณท่ีไดรับ 

2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใสและปราศจาก
การทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตอบสนองตอความตองการสูงสุด 
ตอประชาชนในแงของการปองกันและปราบปรามการทุจริตได 

3. มิติ ด านประสิทธิภ าพของกระบวนการจั ดการ ( Internal Perspective) หมาย ถึ ง 
กระบวนการจัดการซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมภายในของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ ท่ีดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมท้ังเวลาและทรัพยากรท่ีไดรับ 

4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต (Learning and Growth Perspective) หมายถึง การเรียนรู
และการเติบโตของหนวยงานท่ีดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนมิติท่ีสะทอนถึงขีดความสามารถ/สมรรถนะในการ
ปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการดานการ 
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) กำหนดการติดตามและประเมินผล 3 ระดับ ประกอบดวย การประเมินภาพรวมของแผนฯ  
การติดตามประเมินผลในระดับเปาหมายแผนยอย และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานระดับโครงการในแตละ
เปาหมายโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) การประเมินภาพรวมของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมของแผน โดยพิจารณาวา 
มีความสำเร็จตามเปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไร เพ่ือใหสามารถกำหนดแนวทางการ
แกไข ปรับปรุงแผน และวิธีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 
ตอเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมของแผนฯจะประเมินผล 
เปนรายป (เม่ือสิ้นปงบประมาณ) และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน 
  2) การติดตามประเมินผลในระดับเปาหมายแผนยอย เปนการประเมินการบรรลุผลสำเร็จ 
ตามเปาหมายของแผนยอย 3 แผนยอย ไดแก แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสราง 
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม และแผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และ
พัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยพิจารณาวามีความสำเร็จ 
ตามคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไร เพ่ือใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานใหมีความเหมาะสม โดยจะติดตามประเมินผลเปนรายป (เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ) 

3) การประเมินผลการดำเนินงานระดับโครงการในแตละเปาหมาย เปนการประเมินผล 
การดำเนินงานในระดับโครงการของหนวยงานหรือองคกรท่ีไดนำแผนไปสูปฏิบัติ เพ่ือใหทราบวาการดาเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มีการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนหรือไม  
โดยประเมินผลการดำเนินโครงการทุกไตรมาส 
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2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

53,891,981 58,224,711 53,566,911 53,280,711 53,240,711 272,205,025
220 โครงการ/กิจกรรม 217 โครงการ/กิจกรรม 215 โครงการ/กิจกรรม 212 โครงการ/กิจกรรม 213 โครงการ/กิจกรรม 1,081 โครงการ/กิจกรรม

39,605,076 39,972,826 39,959,026 39,622,826 39,532,826 198,692,580

142 โครงการ/กิจกรรม 140 โครงการ/กิจกรรม 138 โครงการ/กิจกรรม 136 โครงการ/กิจกรรม 136 โครงการ/กิจกรรม 696 โครงการ/กิจกรรม

29,240,600 29,253,200 29,253,200 29,253,200 29,163,200 146,163,400
63 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 308 โครงการ/กิจกรรม

29,233,100 29,245,700 29,245,700 29,245,700 29,155,700 146,125,900

46 โครงการ/กิจกรรม 45 โครงการ/กิจกรรม 44 โครงการ/กิจกรรม 44 โครงการ/กิจกรรม 44 โครงการ/กิจกรรม 227 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสตางๆ และงานวันสําคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

38 38 38 38 38 กิจกรรม 77,000 77,000 77,000 77,000 77,000 385,000

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย เชน วันขึ้นปใหม วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสราง
ความสัมพันธอันดีรวมกันของ
บุคลากรในหนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

30 30 30 30 30 กิจกรรม 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 260,000

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ
แกเกษตรกร

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 25,000,000

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทาน	กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงาม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม /การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

รวมทั้งสิ้น

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบาย	การกํากับดูแล
องคการที่ดีของ สป.กษ.

เพื่อใหบุคลากรในองคกรรับรู
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
 รวมทั้งนํานโยบายและหลักธรร
มาภิบาลไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการยอมรับ 
นาเชื่อถือ และศรัทธาจาก
ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และ
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคการ

สป.กษ. 8 8 8 8 8 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร 
ไดแก การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของ
บุคลากรในหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานแตง
กายใหถูกตองตามระเบียบ

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม 
เชน การจัดตั้งกลุมงานจริยธรรม กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานที่รองรับ
และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.8กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน เพื่อสรางและปรบปรุงพื้นที่และ
ภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.9 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง เพื่อสงเสริม และสนับสนุน
บุคลากรใหดํารงชีวิตตามวิถีไทย 
และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

ปม. 300 300 300 300 300 ราย 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 1,400,000

1.10 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสรางแรง
บันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดี
ในองคกร

ปม. 4 4 4 4 4 ครั้ง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.11 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายในสถานที่
ทํางานใหสะทอนการมีคุณธรรม และจริยธรรมของ
หนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดทราบ และซึมซับดานการมี
คุณธรรม และจริยธรรม ผานทาง
สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน
เปนการปลุกจิตสํานึกใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน

ปม. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.12 บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค 
บริโภค ใหแกหนวยงานที่ขาดแคลน

เพื่อใหรูจักแบงปน ตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา และสรางสังคม
แหงการแบงปน

ปม. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.13 โครงการปลอยพันธุสัตวน้ําเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาและเนื่องในวัน
ประมงแหงชาติ 77 จังหวัด

1. เพื่อจัดกิจกรรมปลอยพันธุ
สัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติแด
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง และ
สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
2. เพื่อแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและพิทักษรักษาซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย
3. เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ําและ
เพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ํา
ธรรมชาติ

ปม. 61,600,000 61,600,000 61,600,000 61,600,000 61,600,000 ตัว 3,964,000 3,964,000 3,964,000 3,964,000 3,964,000 19,820,000

1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมปศุสัตว

เสริมสรางความรับรู บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตวตาม
หลักพระพุทธศาสนา

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.16 กิจกรรมลงนามถวายพระพรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยและพระบรม
วงศานุวงศ

ฝล. 8 8 8 8 8 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง 67,400 80,000 80,000 80,000 80,000 387,400

1.18 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม และการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.19 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอม
ภายในหนวยงาน ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการใหแกขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.20 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการเกษตร เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี
งามและการทีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.21 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสมเสบียง
บุญ

เพื่อใหบุคลากรและผูที่สนใจ ได
รวมกิจกรรมตักบาตรอันเปนการ
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานศาสนา

กสก 5 10 15 20 25 รอยละของ
หนวยงาน
ในสังกัด
กรมที่เขา

รวมกิจกรรม

 -    -    -    -    -    -   

1.22 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรม
สงเสริมการเกษตร
 - การตรวจสุขภาพประจําป
 - การจัดสรรยาสามัญประจําบาน
 - กีฬาสัมพันธของกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน มี
คุณภาพชีวิตที่ดี อันจะสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.23 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมี
จิตสํานึกของการใหเพื่อสังคม

กสก 4 4 4 4 4 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.24 กิจกรรมแบงปนเพื่อสังคม 
(บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค บริโภค)

เพื่อใหรูจักแบงปนตามหลักธรรม

พระพุทธศาสนาและสรางสังคม

แหงการแบงปน

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.25 กิจกรรมสานสันพันธชมรมผูอาวุโส 
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการสรางเครือขายที่
ทรงคุณคา เปนคลังปญญาให
บุคลากรและสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.26 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร
 (เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยในวันสําคัญ
ตางๆ, การสวมใสผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร, 
แตงกายเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวัน
จันทร เปนตน)

เพื่อสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.27 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.28 กิจกรรมมุม "ความรูคูคุณธรรม" (จัดมุม
หนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะและอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูดาน
กฎหมาย ธรรมะ มีการพูดคุย
สนทนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
เปนการปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม

มม. 30 35  -    -    -   จุด  -    -    -    -    -    -   

1.29 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดี
ของแผนดิน

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.30 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อุทิศสวนบุญสวน
กุศลแกสรรพสัตวทั้งปวง 
(ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหม
และหนวยงานใกลเคียง 
ไดรวมกันทําบุญ นําหลักธรรม
ของศาสนาเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตลดความเห็นแกตัว 
ตระหนักถึงการเสียสละ สรางการ
อยูรวมกันอยางผาสุก เพื่ออุทิศ
สวนบุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปน
สัตวที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

มม. 40 40 40 40 40 ครั้ง   -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.31 กิจกรรม ชมรมผูอาวุโส กรมหมอนไหม เพื่อเพิ่มบุคลากรที่ทรงคุณคา 
เปนคลังปญญาใหบุคลากรกรม
หมอนไหม เปนการสรางเครือขาย
และสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจของ
กรมหมอนไหม

มม. 1  -    -    -    -   กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.32 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบัน

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.33 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร
 (เชน สวมใสผาไทย ทุกวันอังคารและ
วันพฤหัสบดี, แตงกายเครื่องแบบในการปฏิบัติ
ราชการทุกวันจันทร)

เพื่อสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.34 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม 
" ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย

สศก. 100 100 100 100 100 คน  -    -    -    -    -    -   

1.35 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรมและการทํา
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.36 โครงการตักบาตรนมสด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน 
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด เพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคกร ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000

1.37 กิจกรรมธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน 
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด เพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคกร ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.38 กิจกรรมทําบุญวันเกิดฟารม เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยการทําบุญตัก
บาตรทางพระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันครบรอบการจัดตั้งองคกร 
และนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัติย 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรง
พระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม 
ในวันที่ 16 มกรคม ของทุกป

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 410,000
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.39 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว
เชิงเกษตรฟารมโคนมไทย-เดน
มารค เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพ
 สรางความประทับใจใหกับ
นักทองเที่ยว และเพื่อสนับสนุน
เผยแพรและสรางภาพลักษณของ
องคกร

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000

1.40 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําองคการ
และพิธีกรรมทางศาสนา

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 10,000 410,000

1.41 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการหมุนเวียน 1. เชิดชูเผยแพรพระเกียรติคุณ
และพระอัจฉริยภาพดาน
การเกษตรของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ใหเปนที่ยอมรับอยาง
กวางขวาง
2. เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ตอปวงชนชาวไทยและ
ประเทศชาติ
3. เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัย
ใหกับเด็กและเยาวชนเรื่องการ
พึ่งตนเอง และเรียนรูพระอัจริย
ภาพของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 

พกฉ. 3 3 3 3 3 ครั้ง 7,740,000 7,740,000 7,740,000 7,740,000 7,740,000 38,700,000
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

4. เพื่อเทิดพระเกียรติเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ซึ่งเปนองคประธานในการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช
5. เพื่อรวมอนุรักษพันธุกรรมพืช
และเห็นความสําคัญของ
พันธุกรรมพืช
6. เผยแพรองคความรูเรื่องของ
การอนุรักษพันธุกรรมพืช

1.42 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ

1. เพื่อนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และรวมกันสืบสานพระราช
ปณิธานดานเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. เพื่อเผยแพรพระอัจฉริยภาพ
และพระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
เผยแพรพระเกียรติคุณ พระ
อัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว
ดานการเกษตร

พกฉ. 2 2 2 2 2 ครั้ง 7,600,000 7,600,000 7,600,000 7,600,000 7,600,000 38,000,000

1.43 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ พกฉ. มี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
 และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

พกฉ. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.44 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา พกฉ. 
ครบรอบปที่ 14

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญของ
องคกร และมีหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิต

พกฉ. 1 1 1 1 1 ครั้ง 30,700 30,700 30,700 30,700 30,700 153,500
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.45 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา
 สวก.

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของ
บุคลากร สวก. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแก
สํานักงาน 
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

สวก. 50 55 60 65 70 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

1.46 กิจกรรม 5 ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี ตลอดจนเสริมสราง
ลักษณะนิสัยใหบุคลากร สวพส. มี
ระเบียบวินัยในการทํางาน รักษา
ความสะอาดและดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

17 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 81 โครงการ/กิจกรรม

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานที่ผูนํา
 และสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลัก
ในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวน
รวมรณรงคสงเสริมคุณธรรม
ใหกับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือขายตางๆ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

40 45 50 55 60 รอยละ
ของ

หนวยงาน
ในสังกัด 

กษ.

 -    -    -    -    -    -   

2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และขับเคลื่อน
การดําเนินการตามขอกําหนดจริยธรรมประจําสวน
ราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรมประจําสวน
ราชการ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม   จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรร
มาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหาร
ในการมุงมั่นที่จะสรางความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยาง
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy -ของ
หนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน พรอมทั้งจะยืน
หยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน
ภาครัฐโดยการเผยแพรคูมือมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกขาราขการบรรจุใหมของ
กรมการขาว

กข. 80 80 80 80 85 ราย  -    -    -    -    -    -   

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร เชน รายงานผลการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนยตอตานการ
ทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ /
 การรายงานผลการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ในรูปแบบออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของที่
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและ
ปรับเปลี่ยนคานิยมใหบุคลากรมี
พฤติกรรมที่สอดคลองการมี
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น ตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ

กข./ชป./
ตส./สวก.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสรางความรับรูของ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางใน
หนวยงานของกรมปศุสัตว ในการ
ไมทนตอการทุจริต

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.9 จัดทําคูมือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ฝล. 1  -  -  -  - กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.10 เผยแพรขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาที่
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรและแนวทาง
การปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรม

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

ฝล. 3 3 3 3 3 ชองทาง  -    -    -    -    -    -   

2.11 ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน

เจาหนาที่ของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร
ไดรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติ

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.12 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
หนวยงานภาครัฐ (ไดแก การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos
 & Don'ts /การสอดแทรกความรูดานการสงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมผานการอบรมในหลักสูตร
ตางๆ / อื่นๆ)

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรในสังกัดกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.13 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเองตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.14 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมและยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

มกอช. 40 40 40 40 40 คน 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการมีสวนรวม
เพื่อการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร สวก.
 มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ภายใตคุณธรรม ตามหลักศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สวก. 80 85 90 95 100 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

 -    -    -    -    -    -   

2.16 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร 
สวก. ในหัวขอ “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่
อยากทํา” ที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากรมี
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู

สวก. 50 55 60 65 70 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

 -    -    -    -    -    -   

2.17 โครงการ “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่
อยากทํา” ของ สวก.

เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหมี
สวนรวมในการแกไขปญหา และ
พัฒนาสิ่งดีๆใหเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรม

สวก. 3 3 3 5 5 โครงการ  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2,419,850 2,780,000 2,766,200 2,430,000 2,430,000 12,826,050
28 โครงการ/กิจกรรม 29 โครงการ/กิจกรรม 29 โครงการ/กิจกรรม 28 โครงการ/กิจกรรม 28 โครงการ/กิจกรรม 142 โครงการ/กิจกรรม

1,113,850 1,124,000 1,124,000 1,124,000 1,124,000 5,609,850
21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 105 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมdkiยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม 1,014,000 1,014,000 1,014,000 1,014,000 1,014,000 5,070,000

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. เพื่อบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได
รวมตั้งปณิธานความดีของตนเอง
ในการดําเนินงานและการดํารงชีวิต

สป.กษ. 60 60 60 60 60 รอยละ  -    -    -    -    -    -   

1.3 กิจกรรมประกาศยกยองบุคลากรที่ตั้งปณิธาน
ความดีของหนวยงาน

1. เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก พัฒนา
จิตใจ ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร
ของกรมการขาวมีวินัย และพัฒนา
ตนเองใหประพฤติตนเปนคนดี เปน
แบบอยางที่ดีตอประชาชน 
2. เพื่อยกยองเชิดชูและสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากรของกรมการ
ขาวที่ตั้งปณิธาน ที่สามารถปฏิบัติตัว
ไมยุงเกี่ยวอบายมุข ตลอดในชวง
ระยะเวลาการเขาพรรษา
3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
กรมการขาวปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
28 สิงหาคม 2496 และ พรบ.
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
พ.ศ. 2551 มาตรา 31

กข. 70 75 80 85 90 รอยละ
ของผูตั้ง
ปณิธาน
ที่ฏิบัติได

ครบ
ระยะเวลา
ตลอดชวง
เขาพรรษา

 -    -    -    -    -    -   

1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
กรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน กรมปศุสัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูประพฤติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต กรม
ปศุสัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดีศรีปศุสัตว เพื่อรณรงคเสริมสรางคานิยมการ
เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเชิดชู
เกียรติใหเปนขวัญและกําลังใจและ
เปนแบบอยางที่ดีของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง ใหปฏิบัติตาม

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.7 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายใน
หนวยงาน และเปนการสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากร

ฝล. 2 2 2 2 2 คน  -    -    -    -    -    -   

1.8 กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเดน 1. เพื่อคนหาอาสาสมัครฝนหลวงที่
มีผลงานดีเดนที่ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ 
บําเพ็ญประโยชนเพื่อชวยแกไข
ปญหาความเดือดรอนของสวนรวม
2. เพื่อเตรียมความพรอม
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนระดับ
จังหวัดเขาคัดเลือก อาสาสมัครฝน
หลวงดีเดนระดับภูมิภาค และใระ
ดับประเทศป พ.ศ. 2566
3. เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัคร ฝน
หลวงที่มีผลงานดีเดนมี
ควาอุตสาหะมานะพยายามในการ
ชวยเหลืองานของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร
4. เพื่อยกยองเกียรติคุณของ
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนใหปรากฏ
และยึดถือเปนตัวอยางในแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคคลอื่น

 ไป

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง 24,850 35,000 35,000 35,000 35,000 164,850
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1.9 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรที่มีความประพฤติชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต

ฝล. 1 1 1 1 1  คน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

1.10 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรกรมฯ 
ไดปฏิบัติตามและเปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ตอไป

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ 
และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดนให
สาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือ
เปนแบบอยางในแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเกษตร

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.12 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเปนขวัญกําลังใจแก
เกษตรกร

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.13 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณดีเดน เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกรณและ
สรางขวัญก าลังใจ

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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1.14 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" เพื่อยกยองขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจาง ที่ประพฤติ
ตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ
ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัด
แจงและเปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.15 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่
มีผลงานโดดเดน

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร มี
ความสามัคคีและความรักตอ
องคกร

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่
ประพฤติดี เปนแบบอยางใหแก
ผูอื่นตอไป

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 คน  -    -    -    -    -    -   

1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ .ส.ค. เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุน
เตือนใหพนักงานทุคคนมี
แบบอยางที่ดี และมีสวนรวมใน
การรณรงครักษาเเละสงเสริมคนดี

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000
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1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนของ 
อสป."

เพื่อยกยองเชิดชูหนวยงานที่
บริหารงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยางใหแกหนวยงาน
อื่นตอไป

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและสามารถประพฤติ
ตนจนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น
ได และเพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับบุคลากร

สวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ 
สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถ
ประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร
ของ สวพส. ใหมีความมุงมั่นตั้งใจ
ในการทํางานตอไป

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1,306,000 1,656,000 1,642,200 1,306,000 1,306,000 7,216,200
7 โครงการ/กิจกรรม 8 โครงการ/กิจกรรม 8 โครงการ/กิจกรรม 7 โครงการ/กิจกรรม 7 โครงการ/กิจกรรม 37 โครงการ/กิจกรรม

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพื่อยกยอง
เปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหองคกรมีการพัฒนา
คุณธรรม บุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น องคกรมีการ
รวบรวมองคความรูรวมทั้ง
สามารถเผยแพรองคความรูหรือ
ผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมี
ความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./กสส./
มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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2.2 โครงการทาเทียบเรือประมงและเรือประมง
ตนแบบ (Smart port and Smart Vessel)

1. สรางแรงจูงใจและการมีสวน
รวมใหแกชาวประมงและ
ผูประกอบการ
 2. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุง รวมถึงจัดระเบียบการ
ทําประมงใหเปนมาตรฐาน

ปม.  -   มีทาเทียบ
เรือประมง

ตนแบบไมนอย
กวา 1 ทาเทียบ

เรือและ
เรือประมง

ตนแบบไมนอย
กวา 1 ลํา

 -    -    -   ทา/ลํา  -   350,000  -    -    -   350,000

2.3 โครงการดานประมงตนแบบ (Smart FIO : 
Smart Fish Inspection Office)

1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงาน 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับภารกิจของกอง
ตรวจสอบเรือประมงฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ
 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพิ่มความรู 
ทักษะและประสบการณในเรื่อง
ตาง ๆ เกี่ยวของกับภารกิจของ
กองตรวจสอบเรือประมงฯ
 3. เพื่อพัฒนาศูนยบริหารจัดการ
ดานตรวจประมง หรือ ดานตรวจ
ประมง ใหเปนดานตรวจประมง
ตนแบบ ที่สามารถเปนตัวอยางใน
การบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง มีมาตรฐาน 
และกอใหเกิดเกิดกระบวนการใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ศนยฯ และดานตรวจประมง

ปม.  -    -   มีดานประมง
ตนแบบไมนอย
กวา 1 ดาน

 -    -   ดาน  -    -   336,200  -    -   336,200

2.4 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว (โครงการ
ยกยองหนวยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว)

๑. เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว
๒. เพื่อจัดลําดับคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภายในกรม
ปศุสัตว และยกยองใหเปน
หนวยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการ
เตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ITA

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

2.5 กิจกรรมการยกยององคกร 
ดานการสงเสริมคุณธรรม

เพื่อยกยองชมเชยองคกรภายใน
หนวยงาน และสรางขวัญกําลังใจ

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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2.6 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนใน
สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการยกยอง เชิดชู และ
เปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 
และหนวยงานที่เปนตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน

กสก 48 48 48 48 48 รางวัล 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 6,500,000

2.7 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูหนวยงานที่
บริหารงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยางใหแกหนวยงาน
อื่นตอไป

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 หนวยงาน  -    -    -    -    -    -   

2.8 กิจกรรมการประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก
 ความดีที่อยากทํา" ของหนวยงาน

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก ไดมีสวนรวม
เขาประกวดเเขงขัน "ปญหาที่
อยากเเก ความดีที่อยากทํา" เพื่อ
ยกยองเชิดชูใหเปนหนวยงานดาน
คุณธรรมตนแบบ

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000

2.9 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มีคุณธรรมตาม
แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน
ภายใน สวพส. ที่เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมตามแนวทางที่
กรมการศาสนากําหนด

สวพส. 5 5 5 5 5 สํานัก  -    -    -    -    -    -   

7,944,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 39,703,130
51 โครงการ/กิจกรรม 50 โครงการ/กิจกรรม 49 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 246 โครงการ/กิจกรรม

7,944,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 39,703,130
51 โครงการ/กิจกรรม 50 โครงการ/กิจกรรม 49 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 246 โครงการ/กิจกรรม

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
สวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน เสียสละ และ
รับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชนโดยประเภท
กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา
ภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ 
และวิทยากรจิตอาสา 904

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม
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1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

ตส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงานอัน
เนื่องมาจากพราะราชดําริ

เพื่อเพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลง
น้ําธรรมชาติ แหลงน้ําในโรงเรียน
 ตลอดจนบอเลี้ยงสัตวน้ําของ
เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ

ปม. 65,633,300 65,633,300 65,633,300 65,633,300 65,633,300 ตัว 5,803,376 5,803,376 5,803,376 5,803,376 5,803,376 29,016,880

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงาน 
(Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับการ
ทํางาน

ปม. 1 1 1 1 1 ครั้ง 5,000  -    -    -    -    -   

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม โดย
การทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงาน

เพื่อสงเสริมการปลูกจิตสํานึกใน
การเปนจิตอาสา และสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่ดี

ปม. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธาณณ
ประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม เนื่องในโอกาส
มหามงคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความ
เสียสละและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวม

ปม. 150 150 150 150 150 ราย 17,250 17,250 17,250 17,250 17,250 86,250
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1.9 กิจกรรม "ขยะคืนฝง ทะเลสวยดวยมือเรา" 1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิด
เปลี่ยนพฤติกรรมของชาวประมง
ในการจัดการขยะ
2. เพื่อใหเรือประมงทุกลําที่
ออกไปทําการประมงมีการจัดเก็บ
ขยะในเรือ
และนํากลับคืนฝง
3. เพื่อสงเสริมใหทาเทียบ
เรือประมงทุกแหงมีการจัดจุดรวม
ขยะที่เก็บจากทะเล
4. เพื่อลดการนําหรือใชภาชนะ 
หรือบรรจุภัณฑที่เปนขยะยอย
สลายยาก

ปม.  -   เรือประมงนํา
ขยะมาคืนฝง

เฉลี่ยไมต่ํากวา 
4,000 

กิโลกรัม/เดือน

 -    -    -   กิโลกรัม  -    -    -    -    -    -   

1.10 การจัดการระบบนิเวศปลาหนาวัด การมีสวนรวมของชุมชนและ
หนวยงานภาครัฐในการรับปรุง 
หรือสรางขึ้น เขตพื้นที่รักษาพันธุ
สัตวน้ําบริเวณหนาวัดพื้นที่
เปาหมาย 8 จังหวัดที่ติดแมน้ําโขง

ปม. 8 8 8 8 8 ชุมชน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000

1.11 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจผูบริโภค 
(ปศุสัตว OK)

สรางโอกาสใหผูบริโภคไดบริโภค
เนื้อสัตวที่สะอาดไดมาตรฐาน
ตลอดทั้งกระบวนการผลิตและถูก
หลักสุขลักษณะที่ดี กระตุนและ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา
ปศุสัตวภายในประเทศ สงเสริม
ใหผูประกอบการสถานที่จําหนาย
เนื้อสัตวนําหลักการปฏิบัติทาง
สุขลักษณะที่ดี สถานที่จําหนาย
สะอาดเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.12 โครงการสัตวแทพยพระราชทาน เพื่อใหบริการตรวจรักษาพยาบาล
สัตวใหแกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ที่มีฐานะยากจนและอยูหางไกล
สถานบริการของภาครัฐ เพื่อ
ควบคุมปองกันโรคระบาดทั้งจาก
สัตวสูสัตว และจากสัตวสูคน มิให
เกิดการแพรระบาดไปในพื้นที่
ใกลเคียง และพัฒนาสัตวเลี้ยงของ
เกษตรกรใหมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมากขึ้น

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   
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1.13 กิจกรรมการปองกันโรค ในโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยบวของควบคุมประชากรสัตวที่
ไมมีเจาของเพื่อปองกันการแพร
ระบาด ของโรคสัตวสูคน 
(Zoonosis) โดยเฉพาะโรคพิษ
สุนัขบา และปองกันเหตุเดือดรอน
 รําคาญในสังคม อาทิ สุนัขดุกัด
คน มลภาวะทางเสียงและมูลสุนัข
 อุบัติเหตุตามทองถนน เปนตน

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.14 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ

ฝล. 4 4 4 4 4  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.15 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช สรางผืนปา 
เสริมความชื้น เพิ่มโอกาสการทําฝน

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว สดุดีพระเกียรติคุณ
และนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ พระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม ในการ
สรางความชื้นสัมพัทธในอากาศ 
เพิ่มโอกาสการเกิดฝนและการ
ปฏิบัติ การฝนหลวง ประสบ
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มมากขึ้น 

ฝล. 7 7 7 7 7 แหง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000

3. เพื่อเปนแหลงอาหารของสัตว
ปาในการดํารงชีวิต และเปน
แหลงอาหาร และการใช
ประโยชนสําหรับชุมชน

1.16 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคนตอลมหายใจ
คนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของการ
รวมกันทําความดีดวยหัวใจ รูจัก
เปนผูให มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิตชวยชีวิต
เพื่อนมนุษย

ฝล. 4 4 4 4 4  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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1.17 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” เพื่อมอบให
มูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหง
ประเทศไทยใชผลิตเปนหนังสือ
เบรลล ชวยเหลือผูบกพรองทาง
สายตา ไดเพียงพอตอความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถดัดแปลง
เปนเกมสตางๆ เพื่อสรางเสริม
ทักษะทางสมอง จินตนาการ และ
 สามารถชวยลดปริมาณขยะให
นอยลง

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.18 โครงการ Happy And Healthy เพื่อใหบุคลากรมีความสามัคคีกัน
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อที่จะไดสราง
ประโยชนใหกับสังคมไดยาวนาน

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง/เดือน  -    -    -    -    -    -   

1.19 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  - เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ
 มีจิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
- เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
และหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
- ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณที่
ทํางานและชุมชนใหสะอาด 
สวยงาม สรางคุณธรรมดานความ
สะอาด ความสามัคคี และมีน้ําใจ

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.20 โครงการบริจาควัสดุอลูมิเนียม 
(ลวดเย็บกระดาษ) ที่เหลือใชเพื่อทําขาเทียม

เพื่อนําสิ่งของที่เหลือใชมารีไซเคิล
ใชใหมใหเกิดประโยชนกับบุคคล
ในสังคม และเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

ฝล. ลวดเย็บ
กระดาษ 1 กก.

ลวดเย็บ
กระดาษ 1 กก.

ลวดเย็บ
กระดาษ 1 กก.

- -  กก.  -    -    -    -    -    -   

1.21 โครงการจัดทําและเผยแพรคําศัพท
ภาษาอังกฤษดานการดัดแปรสภาพอากาศผาน
เว็บไซตกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของบุคลากรกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยสามารถ
ศึกษาไดดวยตนเองแบบไมมี
คาใชจายบนแพลตฟอรมออนไลน
 ซึ่งไมใชทรัพยากรในการผลิตสื่อ 
และลดพลังงานในการจัดกิจกรรม

ฝล. ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

คํา  -    -    -    -    -    -   
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1.22 โครงการอาสาหลังคาเขียว มูลนิธิอาสา
เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยากสภากาชาดไทย

เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. 1  -    -    -    -    ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.23 โครงการบริจาคลอตเตอรี่เกาเพื่อผูพิการ         เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. 1  -    -    -    -   ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.24 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของสถานที่ทํางาน
ตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สราง
มาตรฐานและสรางวินัย)

เพื่อปลุกจิตสํานึก และปลูกฝง
ทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบ
วินัยของบุคลากรทุกระดับ
 สงเสริมการมีสวนรวมของ
บุคลากร และเสริมสรางความ
สามัคคีและการทํางานเปนทีม 
รวมทั้งเสริมสรางภาพลักษณที่ดี
ขององคกร

ฝล. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.25 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว/แกว
พลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึก
 และมี
สวนรวมในการลดการใช
ถุงพลาสติก

ฝล. ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

 ใบ/เดือน  -    -    -    -    -    -   

1.26 กิจกรรมการใช QR CODE แทนการใช
กระดาษ

เพื่อเปนการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และลดคาใชจายใน
การจัดซื้อกระดาษ

ฝล. ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

รอยละ  -    -    -    -    -    -   

1.27 โครงการแบงปนฉันสูเธอ บริจาคสิ่งของ เสื้อผา หนังสือ
หรืออาหารแหงใหกับชุมชนและ
เด็กดอยโอกาส

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง

1.28 โครงการสวนเกษตรพอเพียง เพื่อสงเสริมการการปลูกพืช ผัก 
สมุนไพร บริเวณพื้นที่วางของ
ศูนย/สถานีฯ สามารถเปนวัตถุดิบ
ในการทําอาหาร ภายใตแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง/เดือน  -    -    -    -    -    -   

1.29 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน เพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. 2 2 2 2 2 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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1.30 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณ พระราชทาน
แนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหา
ทรัพยากรดิน นํามาซึ่งความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน จนเปนที่มาของวันดิน
โลก

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.31 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหหนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.32 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงานนาอยู 
(5 ส)

เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ และให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงสํานักงาน

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.33 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน เพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.34 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ" ตาม
พระราชดําริ รัชกาลที่ 10 เชน BiG cleaning day
 หรือกิจกรรมอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา เสริมสรางการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดําเนินงาน
 เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

มม. 10 10 10 10 10 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.35 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของ
การทําดีถวายสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.36 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทางสายตา เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม./ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.37 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" (รวม
บริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบใหกับ
โรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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1.38 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและถุงผา และ
รับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ เปนผูให-ผูรับที่ดีใน
การดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม

มม. 1 20 25 30 35 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.39 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแลซึ่งกัน
และกัน เปนผูให-ผูรับที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. 1 20 25 30 35 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.40 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.41 โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.42 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

เพื่อเปนการสงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางคุมคาในทุก
กระบวนการ ลดอัตราการเกิดของ
เสีย และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000

1.43 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงานเพื่อ
ชุมชนและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษา
สิ่งแวดลอม และลดมลพิษใน
อากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. 1 1 1 1 1 แหง 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000

1.44 กิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา
เพื่อใหเด็กในพื้นที่โครงการมีสนาม
เด็กเลนที่ปลอดภัย เพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการและสุขภาพ
ที่ดี และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000

1.45 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพขั้น
พื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิต
และการรักษาพยาบาลในภาวะ
วิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเทานานาประเทศ และ
เพื่อใชฝกทักษะปฏิบัติการ
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสู. ใน
การชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก
และผูใหญ เนื่องจากโอกาสเกิด
ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตาง ๆ
 สูงมากในปจจุบัน

กยท. 150 150 150 150 150 ตัว 780,000 780,000 780,000 780,000 780,000 3,900,000

1.46 กิจกรรมพัฒนาและสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน

เพื่อเปนการสานสัมพันธอันดีและ
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีให
เกิดขึ้นระหวางองคกรกับชุมชน

กยท. 2 2 2 2 2 ครั้ง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000
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1.47 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

อ.ต.ก. 3 5 7 9 10 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.48 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก เพื่อใหพนักงานในองคกรรูรักษา
ธรรมชาติ โดยรวมสรางจิตอาสา
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ใหคงอยูตลอดไป

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.49 โครงการประมงคุณธรรม สรางคุณคา 
มูลคาที่ยั่งยืน

เพื่อสงเสริมการทําประมงที่ยั่งยืน
ใหกับชาวประมง

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000

1.50 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. 
(อยูในโครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ พกฉ. 
มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย)

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. 
ตระหนักรู และเกิดความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย สงเสริมคุณธรรม
 และอนุรักษสิ่งแวดลอม

พกฉ. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.51 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากร 
สวก. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

สวก. 20 25 30 35 40 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

 -    -    -    -    -    -   

1.52 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส.
 และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มี
ความเขาใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรางจิตสํานึกดานจิตอาสา เห็น
คุณคาของการทํางานแบบบูรณา
การและการชวยเหลือผูอื่น

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

1,029,740 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 5,989,740

 16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  80 โครงการ/กิจกรรม

1,029,740 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 5,989,740
 16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  80 โครงการ/กิจกรรม

1,029,740 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 5,989,740
 16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  80 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมี
คุณธรรมและความโปรงใส ผาน
เกณฑการประเมินตามที่
สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

100 100 100 100 100 สัดสวน
ของ

หนวยงาน
ในสังกัด 

กษ.

 -    -    -    -    -    -   

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน การ
ประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรมวัน
ตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของ
ทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูร
ณาการทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
การสรางเครือขายการทํางาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
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1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เชน การประชุม
คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระหวางหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
tolerance)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ

สป.กษ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 27,940 50,000 50,000 50,000 50,000 227,940

1.5 กิจกรรม/โครงการ สงเสริม สรางความรูเขาใจ
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. ถายทอดองความรูดานการ
ผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวชั้นสูงที่เหมาะสม
ในการเพิ่มคุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาวแกผูเขารับการ
ฝกอบรม
2. ผูฝกอบรมสามารถลดตนทุน
การผลิตและการใชปจจัยการผลิต
ขาวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
3. เพื่อใหผูฝกอบรมสามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตขาว และ
พึ่งพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

กข. 100 100 100 100 100 ราย 261,800 450,000 450,000 450,000 450,000 2,061,800

1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรมมาเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เชน 
การจัดทําอินโฟกราฟกอธิบายความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนและวิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแก
เจาหนาที่

เพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่ใหอยูในกรอบ
ของคุณธรรมและความถูกตอง

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อทบทวน
 ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เชน 
รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 
ของเดือน ตอศูนยตอตานการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ / การรายงานผล
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบ
ออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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1.8 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ กิจกรรม
บันทึกบัญชีรายรับรายจาย กิจกรรมออมทุกวัน

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.9 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมี
ความรับรู ความตระหนัก และ
ความเขาใจถึงความสําคัญของ
การปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.10 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคนใน
สังกัดกรมวิชาการเกษตรไดมี
ความรู ความเขาใจ และทราบถึง
ลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถนํา
แนวทางไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิตได

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.11 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเปนหนทางในการ
ปองกันการทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

กสส. 100 100 100 100 100 คน 340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1,700,000

1.12 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขาย 
ประสานความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูวิธีการ/แนวทางใน
การดําเนินงานดานการตอตาน
การทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

มม. 3 5 5 5 5 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.13 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายดาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต(ประกวดสื่อ VDO
 คุณธรรม)

เพื่อใหมีสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.14 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐ
กิจพอเพียง

สศก. บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.15 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนําความรู
ที่ไดไปประยุกตใช ตลอดจนสราง
เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอม
บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000

13,257,165 17,011,885 12,367,885 12,417,885 12,467,885 67,522,705
62 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 305 โครงการ/กิจกรรม

13,257,165 17,011,885 12,367,885 12,417,885 12,467,885 67,522,705

62 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 305 โครงการ/กิจกรรม

9,348,685 9,351,585 9,401,585 9,401,585 9,401,585 46,905,025
37 โครงการ/กิจกรรม 36 โครงการ/กิจกรรม 37 โครงการ/กิจกรรม 36 โครงการ/กิจกรรม 37 โครงการ/กิจกรรม 183 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรมจริยธรรม 
ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
ไดแก หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ ระดับตนระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริมการมี
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
ขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. 30 30 30 30 30 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อใหบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน

สป.กษ. 239 239 239 239 239 คน 2,185 2,185 2,185 2,185 2,185 10,925

1.3 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุนใหม หัวใจ
ขาว" โดยในหลักสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บาล การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรรุนใหม
ตระหนักรูในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล

กข. 80 80 80 85 85 ราย  -    -    -    -    -    -   

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม   จํานวน 38 โครงการ/กิจกรรม
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1.4 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการ
ทุจริต เชน จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริตและสงเสริมตอตานการทุจริต

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดยการ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
องคกร

เพื่อสรางปลูกฝงคานิยมการเปน
ขาราชการที่ดีและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกับบุคลากรบรรจุใหม

กข. 80 80 80 80 85 ราย  -    -    -    -    -    -   

1.6 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม จริยธรรม
ใหบุคลากรในสังกัด

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง สรางความรู
ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 430,000 430,000 430,000 430,000 430,000 2,150,000

1.7 โครงการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 37,500,000

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการ
ทุจริต

เพื่อสงเสริม ใหความรูเรื่องธรร
มาภิบาลและการตอตานการ
ทุจริตแกบุคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 275,000

1.9 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ

ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู
เกี่ยวกับการบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. 60 60 60 60 60 คน 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 660,000

1.10 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหบุคลากรในกรมปศุสัตวที่
เขารวมโครงการไดรับความรูความ
เขาใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม
 และการตอตานการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.11 โครงการคดีเด็ด HR เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวใหมี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุ
สัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.12 โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝน
หลวงและการบินเกษตรในดาน
จริยธรรมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอ
ตนเอง ครอบครัว องคกรและ
ประเทศชาติ

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000
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1.13 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝงคานิยม จิตพอเพียงตานทุจริต 
(STRONG MODEL) ของขาราชการและเจาหนาที่
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมี
ทัศนคติ คานิยมความซื่อสัตย
สุจริต และมีกระบวนการคิด
วิเคราะห แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
 ประยุกตใชโมเดล STRONG ใน
การขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 97,100 100,000 100,000 100,000 100,000 497,100

1.14 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการ
รับราชการ มุงเนนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุข
สวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอการ
ใหบริการ และสามารถผลักดันให
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายประสบ
ผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ 506,400 506,400 506,400 506,400 506,400 2,532,000

1.15 โครงการสรางเครือขายคุณธรรมจริยธรรมใน
กรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สรางจิตสํานึก
 และเปนชองทางในการใหความรู 
ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหทั้งกลุม
บุคลากรเดิม และขาราชการบรรจุ
ใหมโดยการเขารวมใน Line กลุม 
"วินัยวิชาการเกษตร 4.0

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.16 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมใหความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพื่อ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน
ทับซอนแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ และเปนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน
แกขาราชการบรรจุใหม

กสก. 200 200 200 200 200 คน  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.17 กิจกรรมสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษา
วินัยใหแกเจาหนาที่ของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.18 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับการ
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต

กสส. 100 100 100 100 100 คน 340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1,700,000

1.19 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ และ
อุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญ
ตอกรมหมอนไหม

1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิไดสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ผูทรงดําริกอตั้ง
กรมหมอนไหม
2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระราช
กุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 10 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมหมอน
ไหมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 
ครอบครัว องคกร และประเทศชาติ
5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอกรม
หมอนไหม

มม. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.20 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู
ดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก
จิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มม. 3 5 5 5 5 ชองทาง  -    -    -    -    -    -   

1.21 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งใน
บานพอ" ณ โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 
กรุงเทพมหานคร หรือโครงการชั่งหัวมัน 
จังหวัดเพชรบุรี

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงาน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อ
สรางขวัญและกําลังใจในการเปน
ขาราชการที่ดี ตามรอยพระยุคล
บาท "...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 17,500



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.22 กิจกรรม Morning Call Energy Silk (ผาน
ระบบ Zoom meeting)

เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รับทราบขอมูลตางๆ 
รวมทั้งการติดตามผลการ
ดําเนินงาน เชน การเบิกจาย
งบประมาณ กิจกรรมหรือ
โครงการพิเศษที่แตละหนวยงาน
ดําเนินงาน บอกเลาประสบการณ
 ปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
เปนชองทางสรางความเขาใจเพื่อ
การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี

มม. 24 24 24 24 24 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.23 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แกขาราชการ
ใหม

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัย และปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
ของหนวยงาน

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.24 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web Conference) 
โครงการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพือใหบุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการสรางความ
โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

1.25 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.26 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูเพื่อ
ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
คววามรู และปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.27 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมขาราชการ

เพื่อสรางการรับรูและสรางการ
สื่อสารภายในองคกรเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรมขาราชการผาน
กรณีศึกษาที่นาสนใจใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. 5 6 6 6 6 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.28 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สรางการ
ปลูกฝงความคิดตอตานการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ มกอช.

มกอช. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.29 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเสริมสรางความรูเรื่องการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการ อันเปน
การสรางความตระหนักรูและลด
ความเสี่ยงในการทําใหเกิดการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่

มกอช. 40 40 40 40 40 คน 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

1.30 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม
 จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร
ในสังกัด

กยท. 2 2 2 2 2 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.31 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันการทุจริตในองคกร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรที่เขาอบรมเกิด
ความรูความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม
ได

อ.ต.ก. 70 80 90 100 120 คน 100,000 100,000 150,000 150,000 150,000 650,000

1.32 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร 
ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. 30 36 40 46 50 ทาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

1.33 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร 
ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อสป. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.34 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่บรรจุใหม เพื่อใหความรูความเขาใจในการ
รักษาวินัย ปองกันการกระทําผิด 
และเพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบ
ขอบังคับไดอยางถูกตอง

สวก. 100 100 100 100 100 รอยละ
ของจํานวน
เจาหนาที่
บรรจุใหม

 -    -    -    -    -    -   

1.35 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝง
คานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก
บุคลากรของ สวพส. ในการ
ปองกันการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

1.36 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรของ สวพส. ในการ
กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน
การปฏิบัติงานและสรางแนว
ปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจน
สามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตานการ
ทุจริตภายใน สวพส. ไดอยางเปน
รูปธรรม

สวพส. 1 - 1  -   1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.37 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักให
บุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ยึดถือ
และปฏิบัติตามกลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมอยาง
เครงครัด

สวพส. 12 12 12 12 12 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

3,908,480 7,660,300 2,966,300 3,016,300 3,066,300 20,617,680
 25 โครงการ/กิจกรรม  25 โครงการ/กิจกรรม  24 โครงการ/กิจกรรม  24 โครงการ/กิจกรรม  24 โครงการ/กิจกรรม  122 โครงการ/กิจกรรม

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ในรูปแบบ Online

1. เพื่อเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะเขารับการประเมิน
บุคคล
2. เพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลงาน
3. เพื่อลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมินผลงาน

กข. 100 100 100 100 110 ราย  -    -    -    -    -    -   

2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

1. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูใน
การบริหารงานดานการเงินการ
คลังและการพัสดุ สามารถบริหาร
การใชจายเงินของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส 
และตรวจสอบได ตลอดจน
สามารถแกไข ปญหา อุปสรรค ที่
เกิดจากการบริหารงาน เพื่อ
พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง
2. เพื่อใหเจาหนาที่มี
ความสามารถในการใชระเบียบ
และกฎหมายการเงินการคลัง
ภาครัฐที่ถูกตอง 
3. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถแกไข
ปญหาและมีแนวทางแกไข
ขอผิดพลาด อันจะเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติราชการ

กข. 240 240 240 250 250 ราย 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาใหแกบุคคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางศาสนาเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ อาทิ 
กิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

เพื่อเปนการสงเสริมการนํา
หลักธรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่

ตส. 2 2 2 2 2 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริม
และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
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2.5 โครงการอบรมยุวประมง 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชน
ไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และหวงแหน
ทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีบทบาทใน
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่น

ปม. 260 1,540  -    -    -   ราย 198,380 3,080,000  -    -    -   3,278,380

2.6 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

1. เพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายตามพระ
ราชกําหนดการประมง พ.ศ. 
2558 และที่แกไขเพิ่มเติม 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
มาตรการดานการอนุรักษ
ทรัพยากรประมง ที่เปนปจจุบัน
ใหแกผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ.
ประมง)
2. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ 
และดึงศักยภาพของผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่มาใชในการปฏิบัติงาน
การควบคุม ตรวจสอบ ปองกัน
และปราบปรามการทําการประมง

ปม. 260 520  -    -    -   ราย 839,800 1,664,000  -    -    -   2,503,800

เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร
ประมงอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานของผู
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) 
เปนไปตามระเบียบ 
อยูภายใตการควบคุม 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
4. เพื่อใหผูชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ 
(ชปพ.ประมง) ไดแลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณ ความ
คิดเห็น และปญหาอุปสรรค ที่พบ
เห็นในการปฏิบัติงาน สามารถ
นําไปปรับใชในพื้นที่ของตนได
อยางเหมาะสม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรกรม
ประมง มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่และ
สังคม

ปม. 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 ราย  -    -    -    -    -    -   

2.8 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม หลักสูตร
ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการ
ทุจริต (smart officers)

พื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติราชการ 
และความเชี่ยวชาญในอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวและ
ประยุกตใชความรูสกู ารปฏิบัติ
เพื่อยกระดับมาตรฐานกรมปศุสัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน

เพื่อถายทอดองคความรู และ
พัฒนาองคความรูของบุคลากรให
มีความรู ความเขาใจในเนื้อหา
สาระสาคัญของกฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานกรณีศึกษา
จากประเด็นปญหากฎหมายที่
นาสนใจ และลดความเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาในการปฏิบัติงานหรือ
การประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติประจําป ๒๕๖๖ เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด 
กลาทํา ในทางสรางสรรคเปน
ประโยชนและมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตาความสามารถและ
ความสนใจ

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000
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2.11 กิจกรรมศึกษาดูงานดานการบินเกษตร เเพื่อเผยแพรและถายทอดองค
ความรูดานการบินเกษตรใหกับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูที่
สนใจ ไดศึกษาเรียนรู และได
ตระหนักนอมนําโครงการ
พระราชดําริของในหลวงรัชกาลที่
 9 มาสืบสาน ตอยอดเพื่อ
ชวยเหลือและบรรเทาความ
เดือดรอนใหกับเกษตรกรที่ขาด
แคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

ฝล. 4 4 4 4 4  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2.12 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการ
รับราชการ มุงเนนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุข
สวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอการ
ใหบริการ และสามารถผลักดันให
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายประสบ
ผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ 506,400 506,400 506,400 506,400 506,400 2,532,000

2.13 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการ
เกษตร

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ใหแกนักบริหารโดย
เนนการบริหารองคกรอยางมี
ยุทธศาสตร บริหารคน 
บริหารงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ 767,500 767,500 767,500 767,500 767,500 3,837,500



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.14 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการใหบริการ (เชน การอบรมผาน 
e-learning / การสรางการรับรูผานเวทีสงเสริม
การเกษตร เปนตน)

เพื่อเปนการปรับทัศนคติ และ
สรางจิตสํานึกที่ดีตองานบริการ
และหนาที่ความรับผิดชอบ

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูคู
คุณธรรมสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(คุณธรรมพื้นฐาน วินัย กฎหมาย วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง การประเมินองคกรคุณธรรรมการ
ประเมิน ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงานอยู
รวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูก
และปลุกจิตสํานึกการเปน
ขาราชการที่ดี สรางความ
ตระหนักรวมกันเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินองคกรดานความ
โปรงใสและมีคุณธรรม อันเปน
การปองกันการทุจริต

มม. 100 100 100 100 100 คน 24,000 20,000 20,000 20,000 20,000 104,000

2.16 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
และการรักษาความปลอดภัยสวน
บุคคล อันมีสวนสรางวินัยและ
เปนการปองกันการทุจริต

มม. 130 130 130 130 130 คน 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000
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2.17 กิจกรรมสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขา
รวมอบรมสัมมนาความรูตอตานการทุจริต/วินัย 
และกฎหมาย

เพื่อสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของเขารวมอบรมสัมมนา
ความรูตอตานการทุจริต/วินัย
และกฎหมาย

สศก. เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2.18 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพลเรือนซึ่ง
เปนแนวทางที่บุคลาการภายใน
หนวยงาน ไดแก ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่ มกอช.

มกอช. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะดาน เพื่อปองกัน
การทุจริต

กยท. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรใน
แตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ ภายใตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักการ
บริหารกิจการที่ดี

อ.ต.ก. 3 4 5 6 7 สาขา/ดาน 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 1,250,000
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2.21 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรูความ
เขาใจ
ในการจัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง

อ.ส.ค. 30 30 30 30 30 ทาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000

2.22 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตรการเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 
สามารถนําไปประกอบอาชีพการ
เลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. 3 3 3 3 3 รุน 124,500 124,500 124,500 124,500 124,500 622,500

2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรใน
แตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ ภายใตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักการ
บริหารกิจการที่ดี

อสป. 1 1 1 1 1 ป 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู เฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดาน
การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อ
จัดจาง สามารถนําความรูที่ได
จากการอบรมมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

พกฉ. 7 7 7 7 7 ครั้ง 113,400 113,400 113,400 113,400 113,400 567,000

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใหบุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐานจริยธรรม 
เพื่อสรางพฤติกรรมใหสอดคลอง

สวก. 50 55 60 65 70 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000



บรรณานุกรม 
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ที่ปรึกษา  

นางสาวสุชาดา โฉมเชิด   รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

คณะผูจัดทำ 

1. นางสาวเกศกนก  ผองสุขใจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
2. นางสาวสาลินี เตโชชะ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
  

กลุมงานจริยธรรม  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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