
 
 
 

 

 

แผนปฏบิัติการดานการสงเสรมิคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ 



สรุป แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนยอย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังส้ิน 220 53,891,981 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

จำนวนประชากรมีกิจกรรมการปฏบิัติตน
ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจรยิธรรม  
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 

142 
 

 

39,605,076 
 
  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
1) ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ  
จังหวัดคุณธรรม 

 
 

63 
 

29,240,600 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
1) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคล
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
2) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกร
ดานการสงเสริมคุณธรรม 

 28 
 

2,419,850 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการนำ 
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
1) ชุดโครงการสงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือเปนการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 51 7,944,626 



แผนยอย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีด
ความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 

สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

16 
 
 

1,029,740 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
1) ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยางเปนระบบ 
ของหนวยงานภาครัฐ 

 
 

16 
 

1,029,740 
 
 
 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนา
ศักยภาพคนและองคกรเครือขาย 
เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ภายในป พ.ศ.2570  

63 
 
 

13,257,165 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
1) ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม 
2) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถใน
การสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 63 13,257,165 

 



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53,891,981

39,605,076

29,240,600

29,233,100

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรม
เทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ 
และงานวันสําคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

38 กิจกรรม 77,000 / / / /

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน วันขึ้นปใหม 
วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสราง
ความสัมพันธอันดีรวมกันของ
บุคลากรในหนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
ดีงามของไทย ดํารงไวซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
สรางความสัมพันธอันดี
รวมกันของบุคลากรใน
หนวยงาน

30 กิจกรรม 52,000 / / / /

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ
แกเกษตรกร

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ เพื่อใหผูที่มีอาชีพ
ทางการเกษตรพึงระลึกถึง
ความสําคัญของการเกษตร
และรวมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคลเพื่อ
เปนสิริมงคลแกอาชีพของ
ตน

1 กิจกรรม 5,000,000 /

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 142 โครงการ/กิจกรรม

63 โครงการ/กิจกรรม

รวม 220 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 46 โครงการ/กิจกรรม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี
งาม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และ
รวมสนองงานตอสถาบัน
พระมหากษัตริยในการ
อุปถัมภและบํารุงพุทธ
ศาสนา

1 กิจกรรม  -   /

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ.

เพื่อใหบุคลากรในองคกรรับรู
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
 รวมทั้งนํานโยบายและหลักธรร
มาภิบาลไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการยอมรับ 
นาเชื่อถือ และศรัทธาจาก
ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และ
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคการ

สป.กษ. องคกรมีหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานทําใหเกิด
การยอมรับนาเชื่อถือ และ
ศรัทธาจากผูรับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองคการ

8 กิจกรรม  -   / / / /

1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร ไดแก การแตงกายใหถูกตองตาม
ระเบียบของบุคลากรในหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานแตง
กายใหถูกตองตามระเบียบ

กข. บุคลากรภายในหนวยงาน
แตงกายถูกตองตมระเบียบ

รอยละ 90  -   /

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรม เชน การจัดตั้งกลุมงานจริยธรรม 
กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานที่รองรับ
และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

กข. องคกรมีหนวยงานที่
พัฒนาหลักคุณธรรม
สอดคลองกับเปาหมายที่
กําหนดและสงเสริม
จริยธรรมแกบุคลากร

จํานวน 1 ครั้ง  -   /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.8 กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยู
นาทํางาน

เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที่และ
ภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ชป. บุคลากรสภาพแวดลอมที่ดี
เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.9 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง เพื่อสงเสริม และสนับสนุน
บุคลากรใหดํารงชีวิตตามวิถีไทย 
และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

ปม. 1. สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย
2. เสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีภายในองคกร

300 ราย 280,000 / / / /

1.10 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสราง
แรงบันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีใน
องคกร

ปม. บุคลากรไดทราบนโยบาย
ในการดําเนินงานและการ
ทํางานที่มีความสุข

4 ครั้ง 2,000,000 / / / /

1.11 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายใน
สถานที่ทํางานใหสะทอนการมีคุณธรรม และ
จริยธรรมของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดทราบ และซึมซับดานการมี
คุณธรรม และจริยธรรม ผานทาง
ภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน
เปนการปลุกจิตสํานึกใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน

ปม. สภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางานที่ดี และบุคลการมี
คุณธรรมและจริยธรรม

1 ครั้ง  -   / / / /

1.12 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่อง
อุปโภค บริโภค ใหแกหนวยงานที่ขาดแคลน

เพื่อสรางสังคมแหงการแบงปน 
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา

ปม. สงเสริมบุคลากรใหรูจักการ
เสียสละ

1 ครั้ง  -   /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.13 โครงการปลอยพันธุสัตวน้ําเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาและ
เนื่องในวันประมงแหงชาติ 77 จังหวัด

1. เพื่อจัดกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ํา
เฉลิมพระเกียรติแพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวง และสมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม
ราชินี
2. เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี
และพิทักษรักษาซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย
3. เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ําและเพิ่ม
ผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ

ปม. เฉลิมพระเกียรติและถวาย
เปนพระราชกุศลและมี
ปริมาณสัตวน้ําเพื่อแพร
ขยายพันธุตามธรรมชาติ
เพิ่มขึ้น

ปลอยพันธุสัตวน้ําลง
สูแหลงน้ําธรรมชาติ

ไมต่ํากวา 60 ลานตัว
ไตรมาส 3 

15,400,000 ตัว
ไตรมาส 4

46,200,000 ตัว

3,964,000 / /

1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว

เสริมสรางความรับรู บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดรวมแสดงเจตนารมใน
การไมทนตอการทุจริต 
สรางเกียรติและศักดิ์ใน
การปฏิบัติตนเปน
ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ที่ดี และประชาชน
ใหความเชื่อมั่นในการ
ขอรับบริการตามภารกิจ
ของกรมปศุสัตว

๑ กิจกรรม  -   /

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตวตาม
หลักพระพุทธศาสนา

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 มีคุณธรรมตามหลักพุทธ
ศาสนา

๑ กิจกรรม  -   / / / /
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1.16 กิจกรรมลงนามถวายพระพรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยและพระบรม
วงศานุวงศ

ฝล. บุคลากรรวมลงนามถวาย
พระพรแสดงสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยและพระ
บรมวงศานุวงศ

8 ครั้ง  -   / /

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ฝล. บุคลากรรวมกิจกรรมสืบ
สานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

1 ครั้ง 67,400 /

1.18 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนา
ที่ดิน

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม และการมีสวน
รวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

พด. บุคลากรไดรวมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีของไทย และการมี
สวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม  -   /

1.19 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอม
ภายในหนวยงาน ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการใหแกขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

กวก. บุคลากรในสังกัดไดอาน
และทําความเขาใจหนังสือ
และโปสเตอรที่มีการ
เผยแพรตามจุด
ประชาสัมพันธของแตละ
หนวยงาน แลวเกิดความ
ตระหนักและเขาใจถึง
ความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถี
ใหมมากขึ้น

1 โครงการ  -   / /
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1.20 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการเกษตร เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี
งามและการทีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

กวก. หนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดรวมกันสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม และมี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.21 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสม
เสบียงบุญ

เพื่อใหบุคลากรและผูที่สนใจ ได
รวมกิจกรรมตักบาตรอันเปนการ
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานศาสนา

กสก บุคลากรและผูที่สนใจ มี
ความตระหนักในความ
เปนพุทธศาสนิกชน

เดือนละ 1 ครั้ง  -   / / / /

1.22 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน มี
ยาสามัญประจําบานสํารองใชใน
ยามจําเปน และเปนสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดี

กสก บุคลากรสวนกลาง ไดรับ
การจัดสรรยาสามัญ
ประจําบานเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี

400 ราย  -   / / / /

1.23 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมี
จิตสํานึกของการใหเพื่อสังคม

กสก บุคลากรมีจิตสํานึกของการ
ใหเพื่อสังคม

4 ครั้ง  -   / / / /

1.24 กิจกรรมแบงปนเพื่อสังคม 
(บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค บริโภค)

เพื่อใหรูจักแบงปนตามหลักธรรม

พระพุทธศาสนาและสรางสังคม

แหงการแบงปน

กสก บุคลากรรูจักแบงปนตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนา
และสรางสังคมแหงการ
แบงปน

1 กิจกรรม  -   / / / /
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1.25 กิจกรรมสานสันพันธชมรมผูอาวุโส 
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการสรางเครือขายที่
ทรงคุณคา เปนคลังปญญาให
บุคลากรและสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหมใหกับบุคลากรของ
กรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.26 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร (เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยใน
วันสําคัญตางๆ, การสวมใสผาไทย ทุกวัน
อังคารและวันศุกร, แตงกายเครื่องแบบใน
การปฏิบัติราชการทุกวันจันทร เปนตน)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

กสก สงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.27 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

กสส. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหมใหกับบุคลากรของ
กรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม  -   /

1.28 มุม "ความรูคูคุณธรรม" 
(จัดมุมหนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะ
และอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูดาน
กฎหมาย ธรรมะ มีการพูดคุย
สนทนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
เปนการปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม

มม. มีพื้นที่ในการพูดคุยสนทนา
ในเรื่องที่เปนประโยชน ทํา
ใหไดรับความรูดาน
กฎหมาย ธรรมะ เปนการ
ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม
 จริยธรรม

30 จุด  -   / / / /

1.29 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดี
ของแผนดิน

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

มม. บุคคลากรเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย

1 กิจกรรม  -   /
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1.30 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อุทิศ
สวนบุญสวนกุศลแกสรรพสัตวทั้งปวง (ใส
บาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหม
และหนวยงานใกลเคียง ได
รวมกันทําบุญ นําหลักธรรมของ
ศาสนาเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตลดความเห็นแกตัว ตระหนัก
ถึงการเสียสละ สรางการอยู
รวมกันอยางผาสุก เพื่ออุทิศสวน
บุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตว
ที่สําคัญตอ
กรมหมอนไหม

มม. บุคลากรกรมหมอนไหมได
รวมกันทําบุญ ปฏิบัติธรรม
 และนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิต

สัปดาหละ 
 1 ครั้ง

  ทุกเชาวันพุธ

 -   / / / /

1.31 กิจกรรม ชมรมผูอาวุโส 
กรมหมอนไหม

เพื่อเพิ่มบุคลากรที่ทรงคุณคา 
เปนคลังปญญาใหบุคลากรกรม
หมอนไหม เปนการสรางเครือขาย
และสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจ
 ของกรมหมอนไหม

มม. กรมหมอนไหมมีบุคลากรที่
ทรงคุณคา เปนคลังปญญา
ใหคนรุนหลังและเปนการ
สรางเครือขายและ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามภารกิจของกรมหมอน
ไหม

1 กิจกรรม  -   /

1.32 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง  -   √

1.33 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร (เชน สวมใสผาไทย 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

ส.ป.ก./มม. บุคลากรไดรับการสงเสริม
คานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.34 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม " 
ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย

สศก. บุคลากรเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย

100 คน  -   /
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1.35 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร

เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรมและการทํา
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย

กยท. บุคลากรมีสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมและการทําความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย

1 ครั้ง  -   /

1.36 โครงการตักบาตรนมสด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจางง
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด 
เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมขององคกร 
ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรมเเละ
จริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นํา
หลักคุณธรรมจริยธรรม ไป
ใชในการดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยางเหมาะสม

1 กิจกรรม 200,000 /

1.37 ธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด เพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคกร ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นํา
หลักคุณธรรมจริยธรรม ไป
ใชในการดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยางเหมาะสม

1 กิจกรรม  -   /
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1.38 ทําบุญวันเกิดฟารม เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยการทําบุญตัก
บาตรทางพระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันครบรอบการจัดตั้งองคกร 
และนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัติย 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรง
พระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม 
ในวันที่ 16 มกรคม ของทุกป

อ.ส.ค. ผูบริหารเเละพนักงานนอม
รําลึกเทิดทูนในสถาบันชาติ
 ศาสนา และพระมหากษัติย

1 กิจกรรม 82,000 /

1.39 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว
เชิงเกษตรฟารมโคนมไทย-เดน
มารค เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพ
 สรางความประทับใจใหกับ
นักทองเที่ยว และเพื่อสนับสนุน
เผยแพรและสรางภาพลักษณของ
องคกร

อ.ส.ค. สนับสนุนเผยแพร
ภาพลักษณภาพลักษณ
ขององคกรไดมากขึ้น

1 กิจกรรม 2,000,000 / / / /

1.40 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํา
องคการ และพิธีกรรมทางศาสนา

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของ
บุคลากร อสป. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชน
แก อสป.
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

อสป. บุคลากรไดระลึกถึงคุณ
ความดีที่บุคลากรทุกรุนได
ปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก อสป. และได
สืบสานพระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

100,000 /
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1.41 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการ
หมุนเวียน
1) "ในความทรงจํานิรันดร" 13-16 ต.ค. 65
2) "เมล็ดพันธุของพระราชา" 14 ม.ค. 66
3) "ทรัพยดินสินน้ํา" 1-3 เม.ย. 66

1. เชิดชูเผยแพรพระเกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพดานการเกษตร
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
 บรมนาถบพิตร 
ใหเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง
2. เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ตอปวงชนชาวไทยและ
ประเทศชาติ

พกฉ. 1. องคความรูดานเกษตรตาม
พระราชดําริ พระราชปณิธาน 
และ พระอัจฉริยภาพดาน
การเกษตร ในพระบาทสมเด็จ
 พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ถูกนํามาเผยแพรสู
สาธารณชน
2. เกิดความรวมมือรวมกับ
เครือขายและภาคีความรวมมือ
 และหนวยงานทุกภาคสวนใน
การเผยแพรพระอัจฉริยภาพ 
ดานการเกษตร และ รวมกัน
สืบทอดและสืบสานภูมิปญญา 
นวัตกรรมทางการเกษตร

3 ครั้ง 7,740,000 / / /

3. เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยใหกับ
เด็กและเยาวชนเรื่องการพึ่งตนเอง 
และเรียนรูพระอัจริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร
4. เพื่อเทิดพระเกียรติ เฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเปนองค
ประธานในการอนุรักษพันธุกรรมพืช
5. เพื่อรวมอนุรักษพันธุกรรมพืช และ
เห็นความสําคัญของพันธุกรรมพืช
6. เผยแพรองคความรูเรื่องของการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช

และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตาม
แนวทางพระราชดําริ
3. ประชาชนคนไทยรวม
รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
และสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี
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1.42 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
  1) "ภูมิพลังแผนดิน" 3-6 ธ.ค. 65
  2) "สืบสานงานพอ Agri' museum" 
1-3 ก.ค. 66

1. เพื่อนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และรวมกันสืบสานพระราชปณิธาน
ดานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อเผยแพรพระอัจฉริยภาพ
และพระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

พกฉ. 1. ประชาชนชาวไทยทุกหมู
เหลา ไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมเผยแพรพระ
เกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพของพระ
บาทสมเด็พระเจาอยูหัว
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
 บรมนาถบพิตร
และพระบรมวงศานุวงศ 
ดานการจัดการดินเพื่อ
การเกษตร ใหเปนที่ประจักษ

2 ครั้ง 7,600,000 / /

3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
เผยแพรพระเกียรติคุณ พระ
อัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว 
ดานการเกษตร

2. เกิดความรวมมือระหวาง
 พกฉ. หนวยงาน
ทุกภาคสวน และประชาชน 
ในการนอมนํา สืบสาน และ
สืบทอดพระราชดําริและพระ
ราชปณิธานของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร
 และพระบรมวงศานุวงศ
3. ไดเผยแพรองคความรู
ทางดานการเกษตรที่เกิดขึ้น
จากการนอมนํา สืบสานและ
สืบทอดพระราชดําริ 
และพระราชปณิธาน
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 ่
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1.43 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
 และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย
 และตระหนักถึง
ภาระหนาที่ในการพัฒนา 
พกฉ. สืบสาน รักษา ตอ
ยอดพระราชปณิธาน

2 ครั้ง - /

1.44 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 
พกฉ. ครบรอบปที่ 14

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญขององคกร
 และมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิต

พกฉ. บุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญขององคกร ยึด
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน

1 ครั้ง 30,700 /

1.45 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวัน
สถาปนา สวก.

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของ
บุคลากร สวก. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแก
สํานักงาน 
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

สวก. บุคลากรไดระลึกถึงคุณ
ความดีที่บุคลากรทุกรุนได
ปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก สวก. และได
สืบสานพระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

10,000 /

1.46 กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี ตลอดจนเสริมสราง
ลักษณะนิสัยใหบุคลากร สวพส. มี
ระเบียบวินัยในการทํางาน รักษา
ความสะอาดและดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอมที่
ดีและเอื้อตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
ตลอดจนบุคลากร สวพส. 
มีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน รักษาความสะอาด
และดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

1 ครั้ง 30,000 / / / /
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7,500

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานที่ผูนํา
 และสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลัก
ในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวน
รวมรณรงคสงเสริมคุณธรรม
ใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตางๆ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรรวมกัน
ขับเคลื่อนนใหหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

หนวยงานในสังกัด
ผานเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ

- / / / /

2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามขอกําหนด
จริยธรรมประจําสวนราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม
 และขอกําหนดจริยธรรมประจํา
สวนราชการ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / /

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารใน
การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสู
องคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหาร
ในการมุงมั่นที่จะสรางความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยาง
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากรรวม
แสดงเจตนารมณและ
มุงมั่นที่จะดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาองคกร
สูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

1 กิจกรรม - / /

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 17 โครงการ/กิจกรรม
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2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน พรอมทั้งจะยืน
หยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ไมรับสินบน

1 กิจกรรม - / /

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
หนวยงานภาครัฐโดยการเผยแพรคูมือ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการ
บรรจุใหม

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแก
ขาราขการบรรจุใหมของกรมการ
ขาว

กข. ขาราชการบรรจุใหมมี
ความรูเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถ
นํามาปรับใชในการปฎิบัติ
ราขการได

80 ราย - /

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร เชน รายงานผลการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนยตอตาน
การทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ / การรายงานผลการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรใหมีเปาหมายและ
เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

1 ครั้ง - / / / /
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2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึกและ
ปรับเปลี่ยนคานิยมใหบุคลากรมี
พฤติกรรมที่สอดคลองการมี
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับ
สังคมไทย 5 ประการ

กข./ชป./ตส. บุคลากรมีพฤติกรรมที่
สอดคลองการมีคุณธรรม
เพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมที่พึงประสงค
สําหรับสังคมไทย 5 
ประการ

1 กิจกรรม -  /  /  /  /

2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสรางความรับรูของ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางใน
หนวยงานของกรมปศุสัตว ในการ
ไมทนตอการทุจริต

ปศ. ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดตระหนักถึงปญหาและ
การไมทนตอการทุจริต

๑ กิจกรรม -  /  /

2.9 จัดทําคูมือจริยธรรมกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ฝล. ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ มี
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม -  /  /

2.10 เผยแพรขอกําหนดจริยธรรมของ
เจาหนาที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรและ
แนวทาง การปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรม

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

ฝล. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

ไมนอยกวา 
3 ชองทาง

-  /
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2.11 ประกาศนโยบายคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงาน

เจาหนาที่ของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรไดรับทราบนโยบาย
และถือปฏิบัติ

ฝล. เจาหนาที่ของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรได
รับทราบนโยบาย และถือ
ปฏิบัติ

1 ครั้ง -  /  /  /

2.12 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
หนวยงานภาครัฐ (ไดแก การจัดทําแนวปฏิบัติ
 Dos & Don'ts /การสอดแทรกความรูดาน
การสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมผานการ
อบรมในหลักสูตรตางๆ / อื่นๆ)

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรในสังกัดกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดกรม
สงเสริมการเกษตร

1 ครั้ง - /

2.13 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเอง
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พด. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / /

2.14 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมและยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

มกอช. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. จํานวน 40 

คน

7,500 /
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2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการมีสวน
รวมเพื่อการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร สวก.
 มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ภายใตคุณธรรม ตามหลักศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สวก. ผูบริหารและบุคลากร สวก.
 มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานภายใตคุณธรรม
 ตามหลักศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย

รอยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

- /

2.16 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สวก. ในหัวขอ “ปญหาที่อยากแก” 
และ“ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู

เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากรมี
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู

สวก. บุคลากร สวก. ไดปฏิบัติ
ตนตามแนวทางคุณธรรม 5
 ประการ

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

- /

2.17 โครงการ “ปญหาที่อยากแก” และ
“ความดีที่อยากทํา” ของ สวก.

สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีสวน
รวมในการแกไขปญหา และ
พัฒนาสิ่งดีๆใหเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีสวนรวม
ในการสรางวัฒนธรรม
องคกรในการรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาสิ่งดีๆให
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

3 โครงการ - /
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2,419,850

1,113,850

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่นในหองค
กร และสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกผูไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 1,014,000 / /

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร 
สป.กษ.

เพื่อบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได
รวมตั้งปณิธานความดีของตนเอง
ในการดําเนินงานและการดํารงชีวิต

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
มีปณิธานความดีของตนเอง
ในการดําเนินงานและการ
ดํารงชีวิต

รอย 60 ของ
บุคลากรในสังกัด 

สป.กษ.

- / / / /

1.3 กิจกรรมประกาศยกยองบุคลากรที่ตั้ง
ปณิธานความดีของหนวยงาน

1. เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก พัฒนาจิตใจ
 ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรของ
กรมการขาวมีวินัย และพัฒนาตนเอง
ใหประพฤติตนเปนคนดี เปน
แบบอยางที่ดีตอประชาชน 
2. เพื่อยกยองเชิดชูและสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากรของกรมการ
ขาวที่ตั้งปณิธาน ที่สามารถปฏิบัติตัว
ไมยุงเกี่ยวอบายมุข ตลอดในชวง
ระยะเวลาการเขาพรรษา
3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
กรมการขาวปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 
2496 และ พรบ.ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. 2551 มาตรา 31

กข. บุคลากรกรมการขาวมี
จิตสํานึก ประพฤติตนเปน
คนดี และมีวินัยในการละ
เวนอบายมุข

จํานวนบุคลากร
กรมการขาวที่ตั้ง
ปณิธาน สามารถ

ปฏิบัติตนไมยุงเกี่ยว
อบายมุขครบ

ระยะเวลาตลอดชวง
เขาพรรษา ไดไมนอย

กวารอยละ 70

- /

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 21 โครงการ/กิจกรรม

28 โครงการ/กิจกรรมแนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน กรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ และเปนแบบอยาง
ที่ดีตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว 
ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูประพฤติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต กรม
ปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 ที่มีผลงานดีเดนเปนที่
ประจักษในการประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติใหเปน
แบบอยางที่ดีตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดี
ศรีปศุสัตว

เพื่อรณรงคเสริมสรางคานิยมการ
เปนคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และดํารง
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเชิดชูเกียรติใหเปน
ขวัญและกําลังใจและเปน
แบบอยางที่ดีของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง ใหปฏิบัติตาม

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติในการเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

๑ โครงการ - / / / /
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1.7 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายใน
หนวยงาน และเปนการสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากร

ฝล. ไดขาราชการดีเดนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เปน
ตัวอยางที่ดีในการครองตน
 ครองคน และครองงาน

2 คน - /

1.8 กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัคร
ฝนหลวงดีเดน

1. เพื่อคนหาอาสาสมัครฝนหลวงที่
มีผลงานดีเดนที่ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อชวยแกไขปญหาความ
เดือดรอนของสวนรวม
2. เพื่อเตรียมความพรอม
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนระดับ
จังหวัดเขาคัดเลือก อาสาสมัครฝน
หลวงดีเดนระดับภูมิภาค และใระ
ดับประเทศป พ.ศ. 2566
3. เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัคร ฝน
หลวงที่มีผลงานดีเดนมีความ
อุตสาหะมานะพยายามในการ
ชวยเหลืองานของ

ฝล. เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัคร
ฝนหลวงที่มีผลงานดีเดน มี
ความอุตสาหะ มานะ 
พยายามในการชวยเหลือ
และสนับสนุนงานของกรม
ฝนหลวงและการบินเกษตร
 และยกยองเกียรติคุณของ
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดน
ใหปรากฏและยึดถือเปน
ตัวอยางในแนวทางการ
ปฏิบัติของบุคคลตอไป

1 ครั้ง 24,850 /

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
4. เพื่อยกยองเกียรติคุณของ
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนใหปรากฏ
และยึดถือเปนตัวอยางในแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคคลอื่น
ตอไป

1.9 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรที่มีความประพฤติชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต

ฝล. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ
ในการทํางานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต

1 คน 5,000 / / / /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.10 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรกรมฯ 
ไดปฏิบัติตามและเปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ตอไป

พด. บุคลากรไดรับการยกยอง
และเปนแบบอยางที่ดีของ
องคกร

1 กิจกรรม  -   / /

1.11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดิน
อาสาดีเดน

เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ 
และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดนให
สาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือ
เปนแบบอยางในแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเกษตร

พด. หมอดินอาสาไดรับการยก
ยอง เปนแบบอยางที่ดี 
เสริมสรางขวัญกําลังใจและ
เปนการสรางเครือขาย
กลุมหมอดินอาสาผูมี
คุณธรรม จริยธรรมใหเปน
ที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม  -   /

1.12 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน
เพื่อรับพระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเปนขวัญกําลังใจแก
เกษตรกร

พด. เกษตรกรไดรับ
พระราชทานรางวัลเปน
เกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม  -   /

1.13 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณ
ดีเดน

เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกรณ
และสรางขวัญกําลังใจ

กสส. นักสงเสริมสหกรณไดรับ
การยกยองและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม  -   / /
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1.14 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" เพื่อยกยองขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจาง ที่ประพฤติ
ตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ
ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัด
แจงและเปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยอง
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.15 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่
มีผลงานโดดเดน

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง เปนแบบอยาง
ที่ดี

6 คน  -   /

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร มี
ความสามัคคีและความรักตอ
องคกร

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรร
มาภิบาล

1 ครั้ง 50,000 / /

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่
ประพฤติดี เปนแบบอยางใหแก
ผูอื่นตอไป

อ.ต.ก. มีบุคลากรตนแบบเพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม  -   /
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1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุน
เตือนใหพนักงานทุคคนมี
แบบอยางที่ดี และมีสวนรวมใน
การรณรงครักษาเเละสงเสริมคนดี

อ.ส.ค. พนักงานมีความประพฤติ
ปฎิบัติตนชอบดวยคุณธรรม
 ศลีธรรม และ
จรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค.

1 กิจกรรม 15,000 /

1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ของอสป."

เพื่อยกยองเชิดชูหนวยงานที่
บริหารงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยางใหแกหนวยงาน
อื่นตอไป

อสป. มีบุคลากรตนแบบเพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม 5,000 / /

1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและสามารถประพฤติ
ตนจนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น
ได และเพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับบุคลากร

สวก. มีบุคลากรตนแบบ เพื่อ
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   /

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ 
สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถ
ประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร
ของ สวพส. ใหมีความมุงมั่นตั้งใจ
ในการทํางานตอไป

สวพส. สวพส. มีบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรม จน
สามารถเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูอื่นได ตลอดจน
บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานดวย
ความมุงมั่นตั้งใจ

1 ครั้ง  -   / / /
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1,306,000

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพื่อยก
ยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น องคกรมีการ
รวบรวมองคความรูรวมทั้งสามารถ
เผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จ
ในการดําเนินงาน และมีความ
พรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./กสส./
มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

บุคลากรรวมกับขับเคลื่อน
พัฒนาหนวยงานสูการเปน
หนวยงานคุณธรรมตนแบบ
 หนวยงานไดรับการยก
ยองและเปนแบบอยางที่ดี
ขององคกร

1 กิจกรรม - / / / /

2.2 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตว (โครงการยกยองหนวยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว)

๑. เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว
๒. เพื่อจัดลําดับคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภายในกรม
ปศุสัตว และยกยองใหเปน
หนวยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการ
เตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ITA

ปศ. หนวยงานภายในสังกัด
กรมปศุสัตวไดรับการ
ประเมินและพัฒนาการ
ใหบริการ การดําเนินงาน 
และการบริหารจัดการที่
โปรงใสและเปนธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล

๑ โครงการ  - / / /

2.3 กิจกรรมการยกยององคกรดานการ
สงเสริมคุณธรรม

เพื่อยกยองชมเชยองคกรภายใน
หนวยงาน และสรางขวัญกําลังใจ

กวก. องคกรภายในหนวยงาน
ไดรับการยกยองชมเชยและ
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  - / /

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 7 โครงการ/กิจกรรม
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2.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน
ดีเดนในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการยกยอง เชิดชู และ
เปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 
และหนวยงานที่เปนตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน

กสก กรมมีบุคลากรและ
หนวยงานที่เปนตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

48 รางวัล 1,300,000 / / /

2.5 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

1 กิจกรรม - /

2.6 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก ไดมีสวนรวม
เขาประกวดเเขงขัน "ปญหาที่
อยากเเก ความดีที่อยากทํา" เพื่อ
ยกยองเชิดชูใหเปนหนวยงานดาน
คุณธรรมตนแบบ

อ.ส.ค. ผูบริหาร เละพนักงานมี
ความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตนอยูใน
หลักคุณธรรม สามารถเปน
หนวยงานตนแบบดาน
คุณธรรม

1 กิจกรรม 6,000 / /

2.7 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มี
คุณธรรมตามแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน
ภายใน สวพส. ที่เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมตามแนวทางที่
กรมการศาสนากําหนด

สวพส. หนวยงานตางๆภายใน 
สวพส. เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและมีผล
การประเมินตามแนวทางที่
กรมการศาสนากําหนด

5 สํานัก - / / /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

7,944,626

7,944,626

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
สวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน เสียสละ และ
รับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. บุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนหรือ
รับผิดชอบตอสังคม พรอม
ทั้งเสริมสรางใหมีจิตใจ
เอื้อเฟอ เผื่อแผ เสียสละ
ตอสวนรวม

1 กิจกรรม - / /

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชนโดยประเภท
กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา
ภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ และ
วิทยากรจิตอาสา 904

กข. สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมขับเคลื่อนกิจกรรมจิต
อาสา

จํานวน 1 ครั้ง - /

1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

ชป. บุคลากรมีสวนรวมในการ
สรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับ
สังคม

1 กิจกรรม - / / / /

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

50 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 51 โครงการ/กิจกรรม
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1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

ตส. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

1 กิจกรรม 10,000  /  /  /  /

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงานอัน
เนื่องมาจากพราะราชดําริ

เพื่อเพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ํา
ธรรมชาติ แหลงน้ําในโรงเรียน 
ตลอดจนบอเลี้ยงสัตวน้ําของ
เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ

ปม. มีปริมาณสัตวน้ําในแหลง
น้ําธรรมชาติเพิ่มขึ้น อีกทั้ง
ยังปลูกจิตสํานึกใหราษฎร
มีความรักหวงแหนอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ําของพื้นที่

ผลิตพันธุสัตวน้ํา จํานวน
 65,633,300 ตัวไตร
มาส 1 9,057,800 ตัว
ไตรมาส 2 
15,247,800 ตัว
ไตรมาส 3 
23,514,300 ตัว
ไตรมาส 4 
17,813,400 ตัว

5,803,376  /  /  /  /

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับการ
ทํางาน

ปม. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง 5,000 /

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยการทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคาร
สํานักงาน

เพื่อสงเสริมการปลูกจิตสํานึกใน
การเปนจิตอาสา และสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่ดี

ปม. ผูเขารวมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรูถึงการมีสภาวะ
แวดลอมที่ดีในการทํางาน 
และสามารถริเริ่มการเปน
จิตอาสา

2 ครั้ง  - / /
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1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธาณณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
เนื่องในโอกาสมหามงคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความ
เสียสละและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวม

ปม. 1. บุคลากรกรมประมงมี
สวนรวมในกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
ของสังคม และมีจิตสํานึก
2. เสริมสรางความสามัคคี
และการทํางานเปนทีม

150 ราย 17,250 / / / /

1.9 การจัดระบบนิเวศนปลาหนาวัด เพื่อใหชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการปรับปรุง
หรือสรางเขตพื้นที่รักษาพันธุสัตว
น้ําบริเวณหนาวัด

ปม. ชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงหรือสรางเขตพื้นที่
รักษาพันธุสัตวน้ําบริเวณ
หนาวัด

8 จังหวัดทที่ติด
แมน้ําโขง

24,000 / / / /

1.10 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจ
ผูบริโภค (ปศุสัตว OK)

สรางโอกาสใหผูบริโภคไดบริโภค
เนื้อสัตวที่สะอาดไดมาตรฐาน
ตลอดทั้งกระบวนการผลิตและถูก
หลักสุขลักษณะที่ดี กระตุนและ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา
ปศุสัตวภายในประเทศ สงเสริมให
ผูประกอบการสถานที่จําหนาย
เนื้อสัตวนําหลักการปฏิบัติทาง
สุขลักษณะที่ดี สถานที่จําหนาย
สะอาดเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ปศ. สถานที่จําหนายเนื้อสัตวมี
ความสะอาดและมี
สุขลักษณะที่ดีมากยิ่งขึ้น ทํา
ใหผูบริโภคไดตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัยดาน
อาหารและการเลือกซื้อ
เนื้อสัตว จากแหลงผลิตที่ได
มาตรฐานผานการรับรอง
จากกรมปศุสัตว และสถานที่
จําหนายเนื้อสัตวที่เขารวม
โครงการฯ มีมาตรการ
ควบคุมไมใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ 
เชน กลิ่น น้ําเสีย และของ
เสียตางๆ

๑ โครงการ  - / / / /
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1.11 โครงการสัตวแทพยพระราชทาน เพื่อใหบริการตรวจรักษาพยาบาล
สัตวใหแกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ที่มีฐานะยากจนและอยูหางไกล
สถานบริการของภาครัฐ เพื่อ
ควบคุมปองกันโรคระบาดทั้งจาก
สัตวสูสัตว และจากสัตวสูคน มิให
เกิดการแพรระบาดไปในพื้นที่
ใกลเคียง และพัฒนาสัตวเลี้ยงของ
เกษตรกรใหมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมากขึ้น

ปศ. สัตวปวยของประชาชน
ไดรับการรักษาพยาบาล
อยางทั่วถึง ลดการสูญเสีย
 พัฒนาการเลี้ยงสัตวของ
ชาวบานอยางตอเนื่องเพื่อ
ความยั่งยืนของอาชีพ ลด
การแพรกระจายของโรค
ระบาดสัตว ทั้งโรคติดตอ
ระหวางสัตวและคน

๑ โครงการ  - / / / /

1.12 กิจกรรมการปองกันโรค ใน โครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยบวของควบคุมประชากรสัตวที่
ไมมีเจาของเพื่อปองกันการแพร
ระบาด ของโรคสัตวสูคน 
(Zoonosis) โดยเฉพาะโรคพิษสุนัข
บา และปองกันเหตุเดือดรอน 
รําคาญในสังคม อาทิ สุนัขดุกัดคน 
มลภาวะทางเสียงและมูลสุนัข 
อุบัติเหตุตามทองถนน เปนตน

ปศ. สัตวมีภูมิคุมกันโรคอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
บริหารจัดการลดประชากร
สุนัขและแมวไดอยางเปน
ระบบและยั่งยืน

๑ กิจกรรม  - / / / /

1.13 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

4 ครั้ง  - / / / /
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1.14 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช สรางผืนปา
 เสริมความชื้น เพิ่มโอกาสการทําฝน

1.เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ
 พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สดุดีพระ
เกียรติคุณและนอมรําลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม ในการสราง
ความชื้นสัมพัทธในอากาศ เพิ่ม
โอกาสการเกิดฝนและการปฏิบัติ 
การฝนหลวง ประสบผลสัมฤทธิ์เพิ่ม
มากขึ้น 

ฝล. 1. พื้นที่ปาไมมีความ
สมบูรณเกิดความชื้น
สัมพัทธในอากาศบริเวณ
พื้นที่ปาตนน้ําและชุมชน 
และเปนแหลงอาหารของ
สัตวปา
2. สงเสริมการมีสวนรวม 
และความสามัคคีของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

อุทยานแหงชาติ 
7 แหง

500,000 /

3. เพื่อเปนแหลงอาหารของสัตวปา
ในการดํารงชีวิต และเปนแหลง
อาหาร และการใชประโยชนสําหรับ
ชุมชน

1.15 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคนตอลม
หายใจคนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของการ
รวมกันทําความดีดวยหัวใจ รูจัก
เปนผูให มีความเปนจิตอาสา ดวย
การรวมบริจาคโลหิตชวยชีวิต
เพื่อนมนุษย

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานึกของการ
รวมกันทําความดีดวยหัวใจ
 รูจักเปนผูให มีความเปน
จิตอาสา ดวยการรวม
บริจาคโลหิตชวยชีวิตเพื่อน
มนุษย

4 ครั้ง  - / / / /
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1.16 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” เพื่อ
มอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหง
ประเทศไทยใชผลิตเปนหนังสือ
เบรลล ชวยเหลือผูบกพรองทาง
สายตา ไดเพียงพอตอความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถดัดแปลง
เปนเกมสตางๆ เพื่อสรางเสริม
ทักษะทางสมอง จินตนาการ และ
 สามารถชวยลดปริมาณขยะให
นอยลง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม

1 ครั้ง  - /

1.17 Happy And Healthy เพื่อใหบุคลากรมีความสามัคคีกัน 
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อที่จะไดสราง
ประโยชนใหกับสังคมไดยาวนาน

ฝล. บุคลากรมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง

1 ครั้ง/เดือน  - / / / /

1.18 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  - เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ
 มีจิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 - เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
และหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
 - ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณที่
ทํางานและชุมชนใหสะอาด 
สวยงาม สรางคุณธรรมดานความ
สะอาด ความสามัคคี และมีน้ําใจ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม

1 ครั้ง  - /
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1.19 โครงการบริจาควัสดุอลูมิเนียม (ลวด
เย็บกระดาษ) ที่เหลือใชเพื่อทําขาเทียม

เพื่อนําสิ่งของที่เหลือใชมารีไซเคิล
ใชใหมใหเกิดประโยชนกับบุคคล
ในสังคม และเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

ลวดเย็บกระดาษ 
จํานวน 1 กก.

 - /

1.20 โครงการจัดทําและเผยแพรคําศัพท
ภาษาอังกฤษดานการดัดแปรสภาพอากาศผาน
เว็บไซตกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของบุคลากรกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยสามารถ
ศึกษาไดดวยตนเองแบบไมมี
คาใชจายบนแพลตฟอรมออนไลน
 ซึ่งไมใชทรัพยากรในการผลิตสื่อ 
และลดพลังงานในการจัดกิจกรรม

ฝล. บุคลากรของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ ได
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
โดยไมเสียคาใชจาย และ
สามารถเพิ่มศักยภาพใน
การทํางานตลอดจน
ทรัพยากรของกรมฯ ถูก
นํามาใชอยางคุมคา

ขอมูลคําศัพท จํานวน
 1 ชุด

 - /

1.21 โครงการอาสาหลังคาเขียว มูลนิธิอาสา
เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยากสภากาชาดไทย

เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง  - /

1.22 โครงการบริจาคลอตเตอรี่เกาเพื่อผูพิการ เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง  - /

1.23 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของสถานที่
ทํางานตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สรางมาตรฐาน และสรางวินัย)

เพื่อปลุกจิตสํานึก และปลูกฝง
ทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบ
วินัยของบุคลากรทุกระดับ 
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร
 และเสริมสรางความสามัคคีและ
การทํางานเปนทีมรวมทั้ง
เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร

ฝล. พฤติกรรมของเจาหนาที่
กลุมพัฒนาระบบบริหาร
เปลี่ยนแปลง เปนไป
ในทางที่ดี

2 ครั้ง  - / /
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1.24 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว/
แกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึก
 และมีสวนรวมในการลดการใช
ถุงพลาสติก

ฝล. เจาหนาที่กลุมพัฒนา
ระบบบริหารมีจิตสํานึก 
และมีสวนรวมในการลดใช
ถุงพลาสติกหูหิ้ว/แกว
พลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
แกวพลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอยกวา 
120 ใบ/เดือน

 - / / / /

1.25 กิจกรรมการใช QR CODE แทนการใช
กระดาษ

เพื่อลดคาใชจายในการจัดซื้อ
กระดาษ

ฝล. ประหยัดคาใชจายในการ
จัดซื้อกระดาษ

ปริมาณการใช
กระดาษลดลงรอยละ

 2

 - / / / /

1.26 โครงการแบงปนฉันสูเธอ เพื่อรวมสรางสังคมที่คุณธรรม
ดวยดารบริจาคสิ่งของ เสื้อผา 
หนังสือหรืออาหารแหงใหกับ
ชุมชนและเด็กดอยโอกาส

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง  -   /

1.27 โครงการสวนเกษตรพอเพียง เพื่อสงเสริมการการปลูกพืช ผัก 
สมุนไพร บริเวณพื้นที่วางของ
ศูนย/สถานีฯ สามารถเปนวัตถุดิบ
ในการทําอาหาร ภายใตแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม

1 ครั้ง/เดือน  -   / / / /
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1.28 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. บุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ มีสวนรวมเพื่อ
สังคม และสิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม  - / / / /

1.29 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณ พระราชทาน
แนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหา
ทรัพยากรดิน นํามาซึ่งความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน จนเปนที่มาของวันดิน
โลก

พด. ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมตามแนว
พระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรดินเพื่อ
การเกษตรที่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ที่ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณ พระราชทาน

1 กิจกรรม  - /

1.30 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหหนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษรัพ
ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กวก. หนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม  - / /

1.31 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงาน
นาอยู (5 ส)

เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ และให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงสํานักงาน

กสก. บุคลากรไดมีสวนรวมใน
การปรับปรุงสํานักงานใหมี

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม  - / / / /
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1.32 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

กสส. บุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวน

รวมในการสราง
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.33 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ"ตาม
พระราชดําริ รัชกาลที่ 10 เชน BiG cleaning
 day หรือกิจกรรมอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา เสริมสรางการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดําเนินงานเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรและชุมชนมีจิต
อาสา มีสวนรวมเพื่อสังคม

และสิ่งแวดลอม

10 ครั้ง  - / / / /

1.34 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของ
การทําดีถวายสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรตระหนักถึงการ
ทําความดี และรวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และไดใช
ประโยชนจากการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม  - /

1.35 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทาง
สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม/ส.ป.ก.. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 มอบใหกับมูลนิธิผูพิการ
ทางสายตา

1 กิจกรรม  - /

1.36 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" 
(รวมบริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบ
ใหกับโรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 มอบใหกับโรงพยาบาล
หรือวัด

1 กิจกรรม  - /
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1.37 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและถุงผา
 และรับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ เปนผูให-ผูรับที่ดีใน
การดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม

มม. มีจุดบริการยืมรมและถุง
ผาทุกอาคารบุคลากรมี
สวนรวมในการบริจาครม
และถุงผาทั้งใหมและเกา
สรางจิตสํานึกการอยู
รวมกัน ดําเนินชีวิตใหเปน
ประโยชนตอสังคม

1 กิจกรรม  - /

1.38 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแลซึ่งกัน
และกัน เปนผูให-ผูรับที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. มีจุดบริการชุดปฐม
พยาบาลและยาสามัญ
ประจําบาน

30 จุด  - /

1.39 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

1 ครั้ง  - /

1.40 โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

1 ครั้ง  - /

1.41 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

เพื่อเปนการสงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางคุมคาในทุก
กระบวนการ ลดอัตราการเกิดของ
เสีย และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด

กยท. องคกรเกิดความคุมคาใน
การใชทรัพยากร

1 ครั้ง 15,000 /
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1.42 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงาน
เพื่อชุมชนและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษา
สิ่งแวดลอม และลดมลพิษใน
อากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. ชุมชนที่อยูรอบโรงงานมี
สภาพแวดลอมที่ดี

1 แหง 150,000 /

1.43 กิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา เพื่อใหเด็กในพื้นที่โครงการมีสนาม
เด็กเลนที่ปลอดภัย เพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการและสุขภาพ
ที่ดี และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

กยท. สงเสริมการใชยางพาราใน
หนวยงานภาครัฐ และ
สรางประโยชนใหกับชุมชน

1 แหง 400,000 /

1.44 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพ
ขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิต
และการรักษาพยาบาลในภาวะ
วิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเทานานาประเทศ และ
เพื่อใชฝกทักษะปฏิบัติการ
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสู. ใน
การชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก
และผูใหญ เนื่องจากโอกาสเกิด
ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตาง ๆ 
สูงมากในปจจุบัน

กยท. สงเสริมการใชยางพาราใน
หนวยงานภาครัฐ และ
สรางประโยชนใหกับชุมชน

150 ตัว 780,000 /

1.45 กิจกรรมพัฒนาและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน

เพื่อเปนการสานสัมพันธอันดีและ
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีให
เกิดขึ้นระหวางองคกรกับชุมชน

กยท. องคกรกับชุมชนมี
ความสัมพันธอันดีตอกัน

2 ครั้ง 120,000 /

1.46 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

3 ครั้ง - / / / /
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1.47 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก เพื่อใหพนักงานในองคกรรูรักษา
ธรรมชาติ โดยรวมสรางจิตอาสา
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ใหคงอยูตลอดไป

อ.ส.ค. เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
คุณธรรมดานจิตอาสา
รวมกับหนวยงานภายนอก
เพื่อลอกคลองจากเเหลงน้ํา
ธรรมชาติไมใหตื้นเขิน และ
คงอยูตลอดไป

1 กิจกรรม - /

1.48 โครงการประมงคุณธรรม สรางคุณคา 
มูลคาที่ยั่งยืน

เพื่อสงเสริมการทําประมงที่ยั่งยืน
ใหกับชาวประมง

อสป. ปลูกจิตสํานึกและสราง
เครือขายการทําความดีมี
คุณธรรมกับกลุมทําประมง
ผูประกอบธุรกิจผูมีสวนได
สวนเสียและประชาชนทั้ว
ไปเพื่อยับยั้งและปองกัน
การทําประมงที่ผิดกฎหมาย

1 กิจกรรม 20,000 / / / /

1.49 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. (อยู
ในโครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ พกฉ. มี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย)

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
 และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย สงเสริม
คุณธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใน
สถาบันพระมหากษัตริย 
และตระหนักถึง
ภาระหนาที่ในการพัฒนา 
พกฉ. สืบสาน รักษา ตอ
ยอดพระราชปณิธาน

1 ครั้ง - /

1.50 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากร 
สวก. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

สวก. บุคลากร สวก.มีจิตสํานึกที่
ดีในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รอยละ 20 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

  - /
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1.51 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน 
สวพส. และจิตอาสาการพัฒนา
พื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มี
ความเขาใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรางจิตสํานึกดานจิตอาสา เห็น
คุณคาของการทํางานแบบบูรณา
การและการชวยเหลือผูอื่น

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจ
ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตสํานึกดานจิต
อาสา เห็นคุณคาของการ
ทํางานแบบบูรณาการและ
การชวยเหลือผูอื่น

1 ครั้ง 100,000 / / / /

1,029,740

1,029,740

1,029,740

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
 (ITA)

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมี
คุณธรรมและความโปรงใส ผาน
เกณฑการประเมินตามที่
สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

หนวยงานานเกณฑการ
ประเมิน ITA และสามารถ
นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนน

ขึ้นไป

 - / / / /

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

16 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 16 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

16 โครงการ/กิจกรรม
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1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน 
การประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรม
วันตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันที่ 9 
ธันวาคมของทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูร
ณาการทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
การสรางเครือขายการทํางาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน การประชุม
คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระหวางหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
tolerance)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด กษ. มี
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต
 มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 กิจกรรม 27,940 /

1.5 กิจกรรม/โครงการ สงเสริม 
สรางความรูเขาใจการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. ถายทอดองความรูดานการ
ผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวชั้นสูงที่เหมาะสม
ในการเพิ่มคุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาวแกผูเขารับการ
ฝกอบรม 
2. ผูฝกอบรมสามารถลดตนทุน
การผลิตและการใชปจจัยการผลิต
ขาวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด     
    
3. เพื่อใหผูฝกอบรมสามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตขาว และ
พึ่งพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

กข.  ผูเขารับการอบรมไดองค
ความรูดานการผลิตขาว
แบบเกษตรทฤษฎีใหมและ
สามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีในการผลิตขาว
ขั้นสูงที่เหมาะสมในการ
เพิ่มคุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาวแกผูเขา
รับการฝกอบรม

100 คน 261,800 /
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1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรมมา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน เชน การจัดทําอินโฟกราฟก
อธิบายความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
วิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่ใหอยูในกรอบ
ของคุณธรรมและความถูกตอง

กข. บุคลากรในหนวยงานมี
แนวทางการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติงานภยใตหลัก
คุณธรรม

จํานวน 1 ครั้ง - / /

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร เชน รายงานผลการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนยตอตาน
การทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ / การรายงานผลการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. หนวยงานไดทราบถึงผล
การดําเนินการตามแผน

สงเสริมคุณธรรมและนํามา
พัฒนาตอไปในอนาคต

จํานวน 1 ครั้ง - /

1.8 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ
กิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับรายจาย กิจกรรม
ออมทุกวัน

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. บุคลากรมีจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ความรูความเขาใจในการ
ดํารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม  -  /  /  /  /

1.9 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมี
ความรับรู ความตระหนัก และ
ความเขาใจถึงความสําคัญของ
การปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

กวก. 1 กิจกรรม ขาราชการบรรจุใหม
มีความรับรู ความ

ตระหนัก และความ
เขาใจถึงความสําคัญ
ของการปฏิบัติงาน
และการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

มากยิ่งขึ้น

 - / / / /
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1.10 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคนใน
สังกัดกรมวิชาการเกษตรไดมี
ความรู ความเขาใจ และทราบถึง
ลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถนํา
แนวทางไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิตได

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด
กรมวิชาการเกษตรไดมี
ความรู ความเขาใจ และ
ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบ
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยสามารถนํา
แนวทางไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิต
ได

1 โครงการ  - / /

1.11 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
 ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเปนหนทางในการ
ปองกันการทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

กสส. ผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อัน
เปนหนทางในการปองกัน
การทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

100 คน 340,000 / / / /

1.12 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขาย 
ประสานความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูวิธีการ/แนวทางใน
การดําเนินงานดานการตอตาน
การทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

มม. ไดเรียนรูวิธีการ/แนวทาง
ในการดําเนินงานดานการ
ตอตานการทุจริตจาก
หนวยงานที่มีหนาที่ดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

4 ครั้ง  - / / / /

1.13 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
(ประกวดสื่อ VDO คุณธรรม)

เพื่อใหมีสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ส.ป.ก. มีการประสานงานการ
ทํางานดานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน

1 ครั้ง  - /
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1.14 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

สศก. บุคลากรสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

3 ชองทาง  - / / / /

1.15 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. องคความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน
ของสํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาติ

การเผยแพรความรู 
จํานวน 1 ครั้ง

 - /

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนําความรู
ที่ไดไปประยุกตใช ตลอดจนสราง
เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอม
บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

สวพส. บุคลากรของ สวพส. 
หนวยงานบูรณาการ และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการพัฒนา
พื้นที่สูง และนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใช ตลอดจนสรางผูนํา
เกษตรกรและเครือขาย
นักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวงที่พรอม
บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

1 ครั้ง 400,000 / / /
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13,257,165

13,257,165

9,348,685

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม
จริยธรรม ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร
ในสังกัดกระทรวง ไดแก หลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน
ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริมการมี
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
ขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม

30 คน 50,000 / /

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อใหบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน

สป.กษ. คลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นําหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

239 คน 2,185 / /

1.3 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุนใหม 
หัวใจขาว" โดยในหลักสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรรุนใหม
ตระหนักรูในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล

กข. บุคลากรกรมการขาว
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล และคุณธรรม
จริยธรรม

80 ราย - /

1.4 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต เชน จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริตและสงเสริมตอตานการทุจริต

กข. องคกรมีหนวยงานที่
พัฒนาหลักการตอตานการ

ทุจริตกับเปาหมายที่
กําหนดไว

จํานวน 1 ครั้ง - /

60 โครงการ/กิจกรรม

62 โครงการ/กิจกรรม

37 โครงการ/กิจกรรม1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
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1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดย
การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองคกร

เพื่อสรางปลูกฝงคานิยมการเปน
ขาราชการที่ดีและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกับบุคลากรบรรจุใหม

กข. บุคลากรบรรจุใหมมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

80 ราย - /

1.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝง
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมมและ
พฤติกรรมสุจริต

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง สรางความรู
ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม

100 คน 430,000 / /

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาราชการพลเรือนสามัญที่
อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 
37-40

เพื่อปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมองคกร 
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม

300 คน 7,500,000 / / / /

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต

เพื่อสงเสริม ใหความรูเรื่องธรร
มาภิบาลและการตอตานการ
ทุจริตแกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
และการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรม 55,000 / /
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1.9 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู
เกี่ยวกับการบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการ และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

60 คน 132,000  /

1.10 โครงการคดีเด็ด HR เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวใหมี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุ
สัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดพัฒนาองคความรูดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต

๑ โครงการ  -  /  /  /  /

1.11 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหบุคลากรในกรมปศุสัตวที่
เขารวมโครงการไดรับความรูความ
เขาใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
มีความรูดานวินัย คุณธรรม
 จริยธรรมและการปองกัน
การทุจริต

๑ กิจกรรม  -  /  /

1.12 โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝน
หลวงและการบินเกษตรในดาน
จริยธรรมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอ
ตนเอง ครอบครัว องคกรและ
ประเทศชาติ

ฝล. ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรูความเขาใจในหลัก
คําสอน การปฏิบัติธรรม 
สามารถนํามาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน

1 ครั้ง 50,000  /
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1.13 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝงคานิยม จิตพอเพียงตานทุจริต 
(STRONG MODEL) ของขาราชการและ
เจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมี
ทัศนคติ คานิยมความซื่อสัตย
สุจริต และมีกระบวนการคิด
วิเคราะห แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
 ประยุกตใชโมเดล STRONG ใน
การขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต

พด. บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ 
วัฒนธรรม คานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต และสามารถ
ใชกระบวนการคิดวิเคราะห
 แยกแยะผลประโยชน
สวนรวมประกอบการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
และสามารถประยุกตใช
โมเดล STRONG ในการ
ขับเคลื่อนสังคม

1 กิจกรรม 97,100 /

1.14 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม

เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการรับ
ราชการ มุงเนนในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนสุขสวนรวม มี
ทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ และ
สามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อยาง
มีประสิทธิภาพ

กวก. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต โดยสามารถนํา
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสราง
เครือขายความรวมมือ
เกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต

1 โครงการ 506,400 / / / /
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1.15 โครงการสรางเครือขายคุณธรรม
จริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สรางจิตสํานึก
 และเปนชองทางในการใหความรู 
ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหทั้งกลุม
บุคลากรเดิม และขาราชการบรรจุ
ใหมโดยการเขารวมใน Line กลุม 
"วินัยวิชาการเกษตร 4.0

กวก. ขาราชการบรรจุใหมไดรับฟง
คําชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม รับ
ประมวลจริยธรรมที่กลุมวินัยฯ
 กองการเจาหนาที่ และเขา
รวมใน Line กลุม โดยจะ
ไดรับความรู และขอมูล
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยูตลอดเวลา 
จนเกิดความตระหนักและ
เขาใจถึงความสําคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม อันจะ
เสริมสรางวัฒนธรรมการ
ทํางานอยางโปรงใสและสํานึก
รวมกันอันจะเกิดผลดีตอระบบ
ราชการตอไป

1 โครงการ  - / / / /

1.16 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมใหความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษา
วินัยเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชนทับซอนแกขาราชการบรรจุ
ใหม

เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ
 และเปนการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนแก
ขาราชการบรรจุใหม

กสก. ขาราชการบรรจุใหมมี
ความรู ความเขาใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

200 ราย  - / / / /

1.17 กิจกรรมสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของ
เจาหนาที่กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษา
วินัยใหแกเจาหนาที่ของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรกรมสงเสริม
การเกษตร มีความรู ความ
เขาใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

1 กิจกรรม  - / / / /
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1.18 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับการ
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต

กสส. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต โดยสามารถนํา
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวแล
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสราง
เครือขายความรวมมือ
เกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต

100 คน 340,000 / /

1.19 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ และอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอ
กรมหมอนไหม

1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิไดสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ผู
ทรงดําริกอตั้งกรมหมอนไหม
2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระราชกุศล
แดพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมหมอนไหม
ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว 
องคกร และประเทศชาติ
5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอกรมหมอน
ไหม

มม. บุคลกรกรมหมอนไหมมี
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และพฤติกรรมใหมี
จิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 
ครอบครัว องคกร และ
ประเทศชาติ

2 ครั้ง  - / /
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1.20 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 
การปลูกจิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มม. บุคลากรไดรับความรู 
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ผาน
ชองทางตางๆ

ไมนอยกวา 3 
ชองทาง

 - / / / /

1.21 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่ง 
ในบานพอ" ณ โครงการ
สวนพระองคสวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
หรือโครงการชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อ
สรางขวัญและกําลังใจในการเปน
ขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคล
บาท "...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. บุคคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
เปนขวัญและกําลังใจในการ
เปนขาราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท

1 กิจกรรม 3,500 /

1.22 กิจกรรม Morning Call Energy Silk 
(ผานระบบ Zoom meeting)

เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รับทราบขอมูลตางๆ 
รวมทั้งการติดตามผลการ
ดําเนินงาน เชน การเบิกจาย
งบประมาณ กิจกรรมหรือ
โครงการพิเศษที่แตละหนวยงาน
ดําเนินงาน บอกเลาประสบการณ
 ปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
เปนชองทางสรางความเขาใจเพื่อ
การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการ
สรางการรับรู ดําเนิน
กิจกรรมเชาวันอังคาร เวลา
 08.29 - 09.29 น. 
สัปดาห เวนสัปดาห ผาน
ระบบออนไลน ZOOM 
Meeting

24 ครั้ง  - / / / /
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1.23 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก
ขาราชการใหม

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการของ
หนวยงาน

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจ มีวินัยและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ

1 ครั้ง  - /

1.24 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการใหความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพือใหบุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการสรางความ
โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการสราง
ความโปรงใส คุณธรรม 
จริยธรรม และลดความ
ผิดพลาด จุดออนในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

1 ครั้ง 10,000 /

1.25 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม

124 ราย  - /

1.26 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู
เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
คววามรู และปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. เผยแพรและ
ประชาสัมพันธคววามรู 
และปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม

4 ครั้ง  - / / / /

1.27 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมขาราชการ

เพื่อสรางการรับรูและสรางการ
สื่อสารภายในองคกรเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรมขาราชการผาน
กรณีศึกษาที่นาสนใจใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. บุคลากรมีความรูดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คุณธรรม จริยธรรม

การเผยแพรความรู
 จํานวน 5 ครั้ง

 - / / /
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1.28 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สรางการ
ปลูกฝงความคิดตอตานการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ มกอช.

มกอช. การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สรางการปลูกฝงความคิด
ตอตานการทุจริตใหแก
เจาหนาที่ มกอช.

ดําเนินกิจกรรม
 จํานวน 1 ครั้ง

 - /

1.29 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเสริมสรางความรูเรื่องการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการ อันเปน
การสรางความตระหนักรูและลด
ความเสี่ยงในการทําใหเกิดการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่

มกอช. บคลากรมีความรูเรื่องการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตจากการปฏิบัติ
ราชการและตระหนักรูและ
ลดความเสี่ยงในการทําให
เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหนาที่

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. จํานวน 40 

คน

7,500 /

1.30 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม
 จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร
ในสังกัด

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและรักษา
วินัย รวมถึงมีความ
ตระหนักในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

2 ครั้ง 10,000 / /

1.31 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันการทุจริตในองคกร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรที่เขาอบรมเกิด
ความรูความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม
ได

อ.ต.ก. บุคลากรเกิดความรูความ
เขาใจในการปองกันการ
ทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมได

70 คน 100,000 /
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1.32 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร 
ดังนี้
1.รูจักองคกรมากขึ้น  
2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับ
ผูปฏิบัติงานใหม  
3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ
4.ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูดานการ
1.รูจักองคกรมากขึ้น
2.ผูบริหารสราง
ความสัมพันธที่ดีกับ
ผูปฏิบัติงานใหม
3.พนักงานเขาใหมควรรูวา
มี กฎ ระเบียบขอบังคับที่
ตองใชถือปฏิบติ           
4.ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
 จริยธรรม และวัฒนธรรม

ผูบริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค. จํานวน 30 -

 50 ทาน

50,000 /

1.33 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม 
ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1.รูจักองคกรมากขึ้น  
2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับผูปฏิบัติงานใหม  
3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ 
4.ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อสป. เจาหนาที่บรรจุใหมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบขอบังคับที่
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ลดขอผิดพลาดในการ
กระทําผิด และปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาที่

บรรจุใหมไดเขารับ
การอบรม

 - /
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1.34 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่
บรรจุใหม

เพื่อใหความรูความเขาใจในการ
รักษาวินัย ปองกันการกระทําผิด 
และเพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบ
ขอบังคับไดอยางถูกตอง

สวก. เจาหนาที่บรรจุใหมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบขอบังคับที่
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ลดขอผิดพลาดในการ
กระทําผิด และปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาที่

บรรจุใหมไดเขารับ
การอบรม

 - /

1.35 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักให
บุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ยึดถือ
และปฏิบัติตามกลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมอยาง
เครงครัด

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยากถูกตอง
ตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมอยางเครงครัด

12 ครั้ง - / / / /

1.36 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรของ สวพส. ในการ
กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน
การปฏิบัติงานและสรางแนว
ปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจน
สามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตานการ
ทุจริตภายใน สวพส. ไดอยางเปน
รูปธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีสวนรวม
ในการกําหนดพฤติกรรมที่
พึงประสงคในการ
ปฏิบัติงานและสรางแนว
ปฏิบัติที่ดีรวมกัน

1 ครั้ง - / /
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1.37 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝง
คานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก
บุคลากรของ สวพส. ในการ
ปองกันการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความ
ตระหนักและมีจิตสํานึกใน
การปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1 ครั้ง 5,000 / / /

3,908,480

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ 
ในรูปแบบ Online

1. เพื่อเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะเขารับการประเมิน
บุคคล
2. เพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลงาน
3. เพื่อลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมินผลงาน

กข. ลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมิน
ผลงาน

100 ราย - /

25 โครงการ/กิจกรรม2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อน
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2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ

1. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูในการ
บริหารงานดานการเงินการคลังและ
การพัสดุ สามารถบริหารการใช
จายเงินของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส และ
ตรวจสอบได ตลอดจนสามารถแกไข 
ปญหา อุปสรรค ที่เกิดจากการ
บริหารงาน เพื่อพัฒนาองคกรให
เขมแข็ง
2. เพื่อใหเจาหนาที่มีความสามารถใน
การใชระเบียบและกฎหมายการเงิน
การคลังภาครัฐที่ถูกตอง 
3. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถแกไข
ปญหาและมีแนวทางแกไขขอผิดพลาด
 อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
ราชการ

กข. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่
การเงินและบัญชี สวนกลาง
และสวนภูมิภาค สังกัด
กรมการขาว จํานวน 240 
คน มีความรูความเขาใจใน
การเงินและระบบงานจัดซื้อ
จัดจาง สามารถปฏิบัติงาน
ไดถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของมากขึ้น 
มีขีดความสามารถและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ดานการเงินบัญชีและการ
พัสดุอยางมืออาชีพ

หัวหนาฝายบริหาร
ทั่วไป เจาหนาที่พัสดุ 
เจาหนาที่การเงินและ
บัญชี สวนกลางและ
สวนภูมิภาค สังกัด

กรมการขาว มีความรู
ความเขาใจในการเงิน
และระบบงานจัดซื้อ

จัดจาง สามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ ไม
ต่ํากวารอยละ 90

1,000,000 /

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาใหแกบุคคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการสงเสริม
การปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา

1 กิจกรรม  - / / / /

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่ อาทิ กิจกรรมรับฟงการบรรยาย
ธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

เพื่อเปนการสงเสริมการนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่

ตส. บุคลากรในสังกัดนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่

2  -  /  /  /  /
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2.5 โครงการอบรมยุวประมง 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชน
ไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และหวงแหน
ทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีบทบาทใน
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่น

ปม. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 80

260 ราย 198,380 / / / /

2.6 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผู
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายตามพระราช
กําหนดการประมง พ.ศ. 2558 และที่
แกไขเพิ่มเติม กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมาตรการดานการอนุรักษ
ทรัพยากรประมง ที่เปนปจจุบันใหแก
ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และ
ดึงศักยภาพของผูชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่มาใช
ในการปฏิบัติงานการควบคุม 
ตรวจสอบ ปองกัน และปราบปราม
การทําการประมง เพื่อการบริหาร

ปม. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 80

260 ราย 839,800 / / / /
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จัดการทรัพยากรประมงอยางมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานของผู
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) เปนไปตาม
ระเบียบ อยูภายใตการควบคุม และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4. เพื่อใหผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) 
ไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ 
ความคิดเห็นและปญหาอุปสรรค ที่พบ
เห็นในการปฏิบัติงาน สามารถนําไป
ปรับใชในพื้นที่ของตนไดอยางเหมาะสม

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรกรม
ประมง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกที่ดีตอหนาที่และสังคม

ปม. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักทาง
พุทธศาสนาไปใชในการ
ปฏิบัติจนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1,200 ราย  - / / / /

2.8 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
 หลักสูตรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต (smart officers)

พื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติราชการ 
และความเชี่ยวชาญในอาชีพของ
บุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตวและ
ประยุกตใชความรูสูการปฏิบัติ
เพื่อยกระดับมาตรฐานกรมปศุสัตว

ปศ. บุคลากรในสังกัดกรมปศุ
สัตวมีความรู
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย
สุจริต ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม
และบริหารจัดการ
หนวยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

๑ โครงการ  - / / / /
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2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

เพื่อถายทอดองคความรู และ
พัฒนาองคความรูของบุคลากรให
มีความรู ความเขาใจในเนื้อหา
สาระสาคัญของกฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานกรณีศึกษา
จากประเด็นปญหากฎหมายที่
นาสนใจ และลดความเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาในการปฏิบัติงานหรือ
การประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
มีความรู ความเขาใจใน
กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางถูกตองและรับรูถึง
ปญหาการทุจริต

๑ โครงการ  - / / / /

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ
ประจําป ๒๕๖๖

เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด กลา
ทํา ในทางสรางสรรคเปน
ประโยชนและมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตาความสามารถและ
ความสนใจ

ฝล. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออกถึง
ศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง 30,000 /

2.11 กิจกรรมศึกษาดูงานดานการบินเกษตร เพื่อเผยแพรและถายทอดองค
ความรูดานการบินเกษตรใหกับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูที่
สนใจ ไดศึกษาเรียนรู และได
ตระหนักนอมนําโครงการ
พระราชดําริของในหลวงรัชกาลที่
 9 มาสืบสาน ตอยอดเพื่อ
ชวยเหลือและบรรเทาความ
เดือดรอนใหกับเกษตรกรที่ขาด
แคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

ฝล. นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และผูสนใจมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับภารกิจ
หนวยงานในการ
ปฏิบัติการฝนหลวง เพื่อ
บรรเทาภัยแลงใหกับ
เกษตรกรตลอดจน
ตระหนักในคุณคาของ
ภารกิจดังกลาว

4 ครั้ง  - / / / /
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2.12 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการรับ
ราชการ มุงเนนในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนสุขสวนรวม มี
ทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ และ
สามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อยาง
มีประสิทธิภาพ

กวก. ขาราชการบรรจุใหม/ โอน
 มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาท ภารกิจ
ของกรมวิชาการเกษตร 
เสริมสรางคุณลักษณะของ
ขาราชการยุคใหม มี
คุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี 
ศรัทธาตอการรับราชการ
และสรางเครือขายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และมี
การประสานงานที่ดี
ระหวางหนวยงาน

1 โครงการ 506,400 / /

2.13 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
นักบริหารวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ใหแกนักบริหารโดย
เนนการบริหารองคกรอยางมี
ยุทธศาสตร บริหารคน บริหารงาน
 เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กวก. ผูเขารับการอบรมมีความ
พรอมกาวสูการเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เปน
แบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม

1 โครงการ 767,500 /
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2.14 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการใหบริการ (เชน การ
อบรมผาน e-learning / การสรางการรับรู
ผานเวทีสงเสริมการเกษตร เปนตน)

เพื่อเปนการปรับทัศนคติ และ
สรางจิตสํานึกที่ดีตองานบริการ
และหนาที่ความรับผิดชอบ

กสก. ผูเขารับการอบรมมีความ
พรอมกาวสูการเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เปน
แบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

2.15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการให
ความรูคูคุณธรรมสูการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัย หลักเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม และการประเมิน ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงานอยู
รวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูก
และปลุกจิตสํานึกการเปน
ขาราชการที่ดี สรางความ
ตระหนักรวมกันเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินองคกรดานความ
โปรงใสและมีคุณธรรม อันเปน
การปองกันการทุจริต

มม. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ
 ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน เขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการ 
รวมมือในการประเมิน
องคกรดานความโปรงใส 
และมีคุณธรรม

100 คน 24,000 /

2.16 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
และการรักษาความปลอดภัยสวน
บุคคล อันมีสวนสรางวินัยและ
เปนการปองกันการทุจริต

มม. บุคลากรมีความรูในการ
ปฏิบัติงาน และการรักษา
ความปลอดภัยสวนบุคคล

130 คน 12,000 /
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2.17 โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางและ
ปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตาน
การทุจริต

เพื่อใหบุคลากรมีการรักษาวินัย
และรวมตอตานการทุจริต

สศก. บุคลากรมีการรักษาวินัย
และรวมตอตานการทุจริต

2 ครั้ง  - / / / /

2.18 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพลเรือนซึ่ง
เปนแนวทางที่บุคลาการภายใน
หนวยงาน ไดแก ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่ มกอช.

มกอช. องคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพล
เรือนซึ่งเปนแนวทางที่บุ
คลาการภายในหนวยงาน 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ มกอช

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. จํานวน 40 

คน

7,500 /

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะดาน เพื่อปองกัน
การทุจริต

กยท. บุ คลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะทาง เพื่อ
ปองกันการเกิดทุจริต

2 ครั้ง - / /

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรใน
แตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ ภายใตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักการ
บริหารกิจการที่ดี

อ.ต.ก. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

3 สาขา/ดาน 150,000 / / / /

2.21 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรูความ
เขาใจในการจัดซื้อจัดจางไดอยาง
ถูกตอง

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จางและผูที่เกี่ยวของที่เขา
รับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานดานจัดซื้อจัด
จางไดถูกตองตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริม
ภาพลักษณที่ดีใหแก
องคกรดานธรรมาภิบาล
และความโปรงใส

ผูบริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค. จํานวน 

30 ทาน

120,000 /
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2.22 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตร
การเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนําไปประกอบอาชีพการ
เลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูดาน
การเลี้ยงโคนมและการ
ผลิตน้ํานมที่สะอาดเบื้องตน
เพื่อนําไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนม 
ไดดวยตนเอง

การฝกอบรม
หลักสูตรการเลี้ยงโค

นม จํานวน 
3 รุน

124,500 / / /

2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรในแตละสาขา ให
สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงาน
องคกรใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการที่ดี

อสป. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

2 คน 10,000 /

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู เฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน
 - จัดอบรมเทคนิคการเขียนบันทึก และ
หลักการเขียนรายงานการประชุม 1 ครั้ง
 - จัดอบรมการเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อ
จัดจาง 2 ครั้ง
 - จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะหัวหนางาน 1
 ครั้ง
 - จัดอบรมการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคกร 2 ครั้ง
 - จัดอบรมเทคนิคการสื่อสารภายในองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 1 ครั้ง

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดาน
การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อ
จัดจาง สามารถนําความรูที่ไดจาก
การอบรมมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

พกฉ. รอยละ 80 ของผูอบรม 
เขาใจขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จางตามระเบียบและ
หนังสือเวียนที่กําหนดไว 
และสามารถนํามาปรับใช
ในการปฎิบัติงาน

7 ครั้ง 113,400 / / /

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใหบุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐานจริยธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร

ทั้งหมดที่ไดเขารับ
การอบรม

5,000 /
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