
(ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและปองกันปราบปรามการทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

แผนท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสรางสังคมคุณธรรมภายในหนวยงาน 
1.1.1 การสงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย 
1) กิจกรรมสงเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ 
    ศาสนา และพระมหากษัตริย อาทิ 
    - กิจกรรมเทิดพระเกียรต ิ
      เน่ืองในโอกาสตาง ๆ 
    - กิจกรรมวางพานพุม/วางพวงมาลา  
      เปนตน 

เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีความจงรักภักดี สงเสริม  
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย  
รักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาต ิ
ใหเปนแหลงยึดเหน่ียวของจิตใจ 
ในการทำความด ี

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

3 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด 
มีสวนรวมในกิจกรรม 
เกิดความรวมมือ 
และสรางเครือขาย 
การทำงานในระดับตาง ๆ 
พรอมแสดงออกถึง 
ความจงรักภักด ี
ท่ีมีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล 
    จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  
และเปนขวัญกำลังใจแกเกษตรกร 
เปนการแสดงถึงการยกยอง 
และใหความสำคัญกับผูรับบริการ 

สบก. 1 กิจกรรม เขารวมงานพระราชพิธี 
พืชมงคลจรดพระนังคัล 
แรกนาขวัญ และนำเกษตรกร 
ดีเดนเขารับรางวัลโล
พระราชทาน สรางขวัญ 
กำลังใจแกเกษตรกร 

ไมใช
งบประมาณ 

- -  - 

3) กิจกรรมสงเสริมการนำหลักธรรม 
    ทางศาสนามาเปนแนวทางในการ 
    ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน อาทิ 
    - กิจกรรมพระกฐินพระราชทาน 
    - กิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม  
    - กิจกรรมธรรมสัญจร เปนตน 

เพ่ือสืบสานประเพณอัีนดีงาม
และการมสีวนรวมในกิจกรรม
ของสังคม ชุมชน และวัด 
ท่ีเก่ียวของ สรางความสุข 
และความดีในจิตใจ 
เพ่ือเปนหลักยดึในการปฏบัิติด ี

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

3 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการนำหลักธรรม 
ทางศาสนามาเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 
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(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

4) กิจกรรมสืบสานประเพณ ี
    และวัฒนธรรมไทย อาทิ 
    - พิธีทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม 
    - พิธีรดน้ำขอพรเน่ืองในวันสงกรานต 
    - รณรงคการใชและสวมใสผาไทย  
      ผาพระราชทาน (ผาลายขอ) 
      หรือผาอัตลักษณของแตละจังหวัด       
      เปนตน 

เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน
อนุรักษประเพณี พรอมท้ังสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

2 กิจกรรม บุคลากรรวมกันสบืสาน
ประเพณแีละวัฒนธรรม 
อันดีของไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
    และการดำเนินชีวิตตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ  
    - กิจกรรมบันทึกบัญชีรายรบั รายจาย        
      (โปรแกรม SmartMe)  
    - กิจกรรมออมทุกวัน 
    - กิจกรรมบริจาคโลหติ/ปฏิทิน 
      ตั้งโตะเกา 
    - กิจกรรมฝกอาชีพเสรมิรายได เปนตน 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคณุธรรม 
จริยธรรม และมคีวามรู 
ความเขาใจในการดำรงชีวิต 
ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสำนึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และมคีวามรูความเขาใจ 
ในการดำรงชีวิต 
ตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

6) กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
มีสวนรวมในการบำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน เสียสละ  
และรับผิดชอบตอสังคม 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม บุคลากรเปนผูมีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอสังคม  
ทำงานเพ่ือสวนรวม 
กอใหเกิดความสามัคค ี 
และการทำงานเปนทีม 

ไมใช
งบประมาณ 

    

7) กิจกรรมถวายสตัยปฏญิาณ 
    เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี  
    และพลังของแผนดิน 28 กรกฎาคม 

เพ่ือแสดงความจงรักภักด ี
เน่ืองในโอกาสวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว และเพ่ือให
บุคลากรไดแสดงความมุงมั่น
แนวแนท่ีจะเปนขาราชการท่ีด ี

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม บุคลากรรวมแสดงความ
จงรักภักดีเน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  
และมุงมั่นแนวแน 

ไมใช
งบประมาณ 

- - -  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

และพลังของแผนดิน ท่ีจะเปนขาราชการท่ีดี  
และพลังของแผนดิน 

1.1.2 การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 
1) โครงการยกยองขาราชการ  
    พนักงานราชการ และลูกจางประจำ 
    ดีเดน 

เพ่ือยกยองชมเชยบุคลากร 
และสรางขวัญกำลังใจ 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับการยกยอง
ชมเชยและเปนแบบอยาง
ท่ีดี 

126,000 -  - - 

1.1.3 การพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1) การประเมินองคกรคณุธรรม 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากร 
รวมแสดงเจตนารมณ 
เปนลายลักษณอักษร  
มุงมั่นท่ีจะดำเนินการสงเสรมิ
และพัฒนาคณุธรรมในองคกร  
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนหลัก
ในการดำรงชีวิต ภายใต
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากร 
รวมแสดงเจตนารมณ  
และขับเคลื่อนองคกร  
ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในหนวยงาน 
1.2.1 การสงเสริมใหความรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1) กิจกรรมเสริมสรางมาตรฐาน 
    ทางจริยธรรม   

เพ่ือสรางการรับรูมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมแกบุคลากร 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สบก. 1 กิจกรรม  บุคลากรไดรับความรู 
และปฏิบัติหนาท่ีราชการ
เปนไปตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และขอกำหนด
จริยธรรมประจำ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
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ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2) โครงการฝกอบรมขาราชการใหม  
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู
เก่ียวกับการบริหารราชการและ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
เพ่ือเปนขาราชการท่ีด ี

สพถ. 60 คน ขาราชการบรรจุใหม
ไดรับความรูเก่ียวกับ 
การบริหารราชการ 
และแนวทาง 
การประพฤตปิฏิบัตติน 
เพ่ือเปนขาราชการท่ีด ี

132,000 -    

3) กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม  
   จริยธรรม ผานหลักสูตรอบรม/ 
   ประชุม/สมัมนาของกรมตรวจบัญชี    
   สหกรณ 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคณุธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางวัฒนธรรม
ขององคกรใหมีทัศนคติ  
และคานิยมในความซื่อสัตย
สุจรติ  

สพถ. 2 หลักสูตร บุคลากรมีจิตสำนึกดาน
คุณธรรม จรยิธรรม
จริยธรรม มีทัศนคต ิ
และคานิยม 
ในความซื่อสัตยสุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

    

1.2.2 การเผยแพรองคความรูและสรางการรับรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) จัดทำสื่อประชาสมัพันธถายทอด 
    องคความรู ดานการสงเสรมิ 
    คุณธรรม ตามเกณฑการประเมิน 
    องคกรคุณธรรม 

เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและสราง
การรับรูในองคความรู 
ดานคุณธรรมใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

สบก. 1 สื่อเรียนรู บุคลากรของหนวยงาน
ไดรับการพัฒนาภายใน
จิตใจอันจะสงผลด ี
ตอการปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) การเผยแพรประชาสมัพันธ  
    เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรม 
    ขอกำหนดจริยธรรม 
    ของสวนราชการ   

เพ่ือเสรมิสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม
ของสวนราชการ ผานสื่อตาง ๆ 

สบก. /สพถ. 2 ครั้ง บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม  
และขอกำหนดจรยิธรรม 
ของสวนราชการ  
และนำมาปฏิบัตหินาท่ี
ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง  
ไมทนตอการทุจริต 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 5 - 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.2.3 การขับเคล่ือนและสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 

1) การจัดทำขอกำหนดจรยิธรรม 
    ประจำกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือใหบุคลากรมีแนวทาง 
การปฏิบัตตินตามขอกำหนด
จริยธรรม ประจำกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับทราบ 
และปฏิบัติตาม
ขอกำหนดจริยธรรม 
ประจำกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
    ประจำกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือใหคำปรึกษา แนะนำ
เก่ียวกับนโยบาย แนวทาง 
การสงเสริมจริยธรรม 
ของสวนราชการ รวมถึง 
การพัฒนาจริยธรรม และการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
ของสวนราชการ 

สบก. 1 ครั้ง หนวยงานสามารถ
ดำเนินการสงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน
ไดอยางเหมาะสม  
และสามารถดำเนินการ
ไดบรรลตุามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

15,000 -  - - 

3) จัดทำชองทางการใหคำปรึกษา  
    แนะนำ การรับและดำเนินการ 
    เก่ียวกับขอรองเรียนกรณมีีการ 
    ฝาฝนจริยธรรมการปฏิบัติหรือ 
    ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
    ของบุคลากร 

เพ่ือเปดชองทางการให
คำปรึกษาแนะนำ การรับและ
ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรยีน  
กรณีมีการฝาฝนจริยธรรม  
การปฏิบัตหิรือละเวน 
การปฏิบัตหินาท่ีโดยมิชอบ 
ของบุคลากร 

สบก. 1 ชองทาง บุคลากรไดรับคำปรึกษา
แนะนำการรบัและ
ดำเนินการเก่ียวกับ 
ขอรองเรียน 
กรณีมกีารฝาฝน
จริยธรรมการปฏิบัต ิ
หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
ของบุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ 

-    

4) การรายงานผลการดำเนินการ 
    ตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล 
    จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 
    และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 

เพ่ือประเมินการมีกลไก 
การรักษาจริยธรรม 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
และประเมินความคิดเห็น 
ของประชาชน ผูรับบริการ 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม นำผลการประเมิน 
มาปรับปรุงเก่ียวกับ 
การรักษาคณุธรรม
จริยธรรม ของบุคลากร

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 6 - 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

หรือผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก
หนวยงานเก่ียวกับการมแีละใช
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ในสังกัดกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

แผนท่ี 2 การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 เสริมสรางคานิยมการปองกันและการตอตานการทุจริต 

2.1.1 การรณรงค และสรางจิตสำนึกปองกันการทุจริต 

1) นโยบาย No Gift Policy  
    จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือสรางจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมแกบุคลากรทุกระดับ
ในการไมรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความ
โปรงใส  
และการใหความสำคัญ 
กับผูรับบริการอยางเทาเทียม 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  
และไมเรียกรับผลประโยชน  

สบก. 1 กิจกรรม  อธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณและบุคลากร
แสดงเจตนารมณไมรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือสราง 
ความโปรงใส และการให
ความสำคญักับผูรบับริการ
อยางเทาเทียม เปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ และไมเรียก
รับผลประโยชน บุคลากร
มีความรูความเขาใจ 
และยดึถือปฏิบัตติาม
นโยบาย No Gift Policy  

ไมใช
งบประมาณ 

 - - - 

2) การรายงานการรับขวัญของกำนัล 
    ตามนโยบาย No Gift Policy 
    จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือกำกับติดตาม การรบัทราบ
และการปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยถูกตองตาม
เจตนารมณ  
 
 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม มีขอมูลเก่ียวกับ 
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือนำมาปรับปรุงแกไข
ในการขับเคลื่อน 
ตามนโยบาย  

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 7 - 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2.1.2 การสงเสริมใหความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) โครงการอบรมใหความรู เรื่องวินัย 
    ขาราชการ การปองกันการทุจริต 
    และผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูเรื่อง
วินัยขาราชการ มีคานิยม
ซื่อสัตยสุจรติ ตอตานการทุจรติ 
และผลประโยชนทับซอน 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณมีความรู 
เรื่องวินัยขาราชการ  
มีคานิยมซื่อสัตยสุจริต 
ตอตาน การทุจรติ  
และผลประโยชนทับซอน 

30,000 -  - - 

2) กิจกรรมใหความรูและแนวทาง 
    การจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ 

เพ่ือเปนการเผยแพรและเปดเผย 
ขอมูลขาวสารในดานการจัดซื้อ
จัดจางใหสาธารณชนรับทราบ 

สบก. 1 ชองทาง เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ 
จัดจางอยางเปนระบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.1.3 การเผยแพร ประชาสัมพันธ ส่ือการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 

1) การเผยแพรขอมลูขาวสาร 
    ดานการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สรางการรับรู 
ในดานตาง ๆ เพ่ือการปองกัน
การทุจริต 

สบก. 1 ครั้ง เผยแพรขอมลูขาวสาร 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
สรางการรับรูในดานตาง ๆ  
เพ่ือการปองกันการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร     
    และบุคลากรในการตอตานการ
ทุจริต 
    ผานชองทางตาง ๆ 

เพ่ือสรางการรับรูการแสดง
เจตนารมณของผูบริหาร 
ในการตอตานการทุจริต 

สบก. 1 ชองทาง สรางการรับรู 
ของบุคลากรในการแสดง
เจตนารมณของผูบริหาร 
ในการตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

    

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 พัฒนาระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง/ 
    การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือใหหนวยงานมีการวิเคราะห
ความเสีย่งท่ีเกิดจากการทุจริต 
และมีการพัฒนากลไกมาตรการ
เชิงรุกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

สบก. 1 กิจกรรม มีการวิเคราะหความเสี่ยง
ท่ีเกิดจากการทุจริต  
และมีการพัฒนากลไก
มาตรการเชิงรุก 
ในการปองกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 8 - 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

และปราบปราม 
การทุจริต 

2) รายงานขอมูลการดำเนินการ 
    ทางวินัย แพง อาญา และมติขอสัง่การ 
    ผานระบบสารสนเทศ 
    ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

เพ่ือใหมีการรายงานติดตามผล
การดำเนินการทางวินัย แพง 
อาญา และมติขอสั่งการ 

สบก. จำนวน  
12 ครั้ง 

มีการรายงานติดตามผล 
การดำเนินการทางวินัย  
แพง อาญา และมต ิ
ขอสั่งการ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3) การจัดทำ/ปรับปรุงคูมือ 
    การดำเนินงาน อาทิ คูมือปองกัน 
    ผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือพัฒนากระบวนงาน 
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มคีวามสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย 

สบก. 1 กิจกรรม มีการพัฒนากระบวนงาน
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีความสะดวก รวดเรว็ 
ทันสมัย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4) พัฒนาระบบการจัดการขอรองเรียน 
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ อาทิ 
    - พัฒนาชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
    - วิเคราะหสถานการณ เรื่องรองเรียน 
      ทุจริต 
    - การพิจารณาและจัดการขอรองเรยีน 
      ไดแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลา 

เพ่ือใหหนวยงานมีการรายงาน 
เบาะแส แจงขอมลูเก่ียวกับ 
การทุจรติ หรือเรือ่งท่ีมีความเสี่ยง 
การทุจริต  

สบก. 1 กิจกรรม มีการรายงานเบาะแส 
แจงขอมูลเก่ียวกับ 
การทุจริต หรือเรื่องท่ีมี
ความเสีย่งการทุจรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5) เผยแพร/ประชาสมัพันธการยืน่บัญชี 
    ทรัพยสินและหน้ีสินของเจา
พนักงาน 
    ของรัฐตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เพ่ือใหผูท่ีอยูในหลักเกณฑ 
มีความรูความเขาใจและเตรียม
ความพรอมสำหรับการยื่นบัญชี 
ทรัพยสิน 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณมีความรู 
ความเขาใจและเตรียม
ความพรอมสำหรับ 
การยื่นบัญชีทรัพยสิน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

6) กิจกรรมประชาสัมพันธการตอตาน 
    การทุจริตในสื่อประชาสัมพันธ 
    ของหนวยงาน อาทิ บนเว็บไซต 
    ของหนวยงาน หรือบอรด 
    ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
การตอตานการทุจรติ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

2 ชองทาง บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณไดรับรูเรื่อง 
การตอตานการทุจรติ 
จากสื่อประชาสัมพันธ 
ของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

     

1) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
    ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ (ITA) 

เพ่ือใหหนวยงานมีคาคะแนน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานผานเกณฑ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
(รอยละ 85 ข้ึนไป) 

สบก. 85 คะแนน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ไดรับคะแนน ITA 
ไมนอยกวา 85 คะแนน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) สรางการรับรูและความเขาใจ 
    ในหลักเกณฑการประเมินคณุธรรม 
    และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
    ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือใหบุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ มีความรับรูความเขาใจ 
ในหลักเกณฑการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ มีความรับรู
ความเขาใจในหลักเกณฑ
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

30,000     

3) สรางระบบการบริหารจัดการ 
    ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ไดแก  
    - สรางการรับรูในองคความรู 
      (Knowledge) 
    - สรางการตระหนักรู (Awareness) 
    - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 
      ในองคกร (Change Behavior) 
 

1. เพ่ือบูรณาการการ
ดำเนินการดานคณุธรรมและ
ความโปรงใสใหสอดคลองกับ
ภารกิจ/ 
งานประจำ 
2. เพ่ือสรางความตอเน่ือง 
ของการดำเนินการดาน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 

สบก. 3 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตย สุจรติ 
และประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 
 
 
 

50,000      
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2.2.3 บูรณาการความรวมมือการทำงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1) กิจกรรมบูรณาการ การดำเนินงาน 
    ดานการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
    กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
    และภาคสวนตาง ๆ อาทิ  
    - การเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ  
      บริหารยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
      ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
      กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
    - การเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ 
      สงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตร 
      และสหกรณ 
    - การเขารวมโครงการรณรงค 
      วันตอตานคอรรัปชันสากล  
      (ประเทศไทย) เปนตน  

เพ่ือใหมีการบูรณาการ 
การดำเนินงาน ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  
และภาคสวนตาง ๆ 

สบก. 2 กิจกรรม มีการพัฒนาเครือขาย 
รวมถึงบูรณาการ 
การดำเนินงาน 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ   และภาค
สวนตาง ๆ  

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
    ดานการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
    ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ อาทิ     
    การประชุมคณะกรรมการฯ 
    หรือคณะทำงานฯ การจดัทำแผนฯ  
    การติดตามรายงานผล  
    การดำเนินงาน เปนตน 

เพ่ือประสานความรวมมือ 
และสรางการมีสวนรวม 
ในการกำหนดแนวทาง 
การปองกันและปราบปราม  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

สบก. 3 ครั้ง มีการประสาน 
ความรวมมือ 
และสรางการมีสวนรวม 
ในการกำหนดแนวทาง 
การปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3) กิจกรรมการแจงเบาะแส 
    หรือตรวจสอบเพ่ือเสรมิสราง 
    ศักยภาพและการมีสวนรวม 
    ในการแกไขปญหาทุจรติ 

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการและประชาชน  
มีชองทางการรองเรียน 
การทุจริตแจงเบาะแส 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

2 ชองทาง ผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมถึงประชาชน 
ไดทราบถึงการ
ดำเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ 

    
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

    ประพฤติมิชอบ อาทิ  
     - กำหนดชองทางรับเรื่องรองเรียน 
       การทุจริต บนเว็บไซต 
       ของหนวยงาน  
    - การประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง 
      รองเรียนการทุจริต ณ บอรด 
      ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
      เปนตน  

ขอมูลการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ดานขอมูลขาวสาร 
และชองทางการ
รองเรียน 
แจงเบาะแส 

      


