


การกำหนดปจจยั หลกัเกณฑ วธิกีาร และเงือ่นไขเพือ่กำหนดอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจ ุ
กรมตรวจบญัชสีหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

ปจจัยนำมาพิจารณา หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

จำนวนเงิน
แบบชวง 
คิดเปน 
รอยละ 

 
สายงาน/ตำแหนง 

ปจจยัที่ 1 
วุฒิการศึกษามากกวา 1 วุฒ ิ
 
 
ปจจยัที่ 2 
ประสบการณในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจยัที่ 3  
ความรูความสามารถดานภาษา 
   3.1 ภาษาตางประเทศ 
 
 
 
 
   3.2 ภาษาทองถ่ินที่จำเปน 
         ในการปฏิบัติงาน เชน  
         ภาษายาวี ภาษาชนเผา  
 
ปจจยัที่ 4  
เปนสายงานที่ ก.พ. กำหนด 

 
มีคุณวุฒิเพ่ิมเติมจากวุฒิที่บรรจ ุ
และเปนวุฒทิี่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
 
 
มีประสบการณการทำงานที่เกีย่วของ โดยมีหนังสือ
รับรองประสบการณจากหนวยงานราชการหรือ
ภาคเอกชน หากทำงานในภาคเอกชนจะตองเปน
หนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย 
โดยใหไดรับเงนิเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
- ประสบการณ ๓ ปขึ้นไป ใหไดรบัเงนิเพ่ิม ๓๐ % 
- ประสบการณ ๒ - ๓ ป ใหไดรบัเงนิเพ่ิม ๒๐ % 
- ประสบการณ ๑ ป ใหไดรับเงินเพ่ิม ๑๐ % 
 
 
 
ความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 
เปนผูจบการศึกษาจากตางประเทศ  
หากจบในประเทศ โดยมีผลคะแนนสอบ TOEFL  
ตั้งแต ๕๐๐ คะแนนขึ้นไป หรือคะแนนอ่ืนที่เทียบกันได 
เชน IELTS  
มีคณะกรรมการฯ ที่มีความรูดานภาษานั้น ๆ  
เปนกรรมการทดสอบหรือสอบสมัภาษณ 
 
 
 
บรรจุเขารับราชการในสายงานท่ี ก.พ.กำหนด  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 3  
ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2555 
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ประเภทวชิาการ 
(สายงานที่ ก.พ. กำหนด) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

 
 
 
 
 
 

(สายงานที่ ก.พ. กำหนด) 



การกำหนดปจจยั หลกัเกณฑ วธิกีาร และเงือ่นไขเพือ่กำหนดอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจ ุ
กรมตรวจบญัชสีหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

ปจจัยนำมาพิจารณา หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

จำนวนเงิน
แบบชวง 
คิดเปน 
รอยละ 

 
สายงาน/ตำแหนง 

ปจจยัที่ 1 
วุฒิการศึกษามากกวา 1 วุฒ ิ
 
 
ปจจยัที่ 2 
ประสบการณในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจยัที่ 3  
ความรูความสามารถดานภาษา 
   3.1 ภาษาตางประเทศ 
 
 
 
 
   3.2 ภาษาทองถ่ินที่จำเปน 
         ในการปฏิบัติงาน เชน  
         ภาษายาวี ภาษาชนเผา  
 
ปจจยัที่ 4  
ใหเลือกระหวางลำดับที่ หรือผล
คะแนนสอบแขงขัน 

 
มีคุณวุฒิเพ่ิมเติมจากวุฒิที่บรรจ ุ
และเปนวุฒทิี่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
 
 
มีประสบการณการทำงานที่เกีย่วของ โดยมีหนังสือ
รับรองประสบการณจากหนวยงานราชการหรือ
ภาคเอกชน หากทำงานในภาคเอกชนจะตองเปน
หนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย 
โดยใหไดรับเงนิเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
- ประสบการณ ๓ ปขึ้นไป ใหไดรบัเงนิเพ่ิม ๓๐ % 
- ประสบการณ ๒ - ๓ ป ใหไดรบัเงนิเพ่ิม ๒๐ % 
- ประสบการณ ๑ ป ใหไดรับเงินเพ่ิม ๑๐ % 
 
 
 
ความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 
เปนผูจบการศึกษาจากตางประเทศ  
หากจบในประเทศ โดยมีผลคะแนนสอบ TOEFL  
ตั้งแต 3๐๐ คะแนนขึ้นไป หรือคะแนนอ่ืนที่เทียบกันได 
เชน IELTS  
มีคณะกรรมการฯ ที่มีความรูดานภาษานั้น ๆ  
เปนกรรมการทดสอบหรือสอบสมัภาษณ 
 
 
 
๑. กรณีสอบแขงขันฯ หรือการขอใชบัญชี 
    ผลการสอบเขารับราชการตั้งแตลำดบัเปอรเซ็นตไทล
ที่ ๙๐ ขึ้นไป ซึ่งเปนบญัชีหลัก ฯ และมผีลคะแนนสอบ
ตั้งแตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
๒. กรณีสอบคดัเลือกหรือนำรายช่ือฯ 
    ผลการสอบเขารับราชการตั้งแตลำดบัเปอรเซ็นตไทล
ที่ ๙๐ ขึ้นไป ซึ่งเปนบญัชีหลักฯ และมผีลคะแนนสอบ
ตั้งแตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป 
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ประเภททัว่ไป 
1. เจาพนักงานตรวจสอบบญัชี 
2. เจาพนักงานธุรการ 
 

 
 

(ประเภทท่ัวไป) 


